DEN A M IP 16-11-2011-

Talara, veinticinco de noviembre del dos mil once

Visto, en Sesion Extraordinaria de Concejo de fecha 25 de noviembre del 2011, el Dictamen N° 43-11-2011-
CFPP-MPT de la Comisién de Finanzas, Presupuesto y Planificacion, y;

CONSIDERANDO:

L] Que el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(i, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°
27680, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de gobierno local que gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, correspondiendo al
Concejo Municipal, la funcién normativa a través de Ordenanzas, las que tienen rango de Ley, conforme al
numeral 4) del Articulo 200° de la Carta Magna;

= Que, el articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, referido a las atribuciones del
Concejo Municipal establece en el inciso 3), que le corresponde a esta instancia de gobierno la aprobacion
del régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local;

= Que, el Articulo 40° de la Ley N°© 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Ordenanzas de
las Municipalidades Provinciales y Distritales, en la materia de su competencia son las normas de caracter
general de mayor jerarqufa en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacion interna y las materias en las que la Municipalidad tiene competencia normativa;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, aprobé los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), de las entidades de la Administracién Publica;

Que mediante Ordenanza N° 006-01-2011-MPT se declar6 en reorganizacién administrativa y funcional 2 la
Municipalidad Provincial de Talara;

= Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 10-06-2011-MPT se aprobd la Estructura Orgénica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Talara, en cuyo articulo
quinto se encarga a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la adecuacién del Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP;

= Que, el Cuadro para Asignacion de Personal es un documento técnico normativo de gestion institucional que
contiene los cargos clasificados que la administracion municipal considera necesarios para el normal
funcionamiento de los érganos y unidades orgdnicas conformantes de la estructura organica aprobada por
la Ordenanza Municipal N° 10-06-2011-MPT;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, a través del Informe 1573-11-2011-OAJ-MPT encuentra que la
propuesta de CAP estdn adecuados a la situacion politica en materia de descentralizacién, y permitird
asumir y ejercer las funciones con criterios de eficiencia, especializacién y evitando la duplicidad, debiendo
aprobarse la modificacion de la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de
la Municipalidad Provincial de Talara;

. En uso de las facultades establecidas en la Ley N°® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, el Concejo por
<"~ unanimidad, aprobé la siguiente:

ORDENANZA

QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA

ARTICULO PRIMERO.- Apruébese el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial
de Talara; que forman parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- Derdguese la Ordenanza Municipal N° 03-2-2004-MPT de fecha 23 de febrero del 2004
y toda norma que se oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- Encérguese a la Oficina de Administracién y Finanzas a través de la Unidad de Logistica
la publicacién de la Ordenanza que aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal de la Municipalidad Provincial
de Talara - CAP en el diario oficial encargado de la publicacién de avisos judiciales de la region.

ARTICULO CUARTO.- Encérguese a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, gestionar la publicacion de la
presente Ordenanza en el portal electrénico de la Municipalidad Provincial de Talara (www.munitalara.qgob.pe) y
en el Portal Electrénico del Estado, en concordancia a lo establecido por la Ley N° 29091 y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2008-PCM.
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ARTECULO QUINTO.- Encérguese a la Unidad de Recursos Humanos la elaboracién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en un plazo maximo de un mes contabilizado a partir de la entrada en vigencia del CAP.

ARTICULO SEXTO.- La presente norma entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el
diario encargado de la publicacién de avisos judiciales de la region.

POR CUANTO

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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