Municipalidad Provincial de Talara

ORDENANZA MUNICIPAL 14-07-2012-MPT.

Talara, doce de julio del dos mil doCe. ~==== s s s

VISTO, el Informe Técnico en Sesidon Extraordinaria de Concejo de fecha 12 de julio del 2012, el sefior Alcalde
dio cuenta de la Constitucion de una Mancomunidad Municipal denominada “Mancomunidad Municipal por el
desarrollo de la provincia de Talara, MAMDE - TALARA”

Que, la Constitucion Politica del Perli en su articulo 194° establece que las Municipalidades Provinciales y
Distritales, son Organos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

* Que, mediante Sesioén de Vistos, el sefior Alcalde dio cuenta de la constitucion de una Mancomunidad de los
Distritos de la Provincia de Talara y la suscripcion de los estatutos correspondientes en la cual participan las
municipalidades Distritales de Mancora, Los Organos, El Alto, Lobitos, Parifias y La Brea;

* Que, en sesion Extraordinaria de Concejo de fecha 12 de Julio del 2012 los Miembros del Pleno del Concejo
analizaron y deliberaron respecto a la integracién de la Municipalidad Provincial de Talara de Constituir una
Mancomunidad Municipal;

De conformidad con la Ley Crgénica de Municipalidades la Ley de la Mancomunidad Municipal 29029 vy la Ley
29341 que modifica la Ley de Mancomunidad municipal, se aprobd la siguiente ordenanza.

ORDENANZA:

ARTICULO PRIMERO:

APROBAR formar parte integrante de la “Mancomunidad Municipal por el Desarrollo de la Provincia de Talara,
MAMDE-TALARA”", la cual sera constituida por las Municipalidades Distritales de Méncora, Los Organos, El Alto,
Lobitos, Parifias y La Brea pertenecientes a la provincia de Talara, Departamento de Piura.

ARTICULO SEGUNDO:

Aprobar el Informe Técnico de Viabilidad de la Provincia de Talara, de fecha Julio del 2012, para la conformacién
de la Mancomunidad Municipal por el Desarrollo de la Provincia de Talara elaborado por el equipo Técnico
Municipal, con asistencia externa.

ARTICULO TERCERO:

APROBAR el estatuto de creacion de la Mancomunidad Municipal por el Desarrollo de la Provincia de Talara,
integrada por las municipalidades Distritales de Mancora, Los Organos, El Alto, Lobitos, Parifias y La Brea en la
Provincia de Talara del departamento de Piura, cuyo contenido forma parte de la presente ordenanza.

“ARTICULO CUARTO:
-Encargar a la Gerencia Municipal y Secretaria General el fiel cumplimiento de la presente ordenanza.

RE(;E[STRESE, COMUNIQUES Y DESE CUENTA.
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ESTATUTOS

“NANCOMUNIDAD MUNICIPAL POR EL DESARROLLO DE LA
PROVINCIA DE TALARA” | MAMDE-TALARA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIIMERO.- CONSTITUCION Y DENOMINACION:

Se constituye le Mancomunidad Municipal denominada “Mancomunidad Municipal por el Desarrollo de la
Provincia de Talara” MAMDE - TALARA, por el acuerdo de las Municipalidades distritales de la provincia de Talara
de la Regidn Piura: l.a Brea, Talara, Lobitos, El Alto, Los Organos y Mancora.

Para el contenidc del presente Estatuto, en adelante, se denominara la Mancomunidad Municipal.

ARTICULO SEGIJNDO.- PERSONERIA JURIDICA:

La Mancomunidad Municipal, es una entidad publica comprendida en el nivel de Gobierno Local, con personeria
juridica de derechc publico, y su organizacion y funcionamiento se sujeta a lo dispuesto en la Ley de la
Mancomunidad Municipal - Ley N° 29029, modificada por la Ley N© 29341, su Reglamento - aprobado mediante
Decreto Supremo N 046-2010-PCM, y el presente Estatuto.

ARTiCULO TERGERO.- AMBITO TERRITORIAL:
El ambito territorial de la Mancomunidad Municipal es el que corresponde a las municipalidades distritales de la
Provincia de Talara 2n la regién Piura; La Brea, Parifias, Lobitos, El Alto, Los Organos y Mancora.

ARTICULO CUARTD.- DOMICILIO:
La Mancomunidad Municipal sefiala como domicilio a la Municipalidad Provincial de Talara o cualquier otro que
acuerde el Consejo Directivo.

ARTICULO QUINTD.- PLAZO DE DURACION:
El plazo de duracién de la Mancomunidad Municipal es por tiempo indefinido, dando por inicio a sus actividades
desde la inscripc:6n en el Registro de Mancomunidades Municipales.

TITULO SEGUNDO
FINES, OBJETO, OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO SEXTO - FINES

a) Promover el desarrollo de los sectores turismo y pesquero
. "-.b) Mejorar la calidad de servicios relacionados con las actividades del turismo y la pesca

H

. b)Y/

). Promover la pa-ticipacién ciudadana en la generacién de empleo

ArTicuLo sépfimo.- oBIETO

a)" ' Construccién y mejoramiento de la infraestructura pesquera y turistica.

Fomento a |a inversién privada y promocién del empleo en las actividades pesquera y turistica.

Promover la prestacién de servicios plblicos de calidad afines a las actividades pesquera y turistica y la
participacién de la comunidad organizada

ARTiCULO OCTAVO.- OBIETIVOS

a)

b)
<)

d)
e)

Promover y ejecutar proyectos de alcance interdistrital que coadyuven al desarrollo del sector turismo y
pesquero. Pucliendo intervenir la mancomunidad en otro tipo de proyectos a fines previo acuerdo de
Directorio.

Procurar majo-es niveles de eficiencia y eficacia en la gestién municipal para la prestacion de servicios que
favorezcan el desarrollo de los sectores descritos en el inciso a) del presente articulo.

Gestionar racu rsos financieros para la ejecucién de proyectos de desarrollo econdmico, productivo, cultural
y social.

Formular y promover normas en beneficio de la mancomunidad.

Implementar las normas de transparencia, rendicién de cuentas y acceso a la informacién de la ejecucion
presupuestaria de la Mancomunidad.



ARTICULO NOVEHO.- FUNCIONES
l‘:uas mu nicipalidades distritales intervinientes acuerdan delegar a la Mancomunidad Municipal, las siguientes
nciones:

a) Concertar cecn instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccién sobre la elaboracién de programas
y proyectos que favorezcan el desarrollo econdmico de los distritos y la provincia.

b) Facilitar y pzrticipar en los espacios de concertacidn y participaciéon ciudadana para la planificacion, gestion
y apoyo a la poblacién en riesgo.

c) Proveer los proyectos gue contribuyan a mejorar los servicios publicos complementarios a las actividades de
pesca y turismc.

Las municipalidades distritales intervinientes acuerdan ejecutar de forma compartida con la Mancomunidad

Municipal las siguierites funciones:

a) Administrar y reglamentar, directamente o por concesién los servicios derivados de las actividades de
pesca y turismo

ABTiCULQ QEQIE_MQ.- COMPETENCIAS COMPARTIDAS:

a) Promover y facilitar la formulacidn y ejecucién de proyectos integrales orientados al desarrollo del sector
pesquero a través del mejoramiento de la infraestructura para uso del sector pesquero artesanal.

b) Promover y facilitar la formulacién y ejecucidon de proyectos integrales orientados al desarrollo del sector
turismo a través del mejoramiento de la infraestructura para uso de dicho sector.

¢) Promover y facilitar el Desarrollo y Fortalecimiento de capacidades del sector pesquero y turistico, con la
finalidad de nromover una prestacion adecuada de servicios.

TITULO TERCERO,
DE LA ORGANIZACION

CAPITULOI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO DECIM) PRIMERO.- ORGANIZACION:

Para el cumplimient> de objeto y funciones, la Mancomunidad Municipal cuenta con los siguientes érganos:
11.1 Organo Je Direccién: Concejo Directivo de la Mancomunidad

11.2 Organo de Administracion: Gerencia General

11.3 Organo de Coordinacién

11.4 Organo de Apoyo: Oficina de Administracién

11.5  Organo de Linea: Area Técnica de Planificacion y Desarrollo

11.6 Organo de Linea: Area de Inversiones

ARTiCULO DECIM) SEGUNDO.- ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DE ADMINISTRACION

El Gerente General de la Mancomunidad Municipal resuelve los asuntos materia de su competencia, emite
resoluciones gerenc ales y constituye la Gltima instancia de caracter administrativo en la entidad.

La validez, eficacia ' notificaciones de los actos administrativos y de administracion, se rigen por lo dispuesto en
la Ley N°® 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

CAPITULOII
CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO DECIMD TERCERO.- CONFORMACION
El Consejo Directive esta conformado por los Alcaldes de las municipalidades que conforman la Mancomunidad
Municipal.

En los supuestos de suspensién, vacancia o ausencia del alcalde, o quien asuma las funciones de aquel
conforme a ley, 12 corresponderd la condicién de miembro y el cargo que ocupe en el Consejo Directivo.

Los miembros cel Consejo Directivo asumen junto al Gerente General, la responsabilidad derivada de la
ejecucién de obras 5 proyectos de inversidn plblica y de la prestacién de los servicios que estdn a cargo de la
Mancomunidad Municipal.

El Cargo de miembro del Consejo Directivo no estd sujeto a pago de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribaciones, incentivos o beneficios de indole alguna, cualquiera que sea su forma, modalidad,
mecanismo o fuente: de financiamiento.

Luego de las elecciones municipales, dentro del plazo de quince dias habiles al inicio de la siguiente gestion
municipal, se instaard el Consejo Directivo; durante este lapso la Mancomunidad solo realizard su gestién
ordinaria. La corvo:atoria a esta sesién la realizara el alcalde que le sucede al Ultimo Presidente del Consejo
Directivo de la Mancomunidad Municipal; en esta sesion, se eligira al siguiente Presidente del Consejo Directivo.

LS



Fuera del supuesto mencionado en el parrafo precedente, la eleccién del Presidente del Consejo Directivo se
realizara a los dos afios, en la primera quincena del mes de diciembre, para su vigencia desde el mes de enero
del afio siguiente.

ARTiCULO DECIMD CUARTO.- FUNCIONES
Son funciones del Consejo Directivo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)
i)
b)
k)
N

Elegir entre: sus miembros al Presidente del Consejo Directivo

Designar y remover al Gerente General

Aprobar la modificacion del estatuto

Aprobar la disolucion

Aprobar la adhesién de municipalidades y su separacion

Constituir un consejo permanente, acorde a lo establecido en el numeral 17.3) del articulo 17¢ del
Reglamento de la Ley de la Mancomunidad Municipal, aprobado por Decreto Supremo N°© 046-2010-
PCM.

Aprobar su reglamento interno

Supervisar la gestién de la Mancomunidad y el desempefio del Gerente General

Elaborar la propuesta de aportes de las municipalidades participantes de la Mancomunidad Municipal,
asi como la propuesta de sus modificaciones y someterlas a consideracion de aquellas.

Aprobar el Plan Operativo para el ejercicio de las competencias y funciones delegadas.

Aprobar el Presupuesto de la Mancomunidad Municipal

Delegar en el Presidente del Consejo Directivo o en el Gerente General, las funciones descritas en los
literales i), i) y k).

ARTICULO DECIMD QUINTO.- PRESIDENCIA
El Presidente de la Mancomunidad Municipal, representa al Consejo Directivo, y tiene por funciones:

a)
b)
c

d)

Asegurer la regularidad de las deliberaciones y realizar las acciones conducentes para la ejecucién de
los acuerdos.

Contratar, en representacion de la Mancomunidad Municipal, al Gerente General designado por el
Consejc Directivo.

Inspecc.onar y promocionar la prestacién de los servicios, proyectos y actividades de la Mancomunidad
Municipal.

Representar a la Mancomunidad Municipal en actos ptblicos oficiales y protocolares.

ARTICULO DECIMD SEXTO.- SESIONES
Los acuerdos acloptados obligaran a las municipalidades intervinientes de la Mancomunidad Municipal, a su
cumplimiento.

Las sesiones se regularan por lo dispuesto en el Subcapitulo V, del Capitulo II del Titulo II de la Ley N° 27444;
Ley del Procedimierito Administrativo General, con las particularidades siguientes:

16.1) Convocatoria
La convocatcria estd a cargo del Presidente, y debe ser notificada conjuntamente con la agenda del orden
) del dia con una antelacion prudencial, salvo las sesiones de urgencia o periddicas en fecha fija, que podra
"+ obviarse la convocatoria.
- "No obstante, gueda validamente constituido sin cumplir los requisitos de convocatoria u orden del dia,
~cuando se reuf.an todos sus miembros y acuerden por unanimidad iniciar la sesién.
“Las sesiones se celebrardn en el domicilio de la Mancomunidad Municipal, salvo casos excepcionales o de
ffu_erza mayor en los cuales podran celebrarse en cualquiera de las sedes de las municipalidades que la
~integran.

- 16.2) Oportunidacl

- a) Sesiones Ordinarias:

El Presidente del Consejo Directivo convocard a Sesién Ordinaria al menos dos (02) veces al afio y se
desarrollaran en las siguientes materias:

« Elegir entre sus miembros al Presidente del Consejo Directivo

e Designar al Gerente General

+  Aprobar la modificacién del Estatuto

e  Aprobar la disolucién

e Aprobar la adhesidén de municipalidades y su separacion

e  Constituir un Consejo Permanente, acorde a lo establecido en el numeral 17.3 del articulo 17° del

Reg'amento de la Ley de Mancomunidad Municipal, aprobado mediante Decreto Supremo N° 046-
201J-FCM

=  Aprobar su Reglamento Interno

Elakorar la propuesta de aportes de las municipalidades participantes de la Mancomunidad
Municipal, asi como la propuesta de sus modificaciones, y someterlas a consideraciéon de aquellas.
Aprobar el Plan Operativo para el ejercicio de las competencias y funciones delegadas

Aprobar el presupuesto de la Mancomunidad Municipal



* Delegar en el Presidente de| Consejo Directivo o en el Gerente General, las funciones descritas en
los literales i), Dy K), del numeral 17.2 del articulo 17°, del Reglamento de la Ley de I3
Mancomunidad Municipal, aprobado mediante Decreto Supremo N° 046-2010-PCM y las otras
sefialadas en este Estatuto.

La citacién para estas sesiones serd efectuada €on no menos de ocha (08) dias habiles de anticipacion,

adjuntado lz agenda correspondiente,

b) Sesiones Extraordinarias:

La convocatoria se realiza por iniciativa. del Presidente o a peticign de la tercera parte de los miembros del
Consejo Diractivo, acompafiando la agenda que habrd de tratarse. Podra desarrollarse, entre otras, para
las siguientes rnaterias;

*  Remover al Gerente General

*  Supervisar la gestién de la Mancomunidad Municipal y el desempefio del Gerente General.
La citacién pzra estas sesiones sers efectuada con no menos de cuatro (04) dias de habiles de
anticipacion, adjuntando Ia agenda correspondiente.,

16.3 Quérum:

miembros de| Consejo, v en todo casg en un ndmero no inferior a dos de ellos,
b) Quérum nara votaciones

Los acuerdos: se adoptaran por la mayoria de los votos de los asistentes a la sesion, salvo los casos
descritos a continuacién Y aquellos que el Estado exija en quérum distinto.
Unica y exclusivamente en caso de empate, el Presidente del Consejo Directivo tiene voto dirimente.

Serd necesario el voto favorable de |3 mayoria absoluta de los miembros de| Consejo Directivo para la
validez de los acuerdos Que versen sobre las siguientes materias:
1. Adhesidn de municipalidades
2. Separacién forzosa de Mmunicipalidades, a excepcién cuando |a Mancomunidad Municipal esté
conformada por tres municipalidades. En este ultimo Supuesto, la separacion deberd aprobarse
por’ los otros dos miembros del Consejo Directivo.
3. Elaboracién de la propuesta de aportes de las municipalidades participantes de Ia Mancomunidad
Municipal, asi como |a Propuesta de sus modificaciones ¥ someterlas a consideracion de aquellas,

Serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del Consejo Directivo, para
la validez de los siguientes acuerdos:

1. Designacién y remocién del Gerente General

2. Disolicién

3. Medificacién del Estatuto, a excepcion de su objeto, y de Ias competencias y funciones delegadas.

Obligatoriedad del voto:
1. Salvo disposicién legal en contrario, los miembros de |a Mancomunidad y no impedidos legalmente de

3 intervenir, deben firmar su posicign sobre la propuesta en debate, estando prohibido inhibirse de
votar,
2. Cuando la abstencién del voto sea facilitada por ley, tal posicién deberé ser fundamenta por escrito.

Acta de sesién:
1. En cade sesién es levantada un acta, que contiene la indicacién de los asistentes, asi como del fugar

Y tiempo en que ha sido efectuada, los puntos de liberacién, cada acuerdo por separado, con
indicacidn de la forma Y sentido de los votos de todos los participantes. E| acuerdo expresa
claremente el sentido de la decisién adoptada y su fundamento.

2. El acta es leida Y sometida a la aprobacién de los miembros del drgano colegiado al final de |3
misma sesién o al inicio de Ia siguiente, pudiendo no obstante el secretario certificar los acuerdos
especificos ya aprobados, asi como el pleno autorizar |a ejecucion inmediata de lo acordado.

3. Cada acta, luego de aprobada, es firmada por el Secretario, el Presidente, por quienes hayan votado
singularmente y por quienes asi lo soliciten,
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CAPITULO III
DE LA GERENCIA GENERAL

ECIM) SEPTIMO.- TITULARIDAD
Es el érgano de edministracion a cargo del Gerente General.

Es el titular de Iz ertidad, de conformidad a lo establecido en el articulo 7° de la Ley N°® 28411, Ley del Sistema
Nacional de Presupuesto y las disposiciones que regulan el funcionamiento de los sistemas administrativos del
Estado. Es el responsable de la gestion de la Mancomunidad Municipal; conjuntamente con los miembros del
Consejo Directivo, aisume la responsabilidad derivada de la ejecucién de obras o proyectos de inversidn publica
y la prestacion da servicios.

El Gerente General es funcionario publico, de libre designacion y remocién por el Consejo Directivo, sera
contratado por la Mancomunidad Municipal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
regulado por el Dec-eto Legislativo N® 1057

ARTICULO DECIMD OCTAVO.- FUNCIONES

Las funciones de Gerente General son:

1. Representar legalmente a la Mancomunidad Municipal.

2. Implementar lcs Sistemas Administrativos del Estado y cumplir las disposiciones que lo regulan, acordes a
sus especiales necesidades de funcionamiento.

3. Aprobar los documentos de gestién de la Mancomunidad Municipal,

4. FElaborar la propuesta del Plan Operativo para el ejercicio de competencias y funciones delegadas; y
presentarla ante el Consejo Directivo, para su aprobacién.

5. Valorizar los biznes y servicios que proporciones las municipalidades intervinientes

6. Elaborar la propuesta de presupuesto de la Mancomunidad Municipal, en base a sus recursos sefialados en
el Articulo Vigésimo del presente Estatuto; y presentarla al Consejo Directivo, para su aprobacion.

7. Celebrar contratos y convenios, asi como emitir los actos administrativos y de administracién, para el
ejercicio de las competencias y funciones que le hayan sido delegadas a la Mancomunidad Municipal.

8. Adquirir y administrar bienes de la Mancomunidad Municipal, y disponer de éstos. No podrd disponerse de
los bienes ds titularidad de las Municipalidades que la conforman.

9. Celebrar contratos por servicios especializados, de conformidad con lo establecido en el numeral 20.3 del
Articulo 20° cel Decreto Supremo N° 046-2010-PCM, gque aprueba el Reglamento de la Ley de la
Mancomunidad Municipal.

10. Informar al Coasejo Directivo sobre la ejecucién presupuestal, y el estado del cumplimiento de la ejecucién
de obras o provectos de inversién publica y la prestacion de servicios.

11. Elaborar la Memoria Anual de Gestion.

12. Cumplir los acuerdos del Consejo Directivo.

13. Ejercer las funciones que le hubiesen sido delegadas por el Consejo Directivo.

... 14. Aceptar las donaciones, a nombre de la Mancomunidad Municipal.

CAPITULO IV
DE LA CONFERENCIA CIUDADANA

 ARTICULO DECIMO NOVENO.- CONFORMACION

Integrado por lcs Aicaldes y representantes de la sociedad civil que se encuentran acreditados en los Consejos

" de Coordinacién Lozal, de cada una de las Municipalidades que participan en la Mancomunidad Municipal.

ARTICULO VIGESIMO.- FUNCIONES

Las funciones de: la Conferencia Ciudadana son:

a) Proponer la priorizacién de iniciativas para la elaboracion de estudios de preinversion o la ejecucion de
proyectos de inversién pablica, que se presentan al presupuesto participativo.

b) Promover las relaciones de coordinacién, cooperacion y colaboracién con las organizaciones sociales de base,
vecinales o comunales y nativas, para la promociéon del desarrollo econémico u otras acciones que
correspondan a las competencias y funciones que hayas sido delegadas a la Mancomunidad Municipal.

c) Sensibilizar a la poblacién sobre la gestidon y prestacion de los servicios publicos de agua, electrificacion,
limpieza ptblica, etc. en relacion a las tarifas aprobadas.
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TITULO CUARTO
DE LOS REGIMENES ECONOMICO Y DE PERSONAL

CAPITULOI
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO VIGES[MO PRIMERO.- RECURSOS ECONOMICOS:
La Mancomunided Municipal cuenta con los siguientes recursos:

21.1
21.2
21.3
21.4
21.5

Las transfierencias financieras por aportes de las municipalidades que la conforman, con cargo al
presupuesto de cada una de éstas.

Los encar¢ios para la ejecucién de proyectos de inversion, que se realicen desde las municipalidades
provinciales, los gobiernos regionales o el gobierno nacional y sus dependencias.

Los bienes y servicios que proporcionen las municipalidades para su utilizacion en el cumplimiento del
objeto v el funcionamiento de la Mancomunidad Municipal, de acuerdo a la valorizacién efectuada.

Las transfzrencias financieras desde los gobiernos regionales y municipalidades provinciales, en el
marco del presupuesto participativo.

Donacicnes y otras transferencias financieras que pudieran obtener de la cooperacion nacional e
internacional.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- APORTACIONES

22.1

a)

b)

Tipos de aportaciones
Las aportaciones econdomicas se fijaran anualmente para cada ejercicio fiscal, en las siguientes
modalicadizs:

CUOTA PPRINCIPAL, para la prestaciéon de servicios o la ejecucidon de proyectos, en funcion a los
siguientes criterios:
e Poblacidn beneficiada;
= Nimer> de viviendas;
+ Base irponible para el impuesto predial;
« Superficie de la propiedad urbana y rural;
+ Potencialidades para el uso de sus recursos;
« Disponibil dad presupuestal;
« Otros que sean determinables para la prestacién del servicio o la ejecucién de proyectos.
Estos criterios podran aplicarse, en forma aislada o conjuntamente.

CUOTA DE ADMINISTRACION, para atender los gastos generales de administracion de la
Mancomunicad Municipal; se aplicaran los criterios de poblacion o disponibilidad presupuestal.

Las Municipalidades intervinientes, presentaran la informacién actualizada referida a la base tributaria,
poblacién y nimero de beneficiarios, presupuesto anual, y otros criterios o variables relacionados para la
prestacion de los servicios plblicos locales o la ejecucién de proyectos, que constituyen el objeto de la
Mancomunicad Municipal. Esta podré comprobar la veracidad y exactitud de la informacion recibida.
Oportunidad de las aportaciones
Las apcrtaciones se realizaran en forma mensual; en el supuesto de existir un retraso por un lapso de
mas de tres meses, el Gerente General informara al Consejo Directivo recomendando llevar acabo las
acciones carrespondientes, seglin el caso.
El Gerente General cursard comunicacién a las municipalidades involucradas, sobre el incumplimiento
de las epotaciones.

CAPITULO II DEL REGIMEN DE PERSONAL

-~ ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- RECURSOS HUMANOS:
El personal de le Miancomunidad Municipal puede conformarse por:

23

23.2

23.3

Personal destacado de las municipalidades intervinientes a la Mancomunidad Municipal, de cualquiera de
los regimena2s establecidos en el articulo 37° de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades. El
pago de la remuneracién, beneficios incentivos laborarles y los demés ingresos de toda naturaleza que
reciba es:e personal, seguiran siendo responsabilidad de la entidad de origen.

Personas naturales contratadas por las municipalidades intervinientes para la prestacién de servicios en
la Mancomunidad Municipal, bajo los regimenes regulados por el Decreto Legislativo N° 1057 sobre la
Contratacién Administrativa de Servicios, el Decreto Legislativo N® 1017, que aprueba la Ley de
Contrataciones del Estado u otro marco legal.

De requerirse contar con servicios especializados, que no puedan ser cubiertos bajo los supuestos de los
numerales precedentes, la Mancomunidad Municipal podrd, excepcionalmente, celebrar contratos en el
marco de lzs normas que regulan las contrataciones del Estado al amparo del Decreto Legislativo N°®
1017.



TITULO QUNTO
MODIFICACION DEL ESTATUTO

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- ADHESION
La adhesién de una Municipalidad a la Mancomunidad Municipal, requiere de:
a) Informe Técnico elaborado por la Municipalidad solicitante, que exprese la viabildad de la adhesion a la
Mancomunidad Municipal v a su Estatuto.
b) Acta de Sesién de Consejo Directivo de la Mancomunidad Municipal, con el acuerdo de adhesién de la
Municipalicad solicitante.
c) Ordenanza municipal de la Municipalidad solicitante, que ratifica la adhesién a la Mancomunidad
Municipal y a su Estatuto, sustentada en el Informe Técnico y en el Acta de Sesién de Consejo
Directivo, sefialados en los literales a) y b) precedentes.

ARTICULO VIGES MO QUINTO.- SEPARACION
La separacion de la municipalidad de la Mancomunidad Municipal, procede en los siguientes supuestos:

25.1 Separacién Voluntaria

La separacion voluntaria opera en los siguientes supuestos:

a) Opera con la ordenanza municipal de la municipalidad que se separa.

b) No requiere aprobacién del Consejo Directivo.

©) Subsisten las obligaciones pendientes de cumplir por la municipalidad que se separa.
25.2 Separacién Forzosa:

La Seperacion Forzosa opera en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de cuotas por mas de tres meses

b) Expresién del alcalde, manifiesta y reiterada, en contra de los intereses, objetivos y fines de la

Manccmunidad Municipal.
Se requierz la aprobacién del Consejo Directivo, por mayoria absoluta

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- MODIFICACION

La iniciativa de rnodificacion del Estatuto, le corresponde al Consejo Directivo.

La modificacién del Estatuto, en cuanto al objeto o las competencias y funciones delegadas, requiere aprobarse
por ordenanzas municipales de todas las municipalidades integrantes de la Mancomunidad Municipal.

Toda otra modificazion del Estatuto, se aprueba conforme a lo indicado en el numeral 16.3 del articulo décimo
sexto del presente Estatuto, y se comunicard dentro de los cinco (05) dias hdbiles contados a partir de su
aprobacién, a los Consejos Municipales de las municipalidades integrantes de la Mancomunidad Municipal;
transcurrido el plazo de diez (10) dias habiles contados desde la fecha de dicha comunicacién sin que se
notifique un Acuerco de Consejo que se oponga a la modificacion, ésta entrara en vigencia.

TITULO SEXTO
DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- DISOLUCION

27.1 CAUSALES

La disolucion de la Mancomunidad Municipal procede por las siguientes causales:

a) Vencimiento del plazo de duracién

b) Cumplimiento del objeto de la Mancomunidad

c) Inviabilidad presupuestaria y administrativa

d) Acuerdn mutuo de disolucidn

. En las causalas a), b) y ¢), la disolucién se aprueba por acuerdo del Consejo Directivo, adoptade como
* minimo con e voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros.

: Para la causal d), es necesario el acuerdo por unanimidad.

27.2 PROCEDIMIENTO
El Consejo Directivo con el acuerdo de disolucidn, validado segin se establece en el numeral precedente,
dispondra ia conformacién de una Comision Liquidadora.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- LIQUIDACION

28.1 LIQUICACION PARCIAL POR SEPARACION
Es el supuesto de una municipalidad separada que haya aportado bienes, servicios y transferencias
financieras a :a Mancomunidad Municipal, para la prestacidén de los servicios o la ejecucion de proyectos de
inversién pubiica.

El Consejo Directivo acordard la oportunidad de una liquidacion parcial, para que se proceda al reintegro de
los derechos '/ bienes a la municipalidad separada.
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En un plazo de veinte (20) dias habiles siguientes, se instalara la Comision de Liquidacion, integrada por el
Presidente del Consejo Directivo, el Gerente General de la Mancomunidad Municipal, y el Gerente Municipal
o de Administracidn, o quien haga sus veces, de la municipalidad que se separa.

La Comision de Liquidacidén presentara al Consejo Directivo, la propuesta de distribucion de los activos o
los resultados de su realizacidn; y asimismo, de ser el caso, presentara el cronograma de liquidacion, en
un plazo que no excedera de seis meses.

28.2 LIQUIDACION TOTAL POR DISOLUCION
En los supuestos de disolucién, la Mancomunidad Municipal procedera a liquidar los activos y pasivos y, de
ser el caso, distribuir los remanentes a cada municipalidad seguin lo acordado por el Consejo Directivo,
En un Plazo de 20 dias habiles siguientes, se instalara la Comision Liquidadora, integrada por el Presidente
de la Mancomunidad y los Gerentes Generales o de Administracién, o quienes hagan sus veces, de las
municipalidades involucradas.
La Comisién Liquidadora en un plazo no superior a dos meses realizard un inventario de bienes, derechos y
obligaciones, y elaborard un Plan de Accién; luego lo ejecutard y distribuird los activos o los resultados de
su realizacion.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- EXTINCION
La extincion de la Mancomunidad Municipal se inscribe en el Registro de Mancomunidades Municipales, en
mérito a la solicitud con firma certificada de los integrantes de la Comisién de Liquidacion.

ARTICULO TRIGESIMO.- TRANSPARENCIA

Las municipalidades que conforman la Mancomunidad Municipal, publican en forma oportuna, en su portal
electrénico o en los medios que se hayan acordado, el Estatutos, planes de trabajo, acciones estratégicas,
gestién de proyectos de inversién publica u obras, cumplimiento de las metas y otra informacién de similar
importancia. |

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- RENDICION DE CUENTAS

Los Alcaldes rinden cuenta, anualmente, sobre la gestion de los proyectos de inversién publica u obras y
servicios, y recursos utilizados, a los Consejos de Coordinaciéon Municipal, y a los Consejos de Coordinacion Local
de las municipalidades que la integran.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se designa la conformacién del Consejo Directivo, de la manera siguiente:
Presidente: Rogelio Ralvis Trelles Saavedra

Alcalde de la Municipalidad Provincial de Talara
Director: Dr. Pedro Alejandro Hoyos Ledn

Alcalde de la Municipalidad Distrital La Brea

~ Director: Sr. José Guillermo Rodriguez Sanchez
“Alcalde de la Municipalidad Distrital de Lobitos
Director: Sigifredo Juan Zarate Vite

Ajcalde de la Municipalidad Distrital El Alto
Director: Manuel Obdulio Quevedo Aleman
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Los Organos
Director: Victor Rall Hidalgo Lépez

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Mancora.

~ SEGUNDA.- El Consejo Directivo, acord6 la designacion del Sefior Econ. Floro Rumiche Chunga, como Gerente
General de la Mancomunidad Municipal “Por del Desarrollo de la Provincia de Talara” MAMDE-Talara.

TERCERA.- En todo lo previsto por este Estatuto, la Mancomunidad Municipal se regiré por las disposiciones
establecidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; el Texto Unico Ordenado de la
Ley de Tributacidn Municipal, aprobado por Decreto Supremo N° 156-2004-EF; el Texto Unico Ordenado del
Codigo Tributario, aprobado por Decreto Supremo N° 135-99EF; el decreto Legislativo N® 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; el Decreto Legislativo N°® 1017, que aprueba la
Ley de Contrataciones del Estado; la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en las
demas normas legales, reglamentarias y directivas correspondientes; y en los acuerdos del Consejo Directivo.

Talara, Julio del 2012
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