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Gerxencia Municipal

RESOLUCION DE GERENCIA N2 02 -01-2020-GM-MPT

Talara, dos de enero de dos Mil VeINTe......ccocviiiniiies

VISTO, el Informe N2 715-12-2019-URH-MPT, suscrito por la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos;y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 1y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
establece que las municipalidades son drganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, con la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, se regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de Control
Interno en todas las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer sus sistemas
administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el debido y
transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales; asi como contra los actos y practicas
indebidas o de corrupcién.

Que, mediante la Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG de fecha 15
de junio de 2019, se aprobd la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado”, cuya finalidad es lograr que las entidades del Estado implementen el
Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion permanente, que contribuya al cumplimiento
de los objetivos institucionales y promueva una gestion eficaz, eficiente, y transparente.

Que, en el proceso de Implementacién del Sistema de Control Interno de
esta Entidad, en la Implementacién del Eje Gestion de Riesgos que comprende a los componentes de control
interno: Evaluacién de Riesgos y actividades de control; se han identificado Riesgos a los que se han
establecido medidas de control que van a permitir reducirlos de manera eficaz, oportuna y eficiente; una de
las medidas de control a implementar es, la de Verificar que se capacite al personal operativo de la Unidad
de Residuos Sélidos, y como medio de verificacién que dicho Programa debe ser aprobado.

Que, con Memorando Multiple N° 73-11-2019-GM-MPT se adjunta a las
4reas involucradas el Plan de Accidon Anual - Seccion Medidas de Control - Eje Gestién de Riesgos, para su
implementacion.

Que, la Unidad de Recursos Humanos segun el Reglamento de
Organizacién y Funciones vigente es la encargada de Ejecutar el Plan de Desarrollo del Personal y Organizar,
ejecutar y gestionar eventos de capacitacién en temas que coadyuven a mejorar los procesos de la
municipalidad.

Que, mediante documento de vistos, la Unidad de Recursos Humanos
indica que ha coordinado con el Jefe de la Unidad de Residuos Sélidos, quien ha alcanzado la proyeccién de
las capacitaciones para el personal operativo de dicha area organica con el fin de remediar los riesgos
identificados, indicando la proyeccion de las capacitaciones para el afio 2020 en temas de manera general, las
mismas que se clasificaran, por temas especificos a medida que se vallan desarrollando; de la siguiente
manera:

- Capacitacién en manejo de Residuos sélidos (cada dos meses).

- Capacitacién valorizacion de Residuos Solidos.

- Capacitacién de Seguridad y Salud ocupacional (charlas fin de semana).

- Capacitacién en medio ambiente/Recursos (cuidado).

- Conformacién de brigadas de emergencia (contraincendios y eventualidades).
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- Capacitacién en manejo de extintores.
- Simulacro con personal de Residuos sélidos en sismoy alerta Tsunami.
- Capacitacién en enfermedades ocupacionales.

Estando a los considerandos antes expuestos y, a las atribuciones
conferidas en la Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
Articulo Primero: Aprobar el Programa de Capacitacién para el personal

operativo de la Unidad de Residuos Sélidos, remitido por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, el
mismo que se detalla en los considerandos de la presente Resolucién.

Articulo Segundo: La Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Residuos
Sélidos, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Administracion y Finanzas, quedan encargadas

del cumplimiento de la presente Resolucion.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUENTA.
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