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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

< RESOLUCION DE ALCALDIA N° o4& -2018 — MDY

Puerto Callao,

2 G ENE. 2018

VISTO:

El Tramite Interno 00761-2018, el que adjunta el Informe N° 009-2018-MDY-GPPR de fecha 19 de
)1'\Enero de 2018, el Informe Legal N° 034-2018-MDY-GM-GAJ de fecha 24 de Enero de 2018, y;
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e - Que, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley
30305\.\1\_ey de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Per( sobre
denomina‘s@n y no reeleccién inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los alcaldes el
05/03/2015, fue promulgada el 09/03/2015 y publicada en el diario Oficial El Peruano el 10/03/2015, entrando
en vigencia al Egsiguiente de su publicacion; en concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar de la nueva
Ley Orgénica de Munijcipalidades Ley N° 27972 establece que “Las Municipalidades Provinciales y Distritales

: _ son los érganos de Gobierno Local gque emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica,
N e econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia”;
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CONSIDERANDO:

- Que, mediante Tramite Interno 00761-2018, adjunta el Informe N° 009-2018-MDY-GPPR de fecha 19
de Enero de 2018, de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, y que seguin Resolucion
de Alcaldia N° 039-2018-MDY de fecha 17 de Enero de 2017, se le Designa a dicho funcionario como
Il Coordinador del Programa de Incentivos 2018, a partir del 16 de Enero al 31 de Diciembre del 2018, y que este
a su vez propone a la Gerencia Municipal la designacién de responsables de las Metas correspondientes a
cada Gerencia y Sub Gerencia, seguln relacién que a continuacion se detalla:

e META 5 Certificaciéon de puestos de ventas saludables de alimentos agropecuarios primarios y
puestos en mercados de abastos, a la Gerencia de Servicios Publicos.

¢ META 6 Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacion y la prevencion y reduccion
de anemia del menor de 36 meses, a la Gerencia de Desarrollo Social.

e META 7 Fortalecimiento de acciones para la seguridad ciudadana, a la Sub Gerencia de Policia
Municipal, Sequridad Ciudadana y Defensa Civil.

e META 8 Ejecucién Presupuestal de Inversiones mayor o igual al 40% del Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) de Inversiones, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Racionalizacién.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 367-2017-EF, aprueban los Procedimientos para el
cumplimiento de Metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal del afio 2018, para las Municipalidades tipo B se aprobaron cuatro metas, para su estricto
cumplimiento.

Que, el numeral 5.1 del articulo 5° del citado Decreto Legislativo establece como érganos del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones a la Direccion General de Programacion
Multianual de Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas, los Organos Resolutivos, las Oficinas de
Programacién Multianual de Inversiones, las Unidades Formuladoras y las Unidades Ejecutoras de Inversiones
del Sector, Gobierno Regional o Gobierno Local;

Que, el numeral 5.5 del articulo 5° de dicho dispositivo sefiala que las Unidades Formuladoras
acreditadas del Sector, Gobierno Regional o Gobierno Local para la fase de Formulacién y Evaluaciéon son
responsables de aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion; elaborar las fichas
técnicas y los estudios de pre inversion requeridos teniendo en cuenta los objetivos, metas e indicadores
previstos en la fase de Programacion Multianual y de su aprobacion o viabilidad, cuando corresponda;

Que, el literal d) del articulo 6° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, aprobado por Decreto
Supremo N° 027-2017-EF, precisa que le corresponde al titular del sector designar al 6rgano que realizara las
funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, el que en ningun caso podra coincidir con
los 6rganos que realizan las funciones de las Unidad Formuladora — UF, y Unidad Ejecutora de Inversiones —
UEI; asimismo, designa al Responsable de la Oficina de Programaciéon Multianual de Inversiones, asi como al
Responsable(s) de la(s) Unidad(es) Formuladora(s) de su Sector; siempre que cumplan con el perfil profesional
establecido por la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones;
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s Que, el Informe Legal N° 034-2018-MDY-GM-GAJ de fecha 24 de Enero de 2018, la Gerencia de
4 Asesoria Juridica, opina declarar Procedente la DESIGNACION, como responsables del cumplimiento de la
i~ Metas para el Programa de incentivos 2018, a las areas tales como: META 5 Gerencia de Servicios Publicos

//;“B“\Q;\META 6 Gerencia de Desarrollo Social, META 7 Sub Gerencia de Policia Municipal, Sequridad

p -p'ncmDE\%' Ciudadana y Defensa Civil, META 8 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Racionalizacién, areas
£ ['GEREN

o

¢ lencargadas de dar cumplimento Decreto Legislativo N° 367-2017-EF, que aprueba los Procedimientos para el
= /cumplimiento de Metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
/ Municipal del afio 2018,

Que, en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes, y con las facultades conferidas en
virtud-a la Resolucién N° 0496-2017-JNE de fecha 15 de Noviembre del 2017, y lo dispuesto en el Articulo 20°
inciso 20) de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

SIS RESUELVE:

@-@m \2\ ARTiChI;O PRIMERO.- DESIGNAR; como responsables de la Metas del Programa de Incentivos
. ’D 2018, de las areas“encargadas de dar cumplimento Decreto Legislativo N° 367-2017-EF, que aprueba los

Procedimientos para el cumplimiento de Metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal del afio 2018, a las Gerencias y Sub Gerencia siguientes:
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* META 5 Certificacion de puestos de ventas saludables de alimentos agropecuarios primarios y
puestos en mercados de abastos, a la Gerencia de Servicios Publicos.

* META 6 Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacién y la prevencion y reduccién
de anemia del menor de 36 meses, a la Gerencia de Desarrollo Social.

e META 7 Fortalecimiento de acciones para la seguridad ciudadana, a la Sub Gerencia de Policia
Municipal, Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

* META 8 Ejecucion Presupuestal de Inversiones mayor o igual al 40% del Presupuesto Institucional

Modificado (PIM) de Inversiones, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Racionalizacién.

Y en mérito a los considerandos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y la Gerencia de Infraestructura, el
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Remitir; copia de la presente Resolucion al Ministerio de Economia y
Finanzas.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica, publicar la
presente resolucién en el Portal Web de la Institucion Edil.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General y Archivo la distribucion de la
presente Resolucion y la correspondiente notificacion al a\idministrado.
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