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“Afio del Bicentenario del Per: 200 afios de Independencia”

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN

|. GENERALIDADES

1. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El presente Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo, se ha elaborado
para el personal de los distintos 6rganos y/o unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Belén,
con RUC N.° 20451440544, el cual tiene como direccion la Calle Miraflores S/N Pueblo joven 09 de
Octubre, Distrito de Belén, Provincia de Maynas, Regidn Loreto.

2. DATOS DEL LUGAR DEL CENTRO DE TRABAJO

La Municipalidad Distrital de Belén tiene dos centros de trabajo ubicado de la siguiente manera:

»  Sede Principal ubicado en calle Miraflores SIN — PP. JJ. 09 de octubre / Belén — Maynas — Loreto,
lugar donde se desarrolla la mayor parte de las actividades de las oficinas administrativas, areas
técnicas y de asesoria.

» Base del Serenazgo ubicado en Urb. Rio Mar Calle 6 - / Belén — Maynas — Loreto, lugar donde
desarrolla sus actividades la Gerencia de Servicios Publicos, Gestion Ambiental y Desarrollo
Empresarial.

3. DATOS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES - CSST

Lista de Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Municipalidad Distrital
de Belén, en mérito a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el mismo que estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente - Gerente Municipal

Secretaria — Técnico Administrativo

Miembro Titular - Jefe de la Oficina de Bienestar Social

Miembro Titular - Gerente de Administracion y Finanzas

Miembro Titular - Jefe de la Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres

Miembro Titular - Sub Gerente de Potencial Humano y Bienestar Social

Miembro Suplente - Gerente de Desarrollo Humano e Inclusion Social

Miembro Suplente — Especialista Administrativo

Miembro Suplente — Gerente de Administracion Tributaria.

Miembro Suplente - Gerente de Servicios Pablicos, Gestion Ambiental y Desarrollo Empresarial
Miembro Suplente - Especialista Administrativo

Miembro Suplente — Coordinador de la Sub Gerencia Participacion Vecinal y Coordinacion de
Cuencas

VVVVVVVVVVVY

Es preciso indicar que este Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19 en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Belén cumple con lo establecido en el Documento Técnico de la Resolucion
Ministerial N° 972-2020-MINSA, por medio de la cual se aprobaron los “Lineamientos para la
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Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2". Asimismo, los responsables de la Seguridad y Salud de los Trabajadores de la Entidad seran
los profesionales integrantes del CSST mencionados anteriormente conjuntamente con nuestros
profesionales de la salud (Médico Ocupacional y Enfermera).

. INTRODUCCION

La enfermedad por Coronavirus — 2019 (COVID-19), es la enfermedad producida por un nuevo tipo
de coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo — 2 (SARS-CoV-2) que
afecta a los humanos, reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan,
provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente, siendo declarada
una pandemia por la Organizacion mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020.

El dia 06 de marzo del 2020 se reporto el primer caso de infeccion por coronavirus en el Per(. Ante
este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiologica que abarca desde la busqueda
de casos sospechosos por contacto cercano y su cuarentena estricta, hasta el aislamiento de los
casos confirmados, ya sea domiciliario u hospitalario, dependiendo de la gravedad, asi como también,
la realizacion de procedimientos de laboratorio (seroldgicos y moleculares) para el diagnostico de
casos de la COVID-19. Adicionalmente se implementaron medidas para el manejo clinico adecuado
de casos positivos y su comunicacion para investigacion epidemioldgica, asi como medidas basicas
de prevencion y disminucion del riesgo de transmision en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV-2 que produce la COVID-19, representa un riesgo biologico por su
comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo los centros laborales espacios que
constituyen lugares de exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia,
prevencion y control.

La Municipalidad Distrital de Belén propone, el compromiso de brindar ambientes laborales seguros
y saludables a sus colaboradores, razon por la cual se elabora el presente Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo, frente al nuevo coronavirus, SARS-CoV-2 (Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del
COVID-19 en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Belén) el cual se ha programado para la
ejecucion de forma ordenada y regido por lineamientos que regulan su puesta en marcha.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo frente al nuevo coronavirus es un instrumento de gestion
mediante el cual la Municipalidad Distrital de Belén, guia estrictamente la administracion y las normas
que puede aplicarse a la exposicion de los trabajadores al nuevo coronavirus, SARS-CoV-2, con la
participacion de los trabajadores, a través de sus representantes de cada gerencia.

En este contexto, resulta conveniente establecer lineamientos para su vigilancia de salud de los
trabajadores, de las diferentes actividades econémicas, estableciéndose criterios generales a cumplir
durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

El presente documento se enmarca en la RM 972-2020-MINSA, publicada el dia 29 de noviembre de
2020, donde el Ministerio de Salud aprobd el documento técnico denominado “Lineamiento para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-COV-
2"y dispuso la derogacion de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, asi mismo, contiene las
recomendaciones preventivas que se tomaran en cuenta durante la ejecucion de actividades, con el
propasito de vigilar, prevenir y controlar, la propagacion del virus dentro de todas las instalaciones de
la Municipalidad Distrital de Belén.
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FINALIDAD

Contribuir con la disminucion de riesgo de trasmision de la COVID-19 en el ambito laboral,
implementando lineamientos generales para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Belén con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

Disminuir el riesgo de transmision y propagacion del SARS-CoV-2 en las instalaciones y ambientes
de trabajo de la Municipalidad Distrital de Belén, a fin de coadyuvar a la preservacion de la salud de
los servidores.

OBJETIVO ESPECIFICO.

+ Establecer medidas excepcionales para la vigilancia, prevencién, control de la salud y mitigacién
del riesgo de propagacion del virus COVID-19 entre de los servidores para el reinicio de labores
ylo actividades durante la declaratoria de emergencia sanitaria producida por la pandemia del
COVID-19, en la Municipalidad Distrital de Belén.

+ Establecer procedimientos obligatorios para el regreso y reincorporacién al trabajo en la
Municipalidad Distrital de Belén.

+ Implementar protocolos para el trabajo en oficina y el trabajo en campo.

+ Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptadas para
evitar la transmisibilidad del COVID-19 en los trabajadores/as de la Municipalidad Distrital de
Belén.

BASE LEGAL

+ Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

+ Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar
el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional.

+ Decreto de Urgencia N° 026-2020, Establece Diversas Medidas Excepcionales y Temporales para
Prevenir la Propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

+ Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19; y
sus prorrogas.

+ Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara en Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del brote del COVID-19; y
sus prorrogas.

+ Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacién de actividades econémicas en
forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID-19.

+ Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID-19 y establece
otras disposiciones.
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+ Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, que establece medidas que debe observar la ciudadania en
la Nueva Convivencia Social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID-19.

+ Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR. que aprueba la "Guia para la prevencion del Coronavirus
en el &mbito laboral.

+ Decreto Legislativo N°1505-2020, que establece medidas temporales excepcionales en materia
de gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID- 19.

+ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000077-2020-SERVIR/PE, Aprueban la “Guia operativa
para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19” version 2.

+ Resolucion Ministerial N° 0972-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: "Lineamientos
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2"

+ Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia de la
COVID-19 y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 201-2020-
PCM, el Decreto Supremo N° 002-2021-PCM y el Decreto Supremo N° 004-2021-PCM.

. AMBITO DE APLICACION

El presente plan es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por todos los servidores y prestadores de
servicio, independientemente de su relacion laboral y/o contractual con la Municipalidad Distrital de
Belén y que a su vez conformaran la “Némina General de Trabajadores de la Municipalidad Distrital
de Belén”.

Esta ndmina podré variar en funcion a la necesidad del servicio; la Sub Gerencia de Potencial Humano
y Bienestar Social a través de la Oficina de Bienestar Social sera la encargada de actualizar dicha
relacion y verificar que quienes se incorporen cumplan con todas las condiciones dptimas para asistir
de manera presencial.

Cada Gerente, Sub Gerente y/o Jefe de Oficina es responsable de comunicar de manera anticipada
ala Sub Gerencia de Potencial Humano y Bienestar Social la reincorporacion de sus trabajadores/as,
remitiendo la informacion detallada de las actividades que realizaran; asimismo, en caso modifiquen
o adicionen actividades diferentes a las labores que realizan, debera ser informado a la Sub Gerencia
de Potencial Humano y Bienestar Social, por cada Gerente, Sub Gerente y/o Jefe de Oficina
responsable, para que el Comité de Seguridad y Salud de los Trabajadores evalle los niveles de
riesgo con las nuevas actividades a realizar y defina los controles necesarios.

DISPOSICIONES GENERALES
DEFINICIONES OPERATIVAS

1. Aislamiento en el &mbito comunitario: Es el procedimiento por el cual una persona considerada
caso sospechoso, probable o confirmado de la COVI D-19, no requiere hospitalizacion y se le
indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene las condiciones para garantizar el
aislamiento en una habitacion con adecuada ventilacion y no hay personas de grupos de riesgo
en la familia. Caso contrario se le ofrecera ser albergado en un centro de aislamiento temporal y
seguimiento (CATS) o el que haga sus veces. Durante el aislamiento, se le restringe el
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desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 14 dias, contados a
partir de la fecha de inicio de sintomas del caso. En caso de infeccion asintomética, el aislamiento
se mantendrd hasta transcurridos 14 dias desde la fecha en que se tomd la muestra para el
diagnostico

. Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o confirmado
de COVID-19 es ubicado en un area hospitalaria separada de pacientes con otros diagndsticos.

. Alta Epidemiologica: Transcurrido 14 dias para el caso de COVI D-19 leve, luego del inicio de
sintomas. el caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemioldgico, siempre
y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos 4 dias asintomatico). Considerando la
evolucidn clinica, el médico tratante podréa indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el
alta del caso.

. Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo
entre dos 0 mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de transmision.

. Caso Sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:
a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de garganta
y ademas uno 0 mas de los siguientes signos/ sintomas:
e Malestar general
Fiebre
Cefalea
Congestion nasal
Diarrea
Dificultad para respirar (sefial de alarma)
Perdida del gusto (ageusia)
Perdida del olfato (anosmia)

b. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion respiratoria aguda con fiebre
o temperatura actual = 38°C; y tos; con inicio de los Ultimos 10 dias; y que requiere
hospitalizacion).

. Caso Probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso probable o
confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos los cuales han
tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de
los sintomas.

b. Caso sospechoso conimagenes de toérax que muestran hallazgos radiologicos
sugestivos de COVID-19, en:

e Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas,
con distribucion pulmonar periférica e inferior.

e Tomografia computarizada de térax: mdltiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion pulmonar periférica
e inferior.

e Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, discretas o
confluentes), patrones de consolidacion con o sin broncogramas a€reos.
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c. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del gusto), en
ausencia de cualquier otra causa identificada.

7. Caso confirmado sintomatico de COVID-19:
a. Caso sospechoso o probable con confirmacion de laboratorio de infeccion por COVID-19,
mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.

b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccion por SARS-CoV-2.

c. Caso sospechoso o probable con prueba seroldgica (ELISA, inmunofluorescencia,
quimioluminiscencia) reactiva a IgM/lgG para infeccion por SARS-CoV-2.

8. Caso de infeccion asintomético de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a través
de la estrategia de bisqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-
19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o presenta prueba antigénica
positiva 0 prueba serologica (ELISA, inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y electro
quimioluminiscencia) reactiva a IlgM o IgM/IgG para infeccion por SARS- CoV-2.

9. Centro de Trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con la presencia
de trabajadores.

10.Centro Nacional de Epidemiologia Prevencién y Control de Enfermedades (CDC): érgano
encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica en Salud Publica, el
Sistema de Inteligencia Sanitaria y las acciones de control de brotes epidémicos y otras
emergencias sanitarias en el ambito nacional.

11.Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud
(CENSOPAS): Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado de desarrollar y
difundir la investigacion y la tecnologia, proponer politicas y normas y prestar servicios altamente
especializados en el campo de la salud ocupacional y proteccion del ambiente centrado en la salud
de las personas.

12.Contacto Directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:
a. Persona que estuvo a menos de dos metros de distancia de un caso sospechoso, probable
o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un periodo que abarca desde
2 dias antes del inicio de sintomas (o, para casos de infeccién asintomatica, desde 2 dias
antes de la toma de la muestra positiva) hasta el momento en que el caso inicia aislamiento.

b. Personal de la salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no ha aplicado
el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluacion de un caso
confirmado por la COVI D-19.

13.Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su vivienda, a
la persona o0 personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19,
por un lapso de 14 dias, a partir del Gltimo dia de exposicion con el caso, independientemente del
resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de
transmision, y monitorear la probable aparicion de sintomas y asegurar la deteccién temprana de
casos.

Oficina Principal: Calle Miraflores S/N. - 09 de Octubre - Distrito de Belén — Maynas - Loreto
iUN BELEN DIFERENTE...COMPROMISO DE TODOS!



Calle Miraflores S/N. - 9 de Octubre
E-mail: oficinadeprensamdb@gmail.com

Teléfono: 065 269047
Belén - Maynas - Loreto

s . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN

14.Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nimero de
microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en
riesgo la salud.

15.Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

16.Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria
a las medidas preventivas de caracter colectivo (control administrativo y ambiental).

17.Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas
a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19. La autoridad sanitaria define
los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud
para definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la
COVID-19, los mismos que segun las evidencias que se vienen evaluando y actualizando
permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 afios, comorbilidades como hipertension
arterial, diabetes, obesidad con IMC=40, enfermedades cardiovasculares, enfermedad
pulmonar cronica. cancer, otros estados de inmunosupresion y otros que establezca la Autoridad
Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

18.Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabon,
detergente o sustancia quimica.

19.Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar el
riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo 2).

20.Lugar de Trabajo: Todo sitio 0 area donde los trabajadores pertenecen y desarrollan su labor o
donde tienen que acudir para desarrollarlo.

21.Mascarilla Quirargica Descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa
filtrante para evitar la diseminacion de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz
0 garganta y evitar asi la contaminacion y propagacion de enfermedades transferibles.

22.Mascarilla Comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cubre bocay
nariz y cumple con las especificaciones descritas en la Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA,
se emplean como medidas de proteccion respiratoria, para reducir el riesgo de transmision de
enfermedades por gotas de saliva 0 por aerosoles.

23.Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 en el Trabajo: Documento guia para
establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicion a la COVID-19
en el lugar trabajo, el cual es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda.

24.Pruebas de Diagndstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas que se realizan en un
laboratorio, con requerimientos especificos de metodologia y uso de equipamiento y reactivos a
cargo de un personal entrenado para:
a. Deteccion del material genético del virus.
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b. Deteccion del virus como entidad individual, mediante la  deteccion de antigenos
virales.

c. Deteccion de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.

25.Profesionales de la Salud: Es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de
salud de los trabajadores por exposicion a la COVID-19.

26.Protector Respiratorio o Respirador Descartable: EPP destinado fundamentalmente a proteger
al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID-19. Se consideran los
siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes  con aprobaciones en sus paises
respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional de
Calidad (INACAL), ejemplos:
e N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes
e FFP2 (Europe EN 149-2001)

27.Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con
diferente nivel de riesgo de exposicién a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que
realizan. Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada
empleador, con la aprobacion de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando
corresponda, determina la aplicacién concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La
determinacion de los niveles de riesgo se efectla por los métodos de identificacion del peligro
bioldgico al SARS-CoV-2, se evallan los riesgos para la salud y vida de los trabajadores y se
establecen los controles, en funcion de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de puestos de trabajo se clasifican en:

e Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son aquellos
que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche que estan infectados
con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de
1. 5 metros de distancia con el publico en general; 0 en el que se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

e Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia
con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realizan no se puedan usar
0 establecer barreras fisicas para el trabajo.

e Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVI D-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes
0 lugares de atencion de pacientes con la COVID-19, pero que no se encuentran expuestos
a aerosoles en el ambiente de trabajo.

e Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles, en el ambiente de trabajo,
durante procedimientos medicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacion
de muestras de casos sospechosos o confirmados).
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28.Regreso al Trabajo Post Aislamiento Social Obligatorio: Proceso de retorno al  trabajo
posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el
Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se deberan aplicar antes del
inicio de las actividades, los lineamientos establecidos en los numerales 8.1 y 8.2 del presente
documento.

29.Regreso al Trabajo Post Cuarentena (Por Contacto): Proceso de retorno al trabajo luego de
permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona infectada.
Incluye al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad y que se mantiene clinicamente
asintomatico.

30.Reincorporacion al Trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue
diagnosticado o declar6 que tuvo la COVID-19, esté de alta epidemioldgica.

31.Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud
u otro, que cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud de los
trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre
sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

32.Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o autonoma,
para un empleador privado o para el Estado.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

8.1 LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO.
Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la pandemia por la COVIO-
19, se han considerado siete (7) lineamientos basicos de aplicacion obligatoria, basados en
criterios epidemioldgicos.

8.1.1 LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

% La Gerencia de Servicios Publicos, Gestion Ambiental y Desarrollo Empresarial previo
requerimiento de la Sub Gerencia de Potencial Humano y Bienestar Social o area usuaria
segun corresponda, procedera a realizar una desinfeccion antes del inicio de las labores
diarias en cada uno de los ambientes de los diferentes locales de la Municipalidad Distrital de
Belén, debiendo mantener una adecuada limpieza y desinfeccion de cada oficina, mobiliario,
equipo y almacenes, ademas de las areas de alto transito como son las escaleras
pasamanos, servicios higiénicos, pasillos, entre otros, para lo cual debe coordinar con la Sub
Gerencia de Promocion Empresarial y Comercializacion a fin de garantizar condiciones de
salubridad aceptables en los diversos locales de la Municipalidad Distrital de Belén.

+ La Sub Gerencia de Promocién Empresarial y Comercializacion se encargara de capacitar e
instruir adecuadamente al personal que realiza la limpieza en los ambientes de trabajo sobre
el riesgo que enfrenta, las sustancias empleadas, la actividad a realizar y la responsabilidad
de su labor.

++ La Gerencia de Administracion y Finanzas en coordinacion con la Sub Gerencia de Logistica,
Patrimonio y Servicios Generales, es el responsable de dotar de los implementos de
proteccion personal y sustancias para la desinfeccion de ambientes, servicios, entre otros.

Oficina Principal: Calle Miraflores S/N. - 09 de Octubre - Distrito de Belén — Maynas - Loreto
iUN BELEN DIFERENTE...COMPROMISO DE TODOS!



. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Calle Miraflores S/N. - 9 de Octubre
E-mail: oficinadeprensamdb@gmail.com

Teléfono: 065 269047

Unn Drelinn Hiercale, compromsiso ¢ lodes Belén - Maynas - Loreto

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN

8.1.2

7.

LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR
PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Municipalidad Distrital de
Belén, deberé gestionar para todos los trabajadores los siguientes pasos:

Identificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de
trabajo segun el numeral 7.1. "Definiciones Operativas - Puestos de Trabajo con Riesgo
de Exposicion a COVID-19" del presente Documento Técnico.

Los trabajadores deben completar una Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Anexo 1) que
sera entregada por el empleador. Se podrén usar medios digitales para emitir y recibir la
Ficha de Sintomatologia de la COVID-19.

Control de temperatura al momento de ingreso al centro de trabajo.

Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso debera ser manejado de
acuerdo con el Documento Técnico Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 del
MINSA.

La aplicacion de pruebas de diagndstico y para vigilancia de la infeccion por SARS-CoV-
2,segun normas del Ministerio de Salud, a aquellos trabajadores en puestos de
trabajo con Alto 0 Muy Alto Riesgo, las mismas que deberan ser gestionadas por el
empleador, debiendo estar debidamente registradas en el Sistema Integrado COVID-19
(SISCOVID-19).

Para puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicacion de pruebas de laboratorio
diagndsticas y para vigilancia de infeccion por SARS-CoV-2 no son obligatorias, y se
deben hacer Unicamente para aquellos trabajadores que presentan sintomas
compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un caso confirmado.

No deben realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio para definir el alta del paciente.

La valoracion de las acciones realizadas en el marco de este lineamiento permite al
profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el
trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

b.

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto
directo de un caso confirmado, se procedera con las siguientes medidas por parte
del profesional de la salud:

El caso sospechoso sera derivado a un establecimiento de salud para su manejo de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 193- 2020/MINSA, “Documento
Técnico: Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por la COVID-19
en el Per(" y sus modificatorias, y de la Resolucion Ministerial N° 947-2020/MINSA,
“Documento Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el
Per0" o el que haga sus veces.
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8.1.3

2. Evaluacion del caso sospechoso por el responsable de la salud en el trabajo para
identificar potenciales contactos.

3. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion y/o IAFA del trabajador para el
seguimiento clinico correspondiente.

4. Brindar material e informacion sobre la prevencion del contagio de la COVID-19, medidas
de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

Se recomienda realizar seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario, al trabajador
identificado como  caso sospechoso 0 contacto de un caso confirmado, segin
corresponda. El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la ficha F300 (ficha
de seguimiento) del SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en los que se
confirma el diagndstico de la COVID-19, o que son contacto directo de un caso sospechoso,
probable o confirmado, se dispone que deben tener 14 dias calendario de aislamiento o
cuarentena, segun corresponda; y antes del regreso al trabajo, el empleador, a través del
profesional de salud, gestiona o realiza la evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizado
el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de alta respectiva.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la emergencia sanitaria
por la COVID-19 y ante un caso sospechoso de la COVID-19 o contacto directo con un caso
confirmado, el empleador procedera con otorgar el descanso medico con indicacion firmada
por el médico tratante 0 médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo considerado
para el aislamiento y/o cuarentena, para proteger y resguardar la salud e integridad del
trabajador, asi como del resto de los trabajadores de la institucion

LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

La Gerencia de Administracion y Finanzas en coordinacion con la Subgerencia de Logistica,
Patrimonio y Servicios Generales es el responsable de dotar la cantidad y ubicacion de puntos
de lavado de manos (lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabdn liquido o
jabon desinfectante y papel toalla) y puntos de alcohol (gel o liquido), para el uso libre de
lavado y desinfeccion de los trabajadores en todas las sedes de la Municipalidad Distrital de
Belén.

La Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la Gerencia de Logistica, Patrimonio y
Servicios Generales dara prioridad a la adquisicion de jabon liquido, alcohol en gel, papel
toalla y otros materiales y/o bienes necesarios debidamente certificados a fin de que se
cuente con el stock necesario para el uso por parte de todos los servidores

La Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la Gerencia de Logistica, Patrimonio y
Servicios Generales dara prioridad a la adquisicion de jabon liquido, alcohol en gel, papel
toalla y otros materiales y/o bienes necesarios debidamente certificados a fin de que se
cuente con el stock necesario para el uso por parte de todos los servidores.

Los servidores deberan lavarse constantemente las manos por un tiempo minimo de 20
segundos.
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8.1.5

LINEAMIENTO 4: SENSIBILIACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

La Sub Gerencia de Potencial Humano y Bienestar Social a través del encargado de
Seguridad y Salud en el trabajo y del &rea de Bienestar Social, gestionaran la educacion
permanentemente, las medidas preventivas para evitar el contagio del COVID-19, a través de
folletos y deméas medios electronicos para la difusion de la importancia y correcto modo del
lavado de manos, sensibilizando la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19 a los servidores de la Municipalidad Distrital de Belén. Como
medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el profesional de salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura las siguientes actividades para la
sensibilizacion a los trabajadores:

e Brindar orientacion sobre la COVID-19 y las medidas de disminucion del riesgo de
infectarse por SARS-CoV-2 en las actividades de capacitacion, estas deben incluir
distanciamiento fisico, uso de mascarilla e higiene de manos.

e El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o
protector respiratorio es de acuerdo con el nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme
a las normas vigentes.

e Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
de la COVID-19 y el auto reporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID
19 constatado por un profesional de la salud.

e Facilitar los medios para responder a las inquietudes de los trabajadores respecto a la
COVID-19.

e Educar permanentemente en medidas preventivas, para reducir el riesgo de transmision
del SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

e Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y
discriminacion de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID-19.

LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Todos los servidores estan en la obligacion de respetar el distanciamiento social en todo
momento. Para la aplicacion de estas medidas preventivas se realizaran las siguientes
acciones:

e Cada Gerenciay Sub Gerencia en coordinacion con la Sub Gerencia de Potencial Humano
y Bienestar Social determinaran el nimero total de servidores que podran asistir a laborar
0 prestar sus servicios en las oficinas de cada unidad organica, para lo cual tendré en
cuenta las dimensiones fisicas de cada oficina (AFORO SANITARIO).

e La distancia entre el espacio fisico de un trabajador a otro en areas de labores y/o
prestacion de servicios no debe ser menor a 1.5 metros en dicho sentido, debera
respetarse los lugares de trabajo previamente dispuesto por la entidad (AFORO
SANITARIO).
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e Cada ambiente deberd estar adecuadamente ventilado, se recomienda mantener las
puertas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las perillas 0 manija
de las puertas contara con una sefalética indicando la cantidad maxima de servidores, asi
como la identificacion de los lugares a ser ocupados.

e El presente Plan se aplicard para de igual forma, el ingreso a todos los locales de la
Municipalidad Distrital de Belén, contard con un tapete sanitizante con desinfectante
liquido y una alfombra microporosa para la desinfeccion de los zapatos antes de ingresar.

¢ Ladesinfeccion de los zapatos debe ser realizada de manera obligatoria por parte de todos
los servidores, sin excepcion alguna. Asimismo, se realizara la toma de temperatura por
parte del personal encargado.

e El servidor civil o prestador de servicios que no haya procedido con la desinfeccion de su
calzado o no se haya tomado la temperatura, se encuentra impedido de ingresar y sera
sometido al procedimiento administrativo disciplinario por poner en riesgo la seguridad y
salud del personal de la Municipalidad Distrital de Belén.

e La Sub Gerencia de Potencial Humano y Bienestar Social verificara en coordinacién con
los Gerentes, Sub Gerente y/o Jefes de cada unidad organica, el uso constante y
permanente de las mascarillas por parte del personal de la entidad. El uso permanente de
la mascarilla facial de manera adecuada, tapando nariz y boca, es de carécter obligatorio
durante todo el dia constituyéndose una falta administrativa que atenta contra la salud su
incumplimiento.

e La Sub gerencia de Potencial Humano y Bienestar Social brindara facilidades y garantias
a todos los trabajadores y especialmente a las mujeres gestantes para que puedan hacer
el uso del descanso pre y post natal correspondiente y a las mujeres que dan lactancia
materna, por la posibilidad de que se presenten mayores complicaciones en este periodo.

e Cada Unidad Organica informara el nimero correspondiente de servidores que laboran de
manera presencial y remota, comunicando la Sub Gerencia de Potencial Humano y
Bienestar Social y a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

¢ La Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones promovera el uso de medios
digitales (APP, paginas web, correos electronicos, redes sociales, entre otros) para evitar
la contaminacién indirecta por el SARS-CoV-2 por uso de objetos contaminados, tales
como papeles, boligrafos, carpetas, entre otros.

e Las areas u oficinas de trabajo en puestos de atencion al cliente, contaran para una mejor
proteccion de sus trabajadores, barreras fisicas, por ejemplo, pantallas 0 mamparas para
mostradores. ademas de la mascarilla correspondiente.

8.1.6 LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la Sub Gerencia de Logistica,
Patrimonio y Servicios Generales, daré prioridad a la adquisicion de equipos, materiales y/o
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8.1.7

bienes necesarios para el uso por parte de todos los servidores asegurando la disponibilidad
de Equipo de Proteccién Personal e implementar las medidas para su uso correcto y
obligatorio de acuerdo a la necesidad del trabajo de cada area tomando en cuenta el riesgo
de los puestos de trabajo para exposicion ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo los
principios de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso exclusivo
para trabajadores de salud que trabajan en ambientes con muy alto y alto riesgo de exposicion
bioldgica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19.

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar los minimos
estandares de proteccion respiratoria. Los trabajadores de ambientes de mediano riesgo
deben cumplir con el minimo estandar de mascarillas quirtrgicas (descartables) o de lo
contrario la combinacion de mascarillas comunitarias con caretas o protectores faciales. Los
trabajadores de bajo riesgo deben utilizar mascarillas comunitarias como minimo estandar de
proteccion, las cuales pueden ser reutilizables y lavables; y el empleador debe asegurarse de
brindarle al menos tres (3) unidades para poder cambiarlas y lavarlas diariamente.

LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DE
LA COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Belén realizara la vigilancia de salud de los trabajadores de manera
permanente:

1. La vigilancia de la salud de los trabajadores es una préctica necesaria ante el riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2 y debe realizarse de forma permanente durante el tiempo que
establezca el Ministerio de Salud.

2. Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal de todos los
trabajadores al momento de ingresar, con la aprobacion del personal de salud que realiza
la vigilancia de la salud de los trabajadores.

3. Latoma de temperatura corporal debe darse al ingreso del centro laboral, por un personal
capacitado, la cual debe ser tomada en la zona frontal o temporal de cada trabajador.

4. Elempleador, a través del profesional de la salud o quien haga sus veces, es responsable
del seguimiento de cada trabajador con temperatura mayor a 37.5°C, indicandole
evaluacion médica.

5. Se indicara la evaluacion médica de sintomas de la COVID-19 a todo trabajador que
presente temperatura mayor a 37.5°C o con sintomas respiratorios; deberd retornar a su
domicilio (para el aislamiento domiciliario) y se debe gestionar el tratamiento y seguimiento
correspondiente.

6. Lavigilancia ala exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos (jornadas
de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial
(condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u
otros, que Se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia de
la COVID-19; para ello se establecen las medidas preventivas y correctivas que
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correspondan, segln lo determine el Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo o el que
haga sus veces.

7. En el Plan debera considerar las medidas de salud mental para conservar un adecuado
clima laboral que favorezca la implementacion del presente documento técnico.

8. Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia epidemioldgica del
trabajador en el contexto de la COVID 19, los empleadores que realicen el tamizaje para
la infeccion por SARS-CoV-2 en sus trabajadores, en sus respectivos topicos de medicina,
salud ocupacional, entre otros, con insumos directamente adquiridos por ellos, deben
notificar inmediatamente al area competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA,
segun corresponda. Todos los casos deben ser notificados mediante el SISCOVID-19 y al
Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades (CDC Pert) a
través del aplicativo de la vigilancia de COVID-19 (Noti web), disponible en:
https://app7.dge.gob.pe/covid19/inicio a traves del personal de salud encargado.

9. Elpersonal de seguridad y salud en el trabajo seréa el responsable de hacer el seguimiento
clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la COVI D-19. y debera
hacer el registro correspondiente en la ficha F300 del SICOVID-19. Para tal fin se debe
solicitar el acceso a traves de la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su jurisdiccion.

10.EI aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 serd por un
maximo de 14 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluacion
médica debidamente certificada (SCTR o Certificado  Médico del Colegio Médico del
Perq).

11.Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de contactos,
este podra ser realizado por el personal de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo y/o las IAFAS y EPS, en coordinacion con el &rea competente de las
DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA de su jurisdiccion, segun corresponda.

12.El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse a
través del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19.

8.2 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO

8.2.1 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO
La Municipalidad Distrital de Belén establecera el proceso de regreso al trabajo, orientado a
todos los trabajadores que estuvieron en cuarentena social y gque no presentaron
sintomatologia de la COVID-19, ni son actualmente caso sospechoso ni confirmado de
COVID-19. En estos casos el regreso es automatico.

8.2.2 CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO
La Municipalidad Distrital de Belén establecera el proceso de reincorporacion al trabajo
orientado a los trabajadores que cuentan con alta epidemioldgica de la COVID-19 emitido
por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico tratante 0 médico ocupacional. a traves del
formato de alta de la ficha F300 del SICOVID-19, luego de haber tenido un diagndstico de
caso sospechoso, probable o confirmado de la COVI D-19 o de haber sido contacto directo
de un caso y cumplido el aislamiento respectivo.
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En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico probable de la COVID-19, el alta se
dard 14 dias despues de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere nueva prueba
molecular para emitir el alta del paciente.

En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta
que este periodo puede extenderse excepcionalmente, segun evaluacion del médico tratante
debidamente certificada. En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria, el
alta se dara 14 dias después del inicio de los sintomas.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico confirmado
de la COVID-19, el alta la establece el médico tratante, su reincorporacion se realiza de
acuerdo con la evaluacion realizada por el area de Seguridad y Salud en el trabajo de
acuerdo con las normas vigentes.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado de
salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere pruebas de laboratorio
para la COVID-19.

8.2.3 CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES A
TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO
SEGUN PUESTO DE TRABAJO

Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de generar una
causa directa de dafio a la salud del trabajador, como consecuencia de haber
dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio (cuarentena), la
Municipalidad Distrital de Belén brindara la revision, actualizacion o reforzamiento de los
procedimientos técnicos que realizaba el trabajador antes de la cuarentena; esta actividad
puede ser presencial o virtual segun corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del
puestoy, de ser el caso, reforzar la capacitacion en el uso de los equipos y/o herramientas
peligrosas que utiliza para realizar su funcion. Esta medida solo es aplicable para los
trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran en el proceso de regreso y
reincorporacion al trabajo, seguin indicacion del responsable de la vigilancia de la salud
de los trabajadores.

8.2.4 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de
riesgo se debe tener en consideracion lo siguiente:

a. La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) deben ser
valorados por el Médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores, para
precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de
determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de los
trabajadores con factores de riesgo descritos en el punto 7.1.17.

b. Las personas que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo descritos en el
numeral 7.1.17, realizan prioritariamente trabajo remoto.
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c. Lostrabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy alto riesgo
de exposicion, que soliciten regresar o reincorporarse, deben pasar por una evaluacion
individualizada por el medico ocupacional, luego de la cual el trabajador firmaré un acta
en la que se deja constancia de haber recibido informacion de todos los riesgos que
implica su regreso o reincorporacion.

d. Enelcaso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y presenten alguna
intercurrencia durante el embarazo, el médico ocupacional determina si puede
permanecer 0 no en el trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora y la
culminacion satisfactoria de su embarazo.

e. Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-19y deseen
reanudar sus actividades. podran hacerlo aplicando todas las medidas de proteccion y
de higiene descritas en el presente documento siempre y cuando el médico a cargo de
la vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe o hasta tener nueva informacion.

8.3 ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

En el contexto de la actual Pandemia de la COVID-19, es necesario fortalecer las medidas de
prevencion y priorizar la deteccion oportuna de la COVID-19 en los trabajadores de la salud. Para
ello deben evaluarse los antecedentes clinico- epidemioldgicos y de acuerdo con el criterio del
médico tratante, aplicar las medidas de diagndstico y tratamiento que sean necesarias.

IX DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. La Municipalidad Distrital de Belén implementara el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
de la COVID-19 en el Trabajo” a fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores a su
cargo. Asimismo, se establecera mayores medidas de prevencion con relacién a las
caracteristicas de la actividad que realizan de acuerdo a sus funciones, de los puestos de sus
areas respectivas y el riesgo d exposicion a la COVID-19 de sus trabajadores; pudiendo
emplearse en adicion otros lineamientos especificos para la COVID-19 de acuerdo a la
necesidad del trabajo.

El “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 en el Trabajo” cuenta con las
medidas a implementar respectos a los Locadores de Servicios, Visitas o Proveedores; debera
ser asumido en su integridad por la Municipalidad Distrital de Belén como parte del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Las Evaluaciones médico — ocupacionales de acuerdo con cada caso seran realizadas
cumpliendo las medidas estrictas de control de infecciones y los lineamientos establecidos en el
presente documento técnico.

3. Los Lineamientos generados en el presente documento técnico, no exime del cumplimiento de
las normas emitidas por el Poder Ejecutivo y el Ministerio de Salud, en el marco de sus
competencias, para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19.

4. Las disposiciones establecidas en el presente plan estaran vigentes en tanto no se modifiquen
las normas sanitarias que sirven de base al presente dispositivo. De modificarse las normas
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sanitarias, serd de aplicacion éstas, dejandose sin efectos tacitamente las disposiciones que
entren en conflicto.

X RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la Sub Gerencias de Potencial Humano y
Bienestar Social y la Sub Gerencia de Logistica, Patrimonio y Servicios Generales y demas unidades
organicas son las encargadas de llevar el control del personal en las diferentes modalidades y formas
de contratacion.

La Gerencia de Administracion y Finanzas en coordinacion con la Sub Gerencia de Logistica,
Patrimonio y Servicios Generales, es el responsable dotar con el material y equipos necesarios para
la proteccion y desinfeccion de los servidores.

La Sub Gerencia de Potencial Humano y Bienestar Social es responsable de emitir e implementar las
medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y segun lo determine el personal de salud
y en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tomando en cuenta el riesgo de
los puestos de trabajo para exposicion ocupacional a COVID-19.

Asimismo, es responsable de verificar permanentemente si algun servidor se encuentra con riesgo
vulnerable al COVID-19 con relacion a la naturaleza de sus funciones.

El Comité de Seguridad y Salud, o la que haga sus veces, velara por el cumplimento de vigilancia
prevencion y controlar el riesgo de COVID-19, ademés de la implementacion de la sefialética
pertinente en los diferentes locales de la entidad, determinar el aforo en los mismos y en cada
ambiente que compone dichos locales, asi como de emitir recomendaciones y ejecutar acciones,
recomendaciones para evitar la propagacion del virus COVID-19.

La Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones es la encargada de brindar el soporte
informatico necesario a todos los servidores y prestadores de servicio de la Municipalidad Distrital
de Belén.

La Sub Gerencia de Potencial Humano y Bienestar Social en coordinacion con la Oficina de
Comunicacion e Imagen Institucional y la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
elaborara y difundird pautas, directrices, lineamientos y/o protocolos sobre el desarrollo del trabajo
remoto en la Municipalidad Distrital de Belén.

Todas las unidades organicas estan obligadas al estricto cumplimiento del presente protocolo.

XI RESPONSABILIDADES DEL PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La Gerencia de Administracion y Finanzas y la Oficina General de Planeamiento Estratégico
garantizaran los recursos requeridos para el cumplimiento del presente plan.

XIl DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante Acta de Reunién Extraordinaria N° 001-2021-CSST-MDB,de fecha 08 de febrero del 2021,
se aprob0 la actualizacion del PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19
EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN.
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(Anexo N°01) DECLARACION JURADA
FICHA DE SITOMATOLOGIA COVID - 19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Entidad PUDICA: ..o RUC: .o
Gerencia y/o SUD GEIENCIA: ......ccoveeier i Cargo: .o
Apellidos Y NOMDIES: ....oiii e e s DNE (o
DIFECCION: .ottt ettt ettt et e e Celular: .....cooovviiie

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

Sl NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4.  Pérdida del gusto y/o del olfato

5. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COvVID-19

6. Estatomando alguna medicacion

(detallar cual o cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que, de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar la salud de mis compafieros
de trabajo, y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Municipalidad Distrital de Belén ....... 0T de 20....
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(Anexo N°02) LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID - 19

MPLE (SI/NO/EN

ELEMENTO LES /PENDIENTE/POR MEJORAR
PROCESO)

Limpieza del Centro de Labores:

Desinfeccién del Centro de Labores:

Se Evalta la condicion de salud de todos los trabajadores
periédicamente

1. Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria

2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19

3 Aplicacion de pruebas serolégicas cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha Epidemiolégica de la COVID-19 establecida por
MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo

Indentificacion de casos sospechosos.

Se comunica a la autoridad de salud de sus jurisdiccion o EPS para el
seguimiento de casos correspondientes

Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador identificado
como sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon liquido o
jaboén desinfectante y papel toalla.

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfecciéon de mano.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del
centro de trabajo.

Los trabajadores proceden al lavado de manos precio inicio de sus
actividades laborales.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la
ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para la
higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre el coronavirus y medios de proteccion laboral
en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras
practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarillas de acuerdo al nivel de riesgo del
puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuados ventilados.

Se cumple con el distanciamiento fisico de 2 metros entre los trabajadores,
ademas del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirtrgica o
comunitaria segun corresponda.

Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestos de atencion al
cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de
trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo.

El trabajador utliza correctamente el EPP.

M edidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros
Auxilios Psicolégicos, Apoyo Emocional. Difusion de informacién sobre la
COVID-19)

VIGILANCIA DE LASALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador.

Se indica evaluaciéon médica de sintomas a todo trabajador que presente
Temperatura corporal mayor a 38.0°C

Se considera medidas de salud mental (especificar):

Se registra en el SISCOVID-19 a todos los trabajadores que pasen por una
prueba de la COVID-19.

Se les otorga asilamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un
tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la
COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo no menor a 14 dias a aquellos
trabajadores que por haber presentado sintomas o haber estado en contacto
con un caso positivo de la COVID-19 cumplen cuarentena.
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