MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY

Resolucion de Gerencia Municipal N° §272-2018-MPY
vungay, 30 ABR. 2018

U:

VISTOS:

El Expediente Administrative N° 00001317-2018, de fecha 15 de febrero del 2018,
meadiante el cual la administrada Diana Nicelly Rodriguez Montafiez, solicita pago de
compensacion por vacacicnes truncas y emision de certificado de trabajo, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a o prescrizo en el Articulo 1942 de la Constitucion Politica
del Pert modificado medianie Leves de Reforma Constitucional N2 27680 y 28607 que
determinan que las municipalidades provinciales y distritales, son 6rganos de gobierno

=nen attonomia poelitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
--?:?’:e sutonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
i de administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico concordante
con el art. il de! T tulo Preliminar de ia Lev Orgédnica de Municipalidades, Ley N2 27972;

Que, mediante Expediente Administrativo N° 00001317-2018, de fecha 15 de
febrero del 2018, la administrada Diana Nicelly Rodriguez Montafiez, solicita pago de
COMDENSacion por vacacionsas truncas y emision de certificadoe de trabajo; manifiesta que
ha laborade er a2 Municinalidad Provincial de Yungay, bajo la modalidad de Contrato
Administrative cs Servicios CAS, en el puesto de Especialista en Catastro de |2 Divisidn de
Desarrolic Urbano v Rural, desde el 03 de abril del 2017 hasta el 31 de enero del 2018.
Ampara su peticion en el Articulo 8.6 del Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM -
Reglamento del Decreto Legislativo 1057;

Que. en efecto mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 020-2017-CAS,
de fecha 03 abril del 2017, se contratd a la administrada recurrente, para realizar
funciones de Lspecizlista en Catastro de la Divisidn de Desarrollc Urbano y Rural de fa
Gerencia de infraesiructura y Desarrollo Local, por el periodo comprendido del 03 de abril
del 2017 hasts e! 30 de junio del mismo afio. Plazo contractual que se prorrogd hasta el
31 de enero del 2018, mediante Addendz N° 24-CAS, Addenda N° 54-CAS y Addenda N°
15-2018-CAS;

Que, conforme a io establecido en el Numeral 8.6 del Articulo 8° del Reglamento
del Decreto Legiséatiuc N 1057, si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio
de servicios, con 2 que se alcanza 2l derecho o descenso fisico, el trabajador tiene derecho
& una compensacion o razon de tantos dozavos v treintavos de la retribucidn como meses
y dias hubiera loborado, siempre que, a io fecha de cese, e! trabajador cuente, al menos,
con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. Ei cdlculo de la compensacion se hace
en base al cincuenta por ciento (50%} de la retribucién que el contratado percibia al

clo q este ultimoj estando ol Articulo 6° del Decreto Legislativo
aco por (o Ley NY 28848, debe entenderse que el cdlculo de la
compensacion deberd hacerse en base ai cien por ciento (100%) de la retribucion que el
contratads percitio al momento def cese;

-
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Que, mediante informe Técnico N° 051-2018-MPY/06.41, de fecha 27 de febrero
del 2018, el Jefe de lz Unidad de Recursos Humanos, manifiesta que, la recurrente ha
prestado servicios en esta Municipalidad desde el 03 de abril del 2017 hasta el 31 de enero
del 2018, precisando que, efectuado el computc del tiempo de servicios, dicha ex
trabajadora tendria acumulado 0% meses y 28 dias; vy que le corresponde la suma de S/
1,158.88 (Un Mil Ciento Cincuenta y Oche con 88/100 Soles), por concepto de vacaciones
truncasy la suma de S/ 104.30 (Ciento Cuatro con 30/100 Soles), por concepto de Essalud;

Qus, mediante Informe Legal N° 87-2018-MPY/05.20, de fecha 05 de marzo del
2018, el Gerente (e) de Asesoria Juridica, opina declarar procedente la solicitud de la ex
trabajadora Diana Nicelly Rodriguez Montafiez, sobre pago por concepto de vacaciones
truncas, en consecuencia, se reconozca mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 058-2018-MPY/06.44/ECP, de fecha 02 de abril del
2018, lz Especizlista en Control Patrimonial sefiala que la ex trabajadora Diana Nicelly
Rodriguez Montafiez, no cuenta con ficha de Asignacion de Bienes Patrimoniales y/o
documento alguno gue exija entrega de bienes patrimoniales en uso;

CQue, mediante Informe N° 082-2018-MPY/06.42, de fecha 03 de abril del 2018, la
jefa de la Unidad de Contzbilidad informa que la ex trabajadora Diana Nicelly Rodriguez
Montafiez, no presenia Encargo internos y Vidticos por rendir durante el periodo que
labord en esta Municipalidad;

Que, medianta Informe N° 0122-2018-MPY/06.40, de fecha 09 de abril del 2018,
el Gerente de Administracion y Finanzas remite los actuados sobre reconocimiento de
pago por concepto de vacaciones truncas a favor de la recurrente, para su aprobacion
mediante acio resolutivo;

Estando 2 las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a la facultad
conferida en el pédrrafo tercero del Articulo 392 de la Ley N2 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, v conforme z Iz delegacidn de facultades mediante Resolucién de
Alcaldiz N° C01-2018-MPY, de fecha 04 de enero del 2018, y con las visaciones respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el pago por concepto de vacaciones truncas,
a favor de |z ex trabzjadora contratada mediante el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicics DIANA NICELLY RODRIGUEZ MONTANEZ, por el monto total
de S/ 1,263.18 {Un Mil Doscientos Sesenta y Tres con 18/100 Soles), correspondiente al
pericdo comorendido del 03 de abril de! 2017 al 31 de enero del 2018; segin la liquidacidn
efectuada por Iz Unidad de Recursos Humanos, conforme al siguiente detalle:

CLTIMA REMUNERACION PERCIBIDA 5/ 1,400.00

Vacaciones Truncas {09 mesas) s/ 1, 050.00
Vacaciones Truncas (28 diaz} 5/ 108.88
TOTAL VACACIONES TRUNCAS s/ 1,158.88+
Essalud 9% 104.30
TOTAL PLANILLA s/ 1,263.18
DESCUENTR SNP{13%! 150.65

NETO A PAGAR s/ 1,008.23
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos proceda -
a2 expedir el Certificado de Trabajo de ia ex trabajadora Diana Nicelly Rodriguez Montafiez.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la ex trabajadora,
Unidad de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Planificacion vy Presupuesto para su conocimiento, cumplimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

Dzl MUNICIPALIDAD PR

.....................

Lic. MAE Santiage Pats Léctor

GERENTE MUNICIPAL



