MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY

Resolucion de Gerencia Municipal N© 0279-2018-MPY
Yungay, 30 ABR. 2018

VISTOS:

El Expediente Administrativo N° 00010359-2017, de fecha 27 de diciembre del
2017, mediante el cual el administrado Michael Frank Barroso Gonzales, presenta carta
de renuncia, y;

CONSIDERANDC:

Que, de conformidad a lo prescrito en el Articulo 194€ de |a Constitucion Politica
del Perti modificado mediante Leyes de Reforma Constitucional N2 27680 y 28607 que
determinan que las municipalidades provinciales y distritales, son drganos de gobierno
local que tienen autonomia poiitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico concordante
con el art. Il del Titulo Preliminar de ia Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972;

Que, mediante Expediente Administrativo N° 00010359-2017, de fecha 27 de
diciembre del 2017, el administrade Michael Frank Barroso Gonzales presenta su carta
de renuncia; manifiesta que, por motivos personales presenta su renuncia voiuntaria al
cargo de Inspector Municipal de Transporte, siendo su dltimo dia de labores el 31 de
diciembre del 2017. Ademas, solicita gue se efectue el pago de sus beneficios sociales, y
se expida su Certificado de Trabajo correspondiente;

Que, en efecto mediante Contrato Adminisirativo de Servicios N° 038-2017-CAS,
suscrito entre la Municipalidad Provincial de Yungay v el trabajador Michael Frank
Barroso Gonzales, se estabiecis el plazo de duracion del contrato desde el 01 de julio
hasta el 30 de setiembre del 2017, para realizar funciones de Inspector Municipal de
Transporte; plazo contractual que se prorrogé hasta el 31 de diciembre del 2017,
mediante Addenda N° 72-CAS. Sin embargo, dicho contrato se extinguié por renuncia
irrevocable presentada por el propio administrado;

Que, segun el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Contrato
Administrativo de Servicios reguiado por el Decreto Legislativo N° 1057, en el Articulo
13° inciso ¢, establece que uno de los motivos de la extincion del Contrato CAS es por
decision unilateral del controtado. En este caso, el contratado debe comunicar por
escrito su decisién o la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales
previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente por propia
iniciativa o a pedido del contratado”;

Que, conforme a o establecido en el Numeral 8.6 del Articulo 8° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, estabiece gue, si el contrato se extingue antes del
cumplimiento dei afio de servicios, con el gue se alcanza el derecho a descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensacién @ razon de tantos dozavos y treintavos de
la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el
trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El
céleulo de la compensacion se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de la
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retribucion que el contratado percibia al momento del cese (respecto a este Ultimo)
estando al Articulo 6° del Decreto Legisiativo N° 1057, modificado por la Ley N° 298489,
debe entenderse que el cdlculo de ia compensacion deberd hacerse en base al cien por
ciento (100%) de la retribucién que el contratado percibia al momento del cese;

Que, mediante Informe Técnico N° 040-2018-MPY/06.41, de fecha 16 de febrero
del 2018, el lefe de la Unidad de Recursos Humanos, manifiesta que, el recurrente ha
prestado servicios en esta Municipalidad desde el 01 de julio al 31 de diciembre del
2017, precisando que efectuado el cémputo del tiempo de servicios, dicho ex trabajador
tendria acumulado 06 meses, por lo gue [e corresponderia como vacaciones truncas la
suma de S/ 475.00 (Cuatrocientos Setenta Cinco con 00/100C Soles), y por concepto de
ESSALUD la suma de S/ 77.00 (Setenta v Siete con 00/100 Soles);

Que, asimismo mediante Expsdiente Administrativo N° 00001609-2018, de
fecha 26 de febrerc del 2018, el administradc Michael Frank Barroso Gonzales, solicita
pago de compensacion por vacaciones truncas y emision de certificado de trabajo;

Que, mediante Informe Legal N* 137-2018-MPY/05.20, de fecha 09 de marzo del
2018, el Gerente de Asesoria Juridica opina porque mediante Resolucion de la Gerencia
que corresponda, deberd declarase procedente la solicitud del administrado;

Que, mediante Informe N° 039-2018-MPY/06.44/ECP, de fecha 26 de marzo del
2018, la Especialista en Control Patrimonial sefiala que el ex trabajador Michael Frank
Barroso Gonzaies, no cuenta con Ficha de Asignacién de Bienes Patrimoniales y/o
documento alguno gue exija entregz de bienes patrimoniales en usg;

Que, mediante Informe N° 070-2018-MPY/06.42, de fecha 03 de abril del 2018,
la Jefa de Ia Unidad de Contabilidad informa que el ex trabajador Michael Frank Barroso
Gonzales, no presenta Encargo Internos y Vidticos por rendir durante el periodo que
labord en esta Municipalidad;

Que, mediante Informe N° 0109-2018-MPY/06.40, de fecha 05 de abril del 2018,
el Gerente de Administracidn y Finanzas remite los actuados sobre reconocimiento de
pago por concepto de vacaciones truncas a favor del recurrente, para su aprobacion
mediante acto resolutivo;

Estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerde a la facultad
conferida en e! parrafo tercero del Articulo 392 de la Ley N2 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, y conforme a la delegacién de facultades mediante Resolucién de
Alcaldia N° 001-2018-MPY, de fecha 04 de enero del 2018, y con las visaciones
respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, la renuncia del trabajador MICHAEL FRANK
BARROSO GONZALES, al haber laborade mediante Contrato Administrativo de Servicios
en el puesto de Inspecter Municipal de Transporte en la Municipalidad Provincial de
Yungay, siendo su ultimo dia de labores el 31 de diciembre del 2017.
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ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, el pago por concepto de vacaciones
truncas, a favor del ex trabajador contratado mediante el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios MICHAEL FRANK BARROSO GONZALES, por el
monto total de S/ 552.00 (Quinientos Cincuenta y Dos con 00/100 Soles),
correspondiente al periodo comprendido del 01 de julio al 31 de diciembre del 2017;
segun la liguidacién efectuada por iz Unidad de Recursos Humanos, conforme al
siguiente detalle:

ULTIMA REMUNERACION PERCIBIDA 5/950.06

Vacaciones Truncas {05 meses) s/ 475.00
TOTAL VACACIONES TRUNCAS 5147500 +
Essalud 9% 77.00
TOTAL PLANILLA sf7;5230
DESCUENTO PRIMA [11.54%) =z-‘—_===;:;=2:
NETO A PAGAR S/ 42019

ARTICULO TERCERO .- DISPONER, gue la Unidad de Recursos Humanos proceda
a expedir el Certificado de Trabajo del ex trabajador Michael Frank Barroso Gonzales.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al ex trabajador,
Unidad de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion y Finanzas; y demas dreas
correspondientes para su conocimiento, cumplimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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