“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

Municipalidad Provincial
De Sullana

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0883-201 7/MPS.

Sullana, U7 de quho del 2017

VISTO: Fl xpediente N° 006846 de fecha 01 de marzo del 2017, presentado por el Servidor Municipal Carlos
Jorge AMedina Rosales, solicita cambio de modalidad contracrual ¢ inclusién a planilla de trabajadores obreros
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CONSIDERANDO:

Que, medinte documento del visto el Servidor Municipal Carlos Jorge Medina Rosales, scrala que viene
desempenindose en la Subgerencia de Seguridad, como Agente de Serenazgo de la Municipalidad Provincnl o
Sullana, desde el 15 de agosto del ano 2014, bajo la modahdad de Contrato Administranvo de Serviaio CAS, asl
como Locacion de Servicio, asimismo indica que se desnaturalizado debido a que la labor de obrero gue realizals
estd sujera 4 subordinacion y una remuneracion;

Qiuc, actualmente, para el caso de los obreros municipales, segun el Artculo 37 de la Ley Organica de
Municipalidades vigente y Ley N°® 27972, establece que el régimen laboral aplicable al personal obrero de las
municipalidades es el de Pa actividad privada, esto es, el Decreto Legislativo N® 728. No obstante, atendiendo a la
solicitud planteada, bajo la premisa de que en una entidad existan obreros sujetos al régimen del Decreto Legislativo
IN° 1057, es decir, que hubieran ingresado a la entidad bajo el régimen CAS, y ofros obreros contratados por
: ocacion de Servicios, esto es, bajo un contrato de naturaleza civil, en virtud del cual un sujeto denominado
5 fflocador” asume, en la relacién juridica creada (como deudor), la situacion de desventaja de deber juridico (de
< prestacion de hacer) por la que se compromete a realizar una conducta que tiene por objeto un “servicio” (mareral o
ntelectual, conforme al articulo 1765 v siguiente Codigo Civil) teniendo el dereche subjetive (come acrcedaor)
respecto al sujeto denominado “comitente o lacatario” al pago de una retribucién | dichos servidores o mantiencn en
la modalidad "por la que fueron contratados, v no les es aplicable ¢l de la acovidad prvada. ad aicnos que hayan
aceptado parar a este régunen, ]13_11-\-'1{) a este régimen, previo concurso publico de mérntos, v en la medida que exisia
habilitacion legal para reahizar dicho concurso, el mismo que como hemos senalado se encuentra prolibido por la
Ley de Presupuesto Publico para el Ano Fiscal 2017,

Qluu, por lo mnto, de acuerdo al Decreto Legislative N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 — Ley que establece Ia
Eliminacion Progresiva_del Régimen Especial del Decreto Legislanvo N® 1057, st un servidor es contratado bajo
dicha rémmen laboral (Régimen CAS), se vincula con la entidad durante el ticmpo de la vigencia de su contrato, lo
ue 1gu;ﬂmcnlp sucede con los trabajadores contratados por Locacion de Servicios L{UL‘ se rigen por las disposiciones
el Codigo Cavil, sin que ello genere un vinculo a plazo indeterminado por estar laborando en la Fnudad por un
periodo de tiempo determinado, sin perjuicio de las prorrogas o renovaciones al contrato que v eondad considera
pertinente segun la necesidad del servicio presupuesto disponible;

Que, en consccuencia para que una_persona ingrese al régimen laboral de los obreros mumcipales, esto ¢s, al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, se requiere que exista una plaza vacante y presu suestada, la misma
que debe ser sometida a concurso publico, en un régimen de 1gualdad de oportunidades. .lsmusmo, dada la
imitactén de ingreso de personal a la_Administracion Publica que establece el Art. 8° de la Ley N° 30372 Ley de
Presupuesto Publico para‘el afio fiscal 2016; antes de realizar el referido concurso publico, la entdad debe contar con
la autorizacién correspondiente en la Ley de Presupuesto u otra norma del mismo rango. Por ende, no existe norma
que habilite incorporar personal obrero’que presta servicios bajo el régimen CAS o bajo contrato por Locacion de
Servicios al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 sin concurso pablico previo, tal como 1o solicita ¢l Senos
Catlos Jorge Medina Rosales, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que contravenga lo dispucsto, sin
perjuicio de las responsabihdades administranvas, civiles o penales que se pueden determinar:

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante ¢l Informe N 0891-2017/MPS-GAJ de recha 23.06.201
recomienda declarar Improcedente, la solicitud de Carlos Jorge Medina Rosales, contratado por Contreto
Administrativo de Servicios sobre cambio de la modalidad de contratacion e inclusion a planilla dnica de pagos por
prestar servicios con caracter continuando ¢ mninterrumpido por mas de cinco (05) anos;

Que, la Subgerencia de Recursos mediante el Informe N° 0738-2017/MPS-GAF-SG.RR.HI recepeionado con fecha
05.07.2017, remite los actuados para las acciones pertnentes;

Que, en virtud a lo indicado es necesano dictar las acciones correspondientes;

. Iistando a lo informado f}ur la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesorc Jurdhea voa ke
dispuesto por el Despacho de Alealdia, en uso de las facultades conferidas por la Tey Qrganica de Nunicipalidades,
Ly 27972; -
SE RESUELVE:
Articulo _Unico.- Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de CARLOS JORGE MEDINA ROSALES,
contratado por Contrato Administrativo de Servicios sobre cambio de la modalidad de contratacion ¢ mclusion a

planilla tnica de pagos por prestar servicios con caricter continuando e ininterrumpido por mas de cinco (05) anos.
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