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RESOLUCION DE ALCALDIA N°0870-2017/MPS|™*i"5%5 p™"

-

Sullana, 06 de

VISTO: [ Pxpediente N® 007784 de fecha 10 de marzo del 2017 presentados por el Lic. Lucas Javier
Regalado Arrese, solicita la Liquidaciéon de Bienes Sociales en el cargo de Subgerente de Promocion
Fcondmica a partir del 23.06.2015 al 14.07.2016 v el cargo de Gerente de Desarrollo Heondnuco Lo |
desde 13.07.2016 hasta el 07.03.2017, respectivamente, solicitande pago de Compensacion por Tieinpo
de Servicios; y

ONSIDERANDO:

be, mediante Resolucidén de Alcaldia N°0935-2015/MPS  de fecha 23.06.2015, se designa al Lic. Lucas
dier Repalado Arrese, en el cargo de confianza de Subgerente de Promocion Licondmica de la
finicipalidad Provinaal de Sullana, con ias atzbuciones y responsabilidades propus del ciry 1 los
fistrumentos de Gesuon Municipal vigentes v losenalado por la propia Ley Organica de Mui

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°0917-2016/MPS  de fecha  14.07.2016, dar por culiminada la
destgracion al Lic. Lucas Javier Regalado Arrese en el cargo de confianza de Jefe Subgerente de Promocon
liconomica de la Municipalidad Provincial de Sullana, agradeciéndole por los servicios prestados a esta
institucion municipal;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0918-2016,/MPS de fecha 14.07.2016, se designa al Lic. Lucas
Javier Regalado Arrese, en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Feonomico Scoal de h
Municipalidad Provincial de Sullana, la misma que se hard efectiva a partir del 15 julio del 2016, con
atribuciones y responsabilidades propias del cargo, segun los Instrumentos de Gestuon Muvcip il vigentes
lo senalado por la propia Ley Organica de Municipalidades:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 268-2017/MPS de fecha 006.03.2017, dar por culminada la
designacion al Lic. Lucas Javier Regalado Arrese, en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo
condmico Social de la Municipalidad Provincial de Sullana, la misma que se hara efectiva a partir del dia U8
de marzo del 2017, agradeciéndole por los servicios prestados a esta instirucion;

Que, conforme a lo senalado por Servir podemos concluir (1) en maiena de derecho a lus vacacones, no
cabe distncion entre los servidores de carrera, los funcionarios v los contratados. (2) T2 ser g soss
antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tene derccho a perablr, como compensacion vacaaonl utia
remuncracion mensual total por el ccdo laboral acumulado un ciclo completo, la compensacion se ha
proporcionalmente al tempo trabajado por dozavas partes. (3) Los funcionarios que desempenan cargos
poliucos a mivel de gobiernos locales tienen derecho a gozar de vacaciones, asi como solicitar licencias segin
lo establecido en el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N (005-90-
PCM; v la autorizacion para su disfrute corresponde al concejo municipal del que forma parte:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidaces N” 27972
sefiala que los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral jonovid apheabic
a la administracion pablica, conforme a la Ley. Asimismo de conformidad a lo dispuesto en ol articalo N
43de la Ley de Bases de Carrera Adminsstrativa v de Remuneracion del Sector Publico, aprobado por
Decreto Legislauvo N 276 prescribe que la remuneracion de los funconarios y servidores pubhcos estard
constitida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios, el haber basico se¢ fja, para los
funcionarios de acuerdo a cada cargo y para los servidotes de acuerdo a cada nivel de carrera, en uno y otro
caso el haber basico es ¢l mismo para cada cargo y para cada nivel seglin corresponda;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 0563-2017/MPS-GAF SGRETHT de
fecha 31.05.2017, alcanza ¢l Informe, N 00412017 /MPS SGRRITH-RMEA, corre
Liquidacion de Beneficios Sociales por Tiempo de Servicios del Funcionario Lucas javier Kol i
como Subgerente de Promocion Eeondmica v Gerente de Desarrollo Feondrmica Locul de in
Municipalidad Provincial de Sullana, desde el 23.06.2015 al 14.07.2016 y desde 15.07.2016 hasta ¢l
07.03.2017, respectivamente;

crdtenre o L

Que, la Subgerencia de Presupuesto mediante el Informe N* 1190-2017-MPS/GPyP-5GI del 19.06.2017
tndica que en cumplimiento a lo prescrito ¢n la Ley N30518 - Ley del Presupuesto del Sector Pubshico para
¢l afio fiscal 2017, Art. 4° naso 4.2, e Arvt. 3° maiso 5.1 v Art. 13° de la Directiva de 1jecuaian
Presupuestaria NY
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Municipalidad Provincial
Dz Sullana

VIENE RESOLUCION DE ALCALDIA N°0870-2017/MPS.

005-2010-12F/76.01, informa que existen los recursos presupuestales de libre disponibilidad sepin
Certificacion Presupuestal N© 01093 del 19.06.2017, de acuerdo al siguiente detalle: Cadena Duncional:
0064, Gerente de Desarrollo Economico Local, Fuente de Financlamiento 08: Impuestos Muneipale:
Especifica de Gasto: 2.1.1.9.3.2 Bonificacién adicional por vacaciones S/. 1,166.66, 2.1.1.9.3.3
(o'np 'nsacion Vacacional (vacaciones truncas) 2,741.66, 2.1.3.1.1.5 Contribuciones de Fssalud 351.75
Cadena Funcional: 0066 Subgerencia de Promocién Econdmica, Fuente de Financiamiento: 08 lmpuulos
Musnicipales, Lispecifica de Gastos: 2.1.1.9.2.1 Con1pe-nmc1on por tiempo de servicios 15.13, 2.1.1.9.3.3
\)'ﬂptﬂ"i('l()fl Vacac lonJ (vacaciones [runL.as) 3,500.00, 2.1.3.1.1.5 Contribuciones a Essalud ’)]3 00;

Quc la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el Informe N° 960-2017/MPS-GA] de fecha 05.07. "l}l A
¢ c;;omlr.ﬁdt que se prosxg’\ con el tramite respectivo de la Compensacion por Tiempo de Servicios v
eWdtaciones Truncas a favor de Lucas Javier Regalado Arrese, que se desempend como Subuurente LI\-
g fﬂ)moclou Fcondmica y Gerente de Desarrollo Econdmico Local en mérito a los considerandos L\[Juum

S

/)c ¢ cmhmmdqd alo mform'uin por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, bub Gerencia de Presupuesto,
Gerencia de Asesoria Juridica y a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia; en uso de las atribuciones
corferidas por la Ley Organica de Municipalidades - Lev N° 27972, y el Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa D.S. N¢ 005-90-PCM;

SE RESUELVE;

Articulo Primero.- ‘\pmbu la Ligquidacion por Compensacion  por ‘Liempo de Serviao ¢ Vacaciones
Truncas del ex Funcionario LUCAS JAVIER RE GALADO ARRESE por ¢l Cargo L]UL desempeno
como Subgerente de Promocion Econdmica DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
SULILANA, de acuerdo al siguiente detalle:

l'echa de Ingreso : 23 de junio 2015
Jocumento de Designacion : Resolucion de Alcaldia N® 0935-2015/MPS (23.06.2015)
trecha de Cese ; 14 de julio 2016

Pt IPOC. ((_‘-\{. de Designacion C g Resolucion de Alcaldia N° 917-2016/MPS ( 1.L.07.2016)

/.’.?‘?-O;‘ '€ NCondicion Jaboral i Designado _
R Regimen laboral 3 Decreto Legislativo N 276
mepol aborado : 01 afio y 21 dias
Base L gl ] Dec. LLg 276, Art. 54, Dec. Supremo N° 005-90-PCM.
" Remuneracion Mensual : S/. 3,500.00

ounen Pensionario § Sisrema Privado de Pensiones.

RFMUNLRACiON COMPUTABLE PARA CALC Ul O DE BENEFICIOS
Régimen Publico

Remuneracion Bisica. : 0.05
Remuneracion Reunificada 2 30.21
Remuneracion Principal : 30.26

CALCULO PARA LIQUIDACION

Régimen Pablico: 01 ano y 21 dias
50.26 x 50% = 15.13 (Remuneracion Principal)
1513 x 01 Aflos = S/.15.13 S/ 1513

(.OMI’FNS_A&I@'_XACACIONAI_‘. _(VALACIONES NO GOZADAS) 2.1.1.9.35 Art. 104 D.5.005
99-PCM.

Acumulacion 01 zne 2016 S/.3,500.00 S/. 3.500.60
Total Ligudacion CIS v Compensacion Vacacional 8/.3.515.13
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VIENE RESOLUCION DE ALCALDIA N°0870-201 7/MPS.
AFP: AFP. Integra

Aporte Obligatorio AFP 10%0 350.00

Seguro de Invalidez 1.36 47.60

Comision 0.90%0 21.50

Total Deducciones S/, 429.10
TOTAL LIQUIDACION CTS Y COMPENSACION VACACIONAL 3,086.03

SON: S/. Tres Mil Ochenta y Seis con 03./100 Soles).

"_'_\':;\\ PORTE OBLIGATORIO DEL EMPLEADOR

%
o =Contribucion a EsSalud 2.13.1.15

~,'__""”S,’. 3,500.00 x 9% S/. 315.00
Articulo Segundo.- Aprobar la Liqudacion por Compensacion  por Tiempo de Servicio y Vacaciones
Truncas del ex Funcionario LUCAS JAVIER REGALADO ARRESE por el Cargo que desempeno
como Gerente de Desarrollo FEconémico Local DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
SULLANA, de acuerdo al siguiente detalle:

Fecha de Ingreso ] 15 de julio del 2016
Documento de Designacion ; Resolucion de Alcaldia N© 918-2016/MPS (11072016
FFecha de Cese : 07 de marzo de 2017
Doc. Cese de Designacion . Resolucion de Alcaldia N© 268-2017/MPS (06.03.2017)
Condicion Laboral : Designado
Régimen laboral : Decreto Legislativg, N® 276
Tiempo Laborado : 07 meses y 20 dias
Base Legal ! Dec. Leg. 276, Art. 54, Dec. Supremo N° 005-90-PCM.
Remuneracion Mensual : S/. 4,700.00
VING NRégimen Penstonario : Sistema Privado de Pensiones.
<

REMUNERACION COMPUTABLE PARA CALCULO DE BENEFICIOS
Régimen Pablico

/1A UE Remuneracion Basica ; 0.05
FUESTY Rémuneracion Reunificada : 32.00

emuneracion Principal : S/. 32.05

CALCULO PARA LIQUIDACION

Régimen Publico: 01 ano, 21 dias
32.05 x 50" = 16.03°  (Remuneracion Principal)

16.03 x 00 Ano = S/ S/
TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO S/,
COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 2.1.1.9.33 Art. 104 D.8.005-99-
PCM.

4700.00 / 12meses = 391.67
391.67 x 07 meses = 2.741.66

BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES (TRUNCAS) 2.1.1.9.32 Art. 104 D.5. 005-
99-PCM
2,000.00 / 12meses = 166.67

166.67 x 07 meses = 1,166.66
; S/._3.908.32
TOTAL LlQUII)ACI(’)N CTS Y COMPENSACION VACACIONAL S/. 3,908.32
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VIENE RESOLUCION DE ALCALDIA N°0870-201 7/MPS.

AFDP. Integra

Aporte Obligatorio AFP 10% S/.  470.00

Seguro de Invalidez 1.36% 63.92

Comision 0.90% 42.30

v ‘otal Deducciones S/, 576.22
TAL LIQUIDACION CTS Y COMPENSACION VACACIONAL (LIQUIDO)
3,332.10

N: Tres Mil Trescientos Treinta y Dos con 10/100 Soles).

APORTE OBLIGATORIO DEL EMPLEADOR

Contribucion a EsSalud 2.1.3.1.15

S/.390832 x 9% S/. 35175

Articulo Tercero.- Precisar que el egreso que demande la presente accién, se deberi afectar de acuerdo a la
Certificacion de Crédito Presupuestario1093 de techa 19.06.2017.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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