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RESOLUCION DE ALCALDIA N°0925-2017/1F5.

Sullana, 14 de julio de 2017.

VISTO:

El Informe N°047-2017/MPS-SG-RRHH-RMFA de fecha 04 de julio del afio en curso. cmitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos, mediante el cual alcanza la Liquidacion de Beneficios Soviales por Tiempo de
Servicios de Lx servidor obrero Felipe Nery Zapata Ramirez: y

CONSIDERANDO:

Que. con Resolucion de Alcaldia N°0562-2017/MPS  del 08.05.2017, se dispone el cese definitivo por
limite edad del obrero municipal Sr. Felipe Nery Zapata Ramirez, la cual se hizo efectiva el dia 31 de mayo de 2017,

Que. asimismo se dispone la claboracion de la Liquidacion de Compensacion por Tiempo de Servicios que
le corresponde al servidor;

Que. con documento del Viste la Subgerencia de Recursos Humanos indica que segin b bl
argo, la cual obra en el presente expediente, la subgerencia de Contabilidad informa que el ex servidor obreis n
uenta con deuda pendiente de pago a favor de la Mumupahdad Provincial de Sullana; asi mismo la encar gddd de
Control Patrimonial v la Sub Gerencia de Logistica indica que en calidad de chofer del vehiculo, entrego al Sub
Gerente de Maestranza, la compactadora J Placa EGE828 no teniendo a la fecha bienes pendientes por entregar:

Que. con Carta N°257-2017/ADM AGO1-CMAC.SULLANA del 10.06.2017 la Caja Sullanu comunica gue
¢l Sr. Felipe Nery Zapata Ramirez no mantiene deuda por Convenio por descuento por plan nh pendiente con su
institucion: sin embargo mediante Expediente N°17798 del 09.06.2017. Scotiabank indica que vl setior en enen
tiene un préstamo personal vigente con su entidad, no manifestando deada con respecto a ‘4 ¢ dea
por ‘planilla y en vista gque el informe del encargado de emitir ordenes de erédito indica gue KO .\;l ELECUTARON
LAS ORDENES OTORGADAS. s¢ continuo con ¢l tramite respective sift deducir en la presenta hguidacion deuda
por préstamo por descuento por planilla:

Que, con Informe N®1318-2017/MPS-SGP del 101.07.2017. la Subgerencia de Presupuesto mdica que,
il amparo de la Lev NY2ZB411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Lev N"35 18 Ly <l
Presupuesto del Sector Pablico para ol ano Fiscal 2017, ¢l Presupuesto de Apertura 2017 aprobado con
Resolucion de Alealdia N®1676-2016/MPS, v 4 sus modificaciones, \reticulo < incise 4.2, ¢! )

13° de la Directiva de Crédito Presupuestano N°005-2010-EE/70.01, denva la Hopn de Cermmea o de G,
Presupuestano Nota NP000001179 por ¢l monto de 5/.12,608.887 Soles para la cancelaaion de los benelicios o

favor del ex servidor;

Que, con Informe N°[017-2017/MPS-GAJ de fecha 14.07.2017. la Gerencia de Asesoria Juridica indica
\que se prosiga con el tramite respectivo y se emita el acto resolutivo respecto de la Liquidacion de Benelicics
,Sociales a favor del Sr. Felipe Nery Zapata Ramirez; y

e conformidad a lo informado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencin de oeoiin fu
4 a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia; en uso de las awibuciones conferidas por lu oy v il
Municipalidades - Ley N° 27972, y ¢l Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa 1.5, N7 003-50-

PCM:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la b u]uulauun de BLHL‘!ILIUS Sociales por Tiempo de Servicios v Vacaciones

Truncas a favor del ex servidor municipal FELIPE NERY ZAPATA R: AMIREY. o neucido
siguiente detalle:

IFecha de nacimiento : 26 de mayo 1947

D.NLL : 03594979

Fecha de Ingreso : 01 de enero de 1998

Fecha de Cese : 31 de mayo de 2017.

Condicion Laboral L Obrero permanente

Régimen Laboral : Decreto Legistativo N°728 — D.S, N?003-97-TR

Tiempo Laborado : 18 atos y 21 dias




“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

“DISTRITO HISTORICC DE LA REGION PIURA A LA VILLA SAN MIGUEL DE TANGARARA"

.
Lg,%gﬁ;q;% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
i'J«J DE SULLANA

7 Viene de Resolucion dc Alcaldia N°0925-2017/MPS

Obrero

Del 01.01.1998
Del 01.05.2000
Del 01.01.2001
Del 01.06.2001
Del 01.01.2002

al 31.12.1998.
al 31.12.2000.
al 31.05.2001.
al 31.12.2001.

al 31.10.2002.

Del 01.11.2002 al 28.02.2003.
Del 01.03.2003 al 31.12.2003.
Del 01.01.2004 al 31.12.2008.
Del 01.01.2009 al 31.12.2016.
Del 01.01.2017 al 31.05.2017.

Deducciones
Inasistencias., Perm.Paros
lotal Tiempo efectivo laborado

CTS Deposiiado

\ del 01.05.2001 al 30.04.2017.
Weriodo liquidar

02 aros, 02 meses

a) Del01.01.1998 al 31.12.1998
Del 01.05.2000 al 31.12.2000.
Del 01.01.2001 al 31.05.2001
Deducciones.

Sub total (a)

b) Pel01.05.2017al 31.05.2017
(Deducciones)
Sub total (b)
Total (at+b) pendiente de deposito

Base Legal

Dec. Leg. 728, D. Leg. 650.
Régimen Pensionario

Sistema Privado de Pensiones

ormna Brmu \lumm! 2.309.00
B /6 Gratificacion Dic. 2016 )9.00 384 .83

2
Ced

S/ 2,693.83
CALCULO PARA LIQUIDACION 2.1:1:92.1
a) Del 01 de enero de 1998 al 01 de funio de 2001
Reumcn Privado 2 anos, Glmes v 0 dia
693.83 x 2 afios 5.387.66
693.83 = 12 meses = 224.49 2
22449 x| mes 22449

b) Del 01 de mavo de 2017 al 31 de mayo de 2017

Régimen Privado: 0 afios, | mes y O-dias
2,693.83 < 12 meses = 224.49

224,49 x | mes /

TOTAL LIQUIDAC 10N POR COMPENSACION POR TIE MPG | lJl SERVICIO

COMPENSACION YACACIONAL (NO GOZADAS) 2.1.1.9.33

Acumulacion 01 afo 2017 (Del 01.05.2016 al 30.04.2017) 2.309.00

CAfo [ Mes | Dia |
|
[
- S |
1
5 | |
TR § S
I
18 1 00
s >

‘ /\_1:_'15)7?_ 5_195_ }__l)i‘a ]

5,012.15

Nota: Desde el 01 de junio de 2001 al 30 de abril de 2017 se vienen depositando normalmente la CTS.

T 3,830.04
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CIONES (NO GOZADAS) 2.1.1.9.32
al 30.04.2017) 1,650.00

COMPENSACION VACACIONAL (TRUNCAS) 2.1:1.9.33

Acumulacion : 01 mes (Del 01.05.2017 al 31.05.2017)

2.309.00 + 12 meses = 192,42
19242 x | mes 192:42

BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES (TRUNCAS)  2.1.1.9.32

Acumulacion 101 mes (Del 01.05.2017 al 31.05.2017).
1.650.00 = 12 meses = 137.50
137.50 x | mes 137.50

TOTAL VACACIONES Y BONIFICACIONES TRUNCAS

Y 288.9
SRATIFICACION TRUNCA MAS BONIF. EXTRAORD. PROPORCIONAL
9.00 = 6 meses = 384.83
384.83 x 03 : 192415 2109001 1.924.15

192403 x (9% = 173.17 2119399 173.17 o
FOTAL GRATIFICACIONES Y BONIFICACION EXTRAORDINARIA N2 0897.32
FOTAL COMPENSACION POR FIEMPO DE SERVICHO, VACACTONES & GRATHAIC A HON AR A
Aporte Cbligatorio (AFP) 10 % 428.89 &
Comision Ys de AP .55 % _ 6648
Total deducciones | ) __495.37-
TOTAL LIQUIDACION CTS Y COMPENSACION VACACIONAL S/11,727.51
Son: Once Mil Setecientos Veintisiete con 51/100 Soles. ==

PORTE OBLIGATORIO DEL EMPLEADOR
ES SALUD 9% 2.1.3.1.1.5 386.00

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia de Administracion y Finanzas, y Gerencia de Plancamiento y Presupuesto
adoptc Tas acciones administrativas pertinerites para el cumplimiento de la presente disposicion, debiéndose afectarse de
acuerdo a la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N700001 179

/

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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