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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0905-2017/P<.

Sullana, 11 de juho dei 20

VISTO: Il Expediente N 004160 de fecha 06 de febrero del ano en curso, pusullzdn por la Servidora
Mumu]m] MONICA DEL PILAR NAVARRO LLONTOP, mediante el cual interpone Recurso de
\pc acton contra el Oficio N° 03- 7(]17/1\[]’5 GAF e Informe N° 008-2017/MPS-SG.RRITII, sobre

nivelacion por incremento de remuneracion; v
CONSIDERANDO:

Que, con expediente N 037711 de fecha 15.12.20106, la servidora municipal MONICA D
PILAR NAVARRO LLONTOP, solicita al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Sullana la
NIVELACION POR INCREMENTO DE REMUNERACION en la suma de $/1,700.00,
adicional a su haber mensual, incluyéndose en la Planilla de Servidores Nombrados asi como en la Boleta
: de Pago: ademas del calculo y liquidacion de los devengados a partir del 01 de Enero del 2008 hasta el 31
/I .:‘\‘;-‘\dc Dictiembre del 2016, mas el calculo de los intereses legales. Lillo en virtud al Pacto (Joicrlm, contentdo
bp la Resolucion de Alealdia N® 1834-2007/MPS de fecha 27 de septiembre de 2007 v ol Resolucion de
“A\caldia N© 2212-2009/MPS de fecha 22 de diciembre de 2009 que aprueba el nnml e ¢ e

b’l Carrera Admimstrativa en el Régimen laboral del Decreto Legislativo N¥ 276 1 ¢ i

& W‘uwn Administratva y de Remuneraciones del Sector Piblico”, en nimero de clento tromia v acl

/(l 38) trabajadores, v Resolucion de Alealdia N© 1023-2010/MPS de fecha 08 de junio de 2010, que declara
procedente lo solicitado por 15 trabaj qd(m:\ comprendidos en la Resoluciéon de Alealc in N° 2212
2009/ NMPS de fecha 22 de diciembre de 20(

Que, con Informe N° 008-2017/MPS-SG.RR.HH de fecha 12 de enero de 2017, Ia Sub Gerencin

de Recursos Humanos manifiesta que tomandose en cuenta las Leves de Presupuesto del Secor Panheo
de e¢jercicios anteriores, asi como la del presente ejercicio fiscal (Lev N 30518 hin esbl
expresamente limitaciones presupuestales aplicables a toda enudad pablica, incluvends 1

que prohiben todo supuesto relativo a incremento de remuncraciones. Consecuentenente, eatsbicndo

prohibicion expresa en materta de incremento de remuneraciones, no es facuble que las enudades
integrantes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos dispongan ello. Por otro lado,
atendiendo al Principio de Provision Presupuestaria que recoge la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y
a la Sexta Disposicion Complementaria Final del TUO de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto se dejan sin efecto todas las disposiciones legales o administrativas que regulen

mecanismos de referencia o indexacion de compensaciones economicas. Por altimo ol !nl) mal
Constituctonal ha senalado que durante la vacatio sentenuac respecto a la inconstitucionzbidad de In
prohibicion de negociacion colectva para incrementos salariales en el sector pablico, se 0o

y vigentes;

Que, con Oficio N° 03-2017/MPS-GAF de fecha 12 de enero de 2017, la Gerenaa de
Administracion y Finanzas comunica que de acuerdo al informe téenico elaborado por la Sub Gerencia de
bcursos Flumanos NO PROCEDE SU PEDIDO, conforme a lo senalado por ¢l Tribunal
onsttucional, debido a que las prohibiciones de orden presupuestal relativas a incrementos salariales via
fllepociacion colectiva se mantenen validas y vigentes;

Que, mediante Expediente N? 004160 de cc!*l 06 de febrero de 2 5

MONICA DEL PILAR NAVARRO LLONTOP, presenta recurso de pd 1aon contsa ol RO &
03-2017/MPS-GAF de fecha 12 de enero de 2017; stendo que con Informe N® 055-2017/MPS-GAL
recepcionado con fecha 09 de febrero de 2017 se remiten los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica
para el respectivo informe legal;

Que, el inciso a) y b) del Art. 207° de la Ley del 1’toc¢,dnmu1to Administrativo General -

Ley N° 27444 modificado por Decreto Icgh]dmo N° 1272 establecen: “207./ o5 recirso
administratives son: a) Recurso de reconsideracién, b) Recurso de apelacin (...). 207.2 1/ G e
m/w/)oumrw de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberdn resolverse e ¢! pl /

dias™. Asimismo, ¢l Art. 209° del mismo cuerpo normauvo establece: “1a/ rvcurio de apelacion s

interpondrd cuando la impugnaciin se sustente en diferente frf/c’.'/)w/cmrm de las prucbas producidas o mumm 5o
frate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma antoridad que expidic el acto que se impugna
para que eleve lo actuado al superior jerdrguico”,
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Que, el recurso de apelacién tiene como finalidad que el érgano jerdrquicamente superior al
emisor de la decision impugnada revise y modifique la resolucion del subalterno. Es decir, s¢ busca
obtener un segundo parecer juridico de la Administracién Publica sobre los mismos hechos v evidencias,
no requiere nueva PLUde pues se trata fundamentalmente dc una revision mtegr'zl del mucvdmm nto
desde una pLprLCtl\’l fundamentalmente de puro derecho. [iste recurso de tmpugnaciGn tene como
presupuesto la existencia de una jerarquia administrativa tiular \lv la potestad de correceran o pon )
finalidad es exigir al superior examine lo actuado v/o resuclto por la maxuna autortdad

Que, como es de verse, ¢l presente recurso de apelacion presentado por la servidora municipul

o MONICA DEL PILAR NAVARRO LLONTOP contra ¢l Oficio N° 03-2017/MPS-GAF de fecha 12
m‘:é:;'?;‘ de enero de 2017, se hf_i interpuesto df_‘nrm del p_lazo de ley, por lo qu'c.corrcsp(mdc pronunciarnos si
o resulta fundado o no dicho recurso. St bien es cierto, el servidor municipal fundamenta su recurso de
l\ﬁ})c acion en el Pacto Colectivo contenido en la Resolucion de Alcaldia N© 1834-2007/M1S de fecha 27

SZlide stUcmble de 2007 que aprueba el incremento de remuneracion para que se presupucsic v pague
o= 1y
v/ partir de enero del 2008, toda vez que son derechos qm tenen la calidad de “derechos @1l
X 5 : x i . : .
<% Pacto Colectvo para el ano 2008 uene el caricter de “hechos cumplidos”™ v el refra

colectivo tiene la calidad de “cosa decidida”; por tanto, el argumento de la Sub (“-wm i l\ml
Humanos y la Gerencia de Administracion v Finanzas de la \lumc1p‘1hc]1d Provincial de *mll na resultan
jmputiucut(:s y fuera de contexto respecto de lo solicitado. Asimismo, sefiala que no se esta solicitando un
nuevo incremento por nivelacion sino que se esta peticionando el pago de un derecho adquirido que debid
presupuestarse y pagarse en el mes de enero del ano 2008, ademas se trata de un dcrcc:hu consagrado
mediante Sentencia Judicial Firme y Consentida recaida en el Expediente Judicial N 634 201 1-L.A que
declara FUNDADA la demanda, 1|.\'|):)1‘1i(-mlusc que la Enddad emita nueva resolucion endo |
derechos de los demandantes: encarsando a la Sub Gerencn de Recursos o

Plancamiento y Presupuesto reabicen las acciones administraias “necesarias para ol e
mandato |L1L11(1,11 mediante Resolucion de Alcaldia N© 1221-2016/MPS de fecha 20 de su]mumm de 2016,

Que, estando a lo expuesto, es de tener en cuenta que la Cuarta Disposicion Transitoria de la
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, vigente desde el 1 de enero de
2005, senala que la aprobacion y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio v
movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos coritentes ¢
cada Municipalidad. Iistos se financiaban con los ingresos corrientes de cada Municipulic
era fijado a través del procedimiento establecido en el Decreto Supremo N® 070 85 Pol .
prevision presupuestal respectiva. Ll Decreto Supremo N° 070-85-PCM ya derogado por L nonms de
nuevo régimen del Servicio Civil, para efectos de la negociacion colectiva se encontraba sujeto a las
limitaciones de las leyes anuales de presupuesto, las cuales venian siendo de observancia obligatoria
ara todas las entidades del Sector Publico;

Que, en ese sentido, las Leves de Presupuesto del Sector Publico anualmente fijan o establecen los
§ montos \|(‘ los aguinaldos y de la bonificacion por escolaridad, asi como la prohibicion e | : ‘
cualquier otro beneficio econdmico de naturaleza similar o los aguinaldos
bonificacidn por escolaridad que se olorguen con tgual o diferente denommacion,

podrian otorgar beneficios econdmicos a sus servidores (como el estimulo por asistencia ) puntualidad v la
gratificacion por estudios), siempre y cuando ¢éstos hayan sido concedidos en virtud de una negociacion
colectiva antes de la fecha de entrada en vigencia de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto —
Ley N® 28411 (01 de enero de 2005). Ein consecuencia, si mediante pacto colectivo celebrado después de
la vigencia de las restricciones previstas en las leyes de presupuesto se otorgd un determinado derecho con
cardcter permanente, éste es nulo por la prohibicion de las normias presupuestales;

Asimismo, es de mdicar ¢l criterio adoptado por ¢l “I'ribunal Constirucionnl
emitida en los Expedientes N® 0003-2013, N® 004-2013 v N° 0023- "() 3-PLATC, wunde declas
inconstitucionales las frases "bencficios de toda indole" v “mecanismo” del Art. 6% de la Lev de

Presupuesto del Sector Publico del Ao Fiscal 2013 y, por conexion, la prohlbui()n contenida en el Art. 6°
de las Leyes de Presupuesto del Sector Publico de los Afios Fiscales 2014 y 2015;

s 11




“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Z
% f MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
s/ SULLANA
L/ Viene de Resolucion de Alcaldia N° 0905-2017/MPS del 11 .07.2017
Que, st bien es cierto (conforme refiere ¢l recurrente en su escrito de apelacion; medinie Sen

Judicm] Firme y Consentida recaida en el Expediente Judicial N° 634- 20111 \ sc de d 1o
FUNDADA la demanda interpuesta por quince (15) servidores municipales, disponiéndose que Ia Enudad
emita nueva resolucidn restableciendo los derechos de los demandantes, ello en mérito a la Resolucion de
Alcaldia N° 1023-2010/MPS de fecha 08 de julio de 2010 que otorga a los solicitantes la remuncracion
aprobada para el personal nombrado medmnte Pacto Colectivo contenido en la Resolucion de Alealdia N°

1834-2007/MPS de fecha 27 de sepuembre de 2007 que aprucba ¢l incremento de remuncracion para gue
se presupueste y pague a partir de encro del 2008. No obstante, es de advertr que dichs SENTENCTA
vincula Unicamente a la partes de la relacion juridica procesal vilida, voen efect ber et
cumplimiento para las mismas, es decir, para la Municip: lidad Provincial de Sullana y para los quince (!

servidores municipales que impugnaron oportunamente, mediante los mecanismos legales puummu 3
ante ¢l organo administrativo y/o jurisdiccional competente, las Resoluciones de Alcaldia N° 208, 415 v
752-2011/MPS que declaraban la nulidad de la Resolucién de Alealdia N° 1023-2010/MPS que les

LCL()HO(_I\ cl incremento de 1(.111L1{‘.|L1'1C10T],

3 % Que, la Gerencia de -\x‘c-;orin_ILll'idu':l mediante el Informe N® 0283-2017/MPS-C Aj con fecha de
/r:.ccpq(m 28.02.2017, L’L(,()IILILHLH
I/

g/

Declarar INFUNDADRO el recurso de Apelacio: verpuesto por lose
MONICA DEL PILAR NAVARRO LLONTOP, contea el Oticio NT 03201

fecha 12 de enero de 2017;

2. Dar por agotada la via administrativa;
3. Dejar a salvo el derecho del recurrente para que lo haga valer en la via legal correspondiente.
Que, la Subgcrcncia de Recursos Humanos mediante ¢l Informe N° 213-2017/MPS-SG RRIH
recepeionado con fecha 03.04.2017, recomienda a Secretaria General la emision del acto resolutvo
correspondiente, teniendo en cuenta que la servidora MONICA DEL PILAR IAVARRO
LLONTOP, en su condicion de empleada contratada fue beneficiada con L
remunetaciones al grupo ocupacional servidores contratados 1¢cmeds, otorgado a aves do L Kool

de Alcaldia N© 1834-2007 /MDPS de fecha 27.09.2007;

Que, con Informe N°® 941-2017/MPS-GAJ del 07.07.2017, la Gerencia de Asesoria Juridica
alcanza su informe ampliatorio, situacion que conllevo a emitir un nuevo analisis de los acrtuados,
concluyendo que se ratifica en ¢l Informe N° 283-2017/MPS-GA]J, indicando que efecuvamente lo
solicitado por el recurrente no tiene asidero legal, ademds precisa que la servidora ya viene peraibiend
dicho beneficio;

Que, en virtud a lo antes expuesto, es necesario diciar s acclones corresponidic

Fstando a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesora Juridiea
v a lo dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de
'\!umcthd,ldu Ly 27972

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar INFUNDADO el recurso de Apelacion mterpuesio

municipal MONICA DEL PILAR NAVARRO LLONTOP contra el Ohicio N¥ 03 M- 6
de fecha 12 de enero de 2017, e¢n base a los fundamentos legales expuestos en el Informe N 283
2017/MPS-GAJ e Informe N° 941-2017/MPS-GAJ. y a la conclusion del Informe N® 213-2017/MPs-
SG.RRIH.

Articulo Segundo.- Precisar que con la presente Resolucion se da por agotada la via admintstrativa,
dejando a salvo su derecho para que lo haga valer en la via correspondiente.

REGISTRESE Y COMUNIQUIESE.
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