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RESOLUCION DE ALCALDIA N°0923-201 7/liPs.
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Sullana, 13 de jidserete

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Bxpediente N 017900 de fecha 09.06.2017. presentado por el Ing. \ Lk srave
Arizola, (umpi{' con la entrega de cargo de la Subgerencia de Inlmm‘mu en virtud a la Carta LlL tu 1
26.05.2017, contentda en el 1t \pc‘dlcmu N® 16194 de fecha 29.05.217, donde renuncia al cargo;

Que, mediante Resolucion de Alealdia N°014-2015/MPS de fecha 01.01.2015, se dcslgﬂﬂ al Ing. Vladimir
BJ avo Anzola, en el cargo de confianza de Hul)gu‘cntc de Informatica de la T\Iunmp idad Provincal de
Sullana, con las atibuciones y responsabilidades propias del cargo, segin los mstrumentos de Gestion
Municipal vigentes v lo senalado por la propia Leyv Orgamea de \lm'\iztlp.\ilthtlt s
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Que, nmii'.n'u' Resolucion de Alealdia N70O88 2017 /NIPs  de iovcha G I 1ty 1
renunci presentada por el ng. VL uhnan Brava Arizola al cargo de confianza de Subgerenie de spormauca
de I Kluwupthd W Provincial de S sullana, la misma que sc hard efectiva a partr d 101 de junio de 2007,
agradeciendole los servicios prestados en la mstitucion;

| w13, 200

Que, confurme a lo senalado por Servir podemos concluir (1) en materia de derecho a las vacaciones, no
cabe disuncion entre los servidores de carrera, los funcionarios v los contratados. (2) El serador que cese

antes de bacer uso de las vacaaones ganadas, uene derecho a mull)lz COMO compensacion vacuaions! i
remuneracion mensual total por ¢l ciclo Taboral acumulado un ciclo completo, la compensucion
wroporcionalmente al uempo trabajado por dozavas partes. (30 Los funcionanos gue de

N

N Licos 1 nivel de gobiernos locales uenen derecho a gozar de vacaciones, ast como sohoar avensie sepu
*sl.l')lttldu en ol Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N 003 U0
AL la autorizacion para su disfrute corresponde al concejo municipal del que forma parte,

—_

, de conformidad a lo dispuesto en ¢l Articulo 37 de la Ley ()rgamc"l de Municipalidades N® 27972
enala que los funcionarios v empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral peneral ap |c*1i>1(

a la administracion pablica, conforme a la Ley. Asimismo de conformidad a lo dispuesto en ¢l anicnlo N®
43de la Loy de Bases de Carrera Adminmistauva v de Remuneracion del Sceeror Pablhico, apmbado o
Decreto Legislanvo N* 2706 presenbe que 1 remunceracton de | unetonarios voseevcor '
onsttucda por tl halwer IJ.Nu. lus bhonthicaciones v los Dencticos, ¢! b Dasico

Anctonarios de acuerdo a cada Carpo para los sery idores de acuerdo a cada nivel de carr o )

o ¢l haber basico es ¢l mismo para cada cargo v para cada mivel segun corresponda;

', la Subgerencia de Recursos Flumanos mediante ¢l Informe N? 0751-2017/MPS-GAF-SG.RR.I 1T de
'*L.lm 07 .IW._’(J17, alcanza ¢l Informe N 00502017/ MPS SG.RRITERMEIA,  correspondiente a la
Liguidacton de Beneficios Sociales por Tiempo de Servicios del Functonario Vaduntr Bravo Arzola, como
Subgerente de Intormaties de s Muntcipabdad  Provincial de Sullana, desde of 0141 s
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Que, Iy Subgerencia de Presupuesto me diante el Informe N° 1328-2017-MPS/SGP del FLo7.2017 mdiea
que en Ctlmpllmlcmu a lo prescrito en l;l Ley NU30518 — Ley del l’:mupuum del Sector Pablico para el ano
fiscal 2017, Art. 4° inciso 4.2. el Art. 5% inciso 5.1 y Art. 137 de la Directiva de Ejecucion PI’C%UPLIL‘HI"‘(U;[ N
005-2010-E1°/76.01, informa quc existen los recursos prcsupuesmlcq de libre disponibihidad segin
Certificacion ]JlL\LlleL‘HLrll N 01185 del 11.07.2017, de acuerdo al siguiente detalle: Cadena Funcional:
0033, Fuente de inanciamiento 09: RDR, Lispecifica de Gasto: 2.1.1. 9.2.1 Compensacion por | tiemipo de
servicios S/, 30,26, 2.1.1.9.3.2 Bonificacion Adicional por vac. trunc. 83335, 211933 Componsacion
Vacacional (vacaciones truncas) -£.958.35, 2.1.3.1.1.5 Conribuciones de Fssalud 521.25

Que, la ¢ lu‘uu'm de Asesorda Juridica mediante el Informe N* 1042-2017/MP5-GAJ de (N 2
recomienda que se }11(,\191 con el tramite respectivo y se emita el acto resolulivo respecto a ]1 Compensacicn
por Tiempo de Servicios v Vacactones Truncas a favor de Vladimir Bravo Anzola, que se dnun}nn() como
\ul)y(wmt' de Informauca en periodo del 01.01.2015 al 31.05.2017 en meérnto a los cnnsldcrmdm CXPUCSLOS,

De conformidad a lo informado por la Sub Gerenaa de Recursos |Humanos, Sub Gerencia de Presupuesto,
Gereneta de Asesoria Juridica v a o d ispuesto por el despacho de Mealdia en uso de las atmbucion
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“Afio Del Buen Servicio Al Ciudadano™

Municipalidad Provinciai
De Sullana

VILNE RESOLUCION DE ALCALDIA N°0923-201 7/MPS.

conferidas por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972, v cl Reglamento de la Loy de Bases de la
Carrers Admuusoativa DS N2 005 90-POA:

SE RESUELVE:

Articulo Primero. Aprobar L Laquidacion por Compensacion  por 'l'lunlm de Serviclo v Vacacione:
Truncas del  ex FFuncionano VLADIMIR BRAVO ARIZOLA por el Cargo que desempeno como
SUBGERENTE DE INFORMATICA de 1.a Municipalidad Provincial De Sullana, de acuerdo al

siguiente detalle:

Lrecha de Ingreso ; 01 de enero 2015

Documento de Desggmacion : Resolucion de Mealdia N QOT-F 2005/ 5PS @ 652015
l“echa de Cese 2 31 {H 2017

Doc. Cese de Designacion : Resolucion de Alealdia N 683 2017 "l ) 0!
Condicion Laboral : Designado

Reégunen aboral : Decreto Legislauvo N® 270

‘Liempo Faborado ;i 02 anos y 05 meses

Basc Legal : Dec. Leg. 276, Art. 54, Dec. Supremo N (003-90-PCAL.
Remuneracion Mensual ; S/, 3,500.00

Repimen Pensionarto : Sistema Privado de Pensiones.

REMUNERACION COMPUTABLE PARA CALCULO DIF BENEFICIOS

Régimen Publico

pﬁo cinunerncion Basica (TRF
o nunecicton Reuntticada z _(_3_]
B muncracion Principal - 0.26

L(]UL() PARA LIQUIDACION

Reégancn Pablico: 02 anos 05 meses O dias

30.26 x 508 15.13 (Remuneracion Principal
15.103% @2 A\JKI:,\ — SN 31,26

TOTAL COMPENSACION VACACIONAL POR TIEMPO DE SERVICIO 8/, 30.24

COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES NO GOZADAS) 2.1.1.9.33 Art. 104 D.S.005
99.PCM.

Acumulacion 01 ano (Del 01.01.2016 a1 31.12.2016; /. 3,500.00

COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONLS TRUNCAS) 2.1 1.933% An

[2CALL

Acumulacion 03 Neses (Del 01612007 af 31.05.2617

3500000 /12 micses 291.67

201.67 x Ub mweses 1438.35
BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES TRUNCAS 2.1.1.932 Art 1) DS 0399
PCAL
Acurnulacion Usmeses  (Del 0101.2017 al 31.05.2017
200000 /7 12 meses 18G.(

166.67 % ()3 meses 533.32

S/ 579170

TOTAL l-IQl.IIDACI(')N CTS Y COMPENSACION VACACIONAL S/. 582196
Descuentos:
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VIENE RESOLUCION DE ALCALDIA N °0923-2017/MPS.

Sistema Nacional de Pensiones 13 S/ 752.92

Total Deducciones

TOTAL LIQUIDACION CTS Y COMPENSACION VACACIONAL (LIQLUIDQ)

2,069,064

SON: Cinco Mil Sesenta y Nueve y Nueve con 04/100 Soles).
St APORTE OBLIGATORIO DEL EMPLEADOR

Contribucion a EsSalud

S/.53.791.70x Y
Articulo 'l'ercero- Precisar que ¢l cgreso que demande Ja presente accion, se debera afectar de acuerdo a la
Certificacion de Crédito Presupucstariol 185 de techa | 1072017,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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