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RESOLUCION DE ALCALDIA N°0945-2017/MPS."

Sullana, 19 de julio de 2017.

VISTO:

El Informe N°0291-2017/MPS-GAF de fecha 05 de julio del afio en curso, emitido por la
Gerencia de Administracion y Finanzas, mediante el cual alcanza proyecto de: DIRECTIVA DE
MEDIDAS DI AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

NSTTTUCIONAL, DURANTE EL EJERCICIO 2017 DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAIL DE SULLANA; y

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N°0149-2017/MPS-GM de la Gerencia Municipal  se recomienda
implementar o aplicar d¢ manera inmediata las medidas de austendad o ractonalidad en el gasto,
esto al atencion al Informe Presupuestal N°178-2014/MPS-GPP en el que se da cuenta de los
ingresos de los meses de enero a marzo;

Que, mediante ‘nforme N°0195-2017/MPS-GAI' la Gerencia de Administracion vy
Finanzas solicita la proy -ccion de la Direcuva de Austeridad con el fin de controlar los niveles de
¢jecucion del gasto y roducir el gasto en bienes y servicios, locacion, compras y servicios en
general por encontrarse ¢n défient financlero;

Que, con documento del Visto la Gerencia de Administracién y Finanzas remite la
Dircctiva provectada sobre Medidas de Austeridad y Disciplina y Calidad en el Gasto Publico
[nstitucional durante ¢! ejercicio 2017 de la Municipalidad Provincial de Sullana. En dicho
documento se indica que el proyecto de directiva en mencion, tiene como objetivo formalizar y
orientar el uso especifico de las medidas especificas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto
publico institucional oricntado a la opumizacion y maximizacion del uso de recursos asignados a
las diversas unidades organicas de la Municipalidad,

Que, mediant:  Informe N°221-2017/MPS-GPyP-SGPDI  la Sul)gcrcncin de
Planeamiento y Desariollo Institucional emite opinion favorable indicando que la Directiva
cumple con los requisit: s téenicos establecidos en la Directiva 1.°011-2015-MPS/GPyP-SGPDI,
estando expedita para e contnte su tramite de aprobacion, indicando ademas que e proyecto

de la misma no presents necesidades presupucstarias en su implementacion;

Que, en aplicacHn de lo establecido en el Articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley
No27972,

gobierno, actos admius rativos v de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

lev Orginic:. de Municipalidades, se atribuye a cstas la facultad de ejercer actos de

APRANATRL 43

Que, de conforr 1dad con lo establecido en la ley N°28428, Ley de Racionalizacion en ¢l
Gasto Pablico, v lo est blecido en la ey de Presupuesto lLey N°®30518, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el 30 fiscal 2017 y demds normas de cardcter nacional, dirigidas a lograr la
optimizacion en el uso ce los recursos asignados a las diversas entidades publicas del pais, s¢ hace
necesario establecer 1o lineamientos v normas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto
publico insutucional;

Que, es conven 2nte emitir normas de caracter interno que permitan el uso racional de
los servicios v recurse: con los que cuentan la Municipalidad, en ese sentido, el proyecto de
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Dircctiva alecanzando prevé un conjunto de normas dirigidas 4 lograr los mencionados objetivos
dentro de esta Comuna, estableciendo la obligatoriedad general en su cumplimiento, asi como las
responsabilidades recaidas en las diversas dependencias organicas de esta Comuna, enfocadas en
su propio desarrollo sostenible;

Que, es preciso indicar que el proyecto de Directiva materia de analisis tiene en cuenta
tanto a los responsables del control de su cumplimiento dentro de la estructura organica asi como

una sere de acclones a través de las cuales se puede disminuir el gasto;

Que, con Informe N°1048-2017/MPS-GA] de fecha 18.07.2016. la Gerencia de Asesoria

Juridica  considera importante tener en cuenta que los aspectos técnicos considerados en la

presente directiva son de entera responsabilidad del area usuaria; y

listando a lo informado por la Subgerencia de Presupuesto, Subgerencia de Planeamiento
y Desarrollo Institucional; Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica,
y a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la DIRECTIVA N°001-2017-MPS/GPyP: “MEDIDAS DE
AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
INSTITUCIONAL, DURANTE EL EJERCICIO 2017 DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SULLANA?, la cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.-PRECISAR que la Gerencia de Plancamiento y Presupuesto, Subgerencia
de  Presupuesto, v Gerencia de  Administracion  y - Finanzas implementen las  acciones

"4/ administrativas necesarias para el cumplimiento de la presente disposicion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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PROYECTO DE DIRECTIVA

“MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA
Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
INSTITUCIONAL DURANTE EL EJERCICIO
2017 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE SULLANA”

(SULLANA-MAYO DE 2017)



DIRECTIVA N° 001-201 7-MPS/GPyP

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
INSTITUCIONAL DURANTE EL EJERCICIO 2017 DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SULLANA

I. OBJETIVO

Formalizar y oficializar la ejecucion de medidas especificas de austeridad, disciplina y calidad de| gasto
publico institucional, orientadas a la optimizacion del uso de los recursos asignados a las diversas unidades
organicas en la Municipalidad Provincia de Sullana. )

1L FINALIDAD

a) Establecer lineamientos ¥ normas de austeridad, disciplina vy calidad presupuestaria en el gasto de
la Municipalidad Pro. incial de Sullana, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 30518 "Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017".

b) Lograr una eficiente distribucion de los recursos financieros, a fin de que cada una de las unidades
organicas, cuente con |a debida asignacién de los mismos, enfocada a sy propio desarrollo
sostenible,

ITI. BASE LEGAL

o Ley 27245- Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal, modificada por ley N° 27958,
Ley N°28112- Ley Marco de Ia Administracién Financiera del Sector Publico.
D.S N° 035-2012-EF- Texto Unico Ordenado de laley 28411, ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto.
©  Ley N°28425- Ley de Racionalizacién de los Gastos Publicos.
o  LeyN°30518- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal2017.
©  LeyN°30520-1 ey de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.
©  Ley N° 30519 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2017,
+ © LeyNe°27972. ILey Orgénica de Municipalidades.
© LeyN°27783-1 ey de Bases de Descentralizacion ¥y Modificatorias.
© Ley N°27785 - ey Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.
©  Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

IV. ALCANCE

La presente directiva tiene el caracter de permanente y es de cumplimiento obligatorio de todos los
organos y unidades organicas y de aplicacién a todo el personal que labora o presta servicios en la
Municipalidad Provincial de Sullana, cualquiera fuese su modalidad laboral y/o contractual, bajo la
supervision y control de |os jefes inmediatos o personal encargado de las areas respectivas segiin sea el



V.  RESPONSABILIDAD

5.1 Los Gerentes, la Secretaria General, Procuradora Publica Municipal, Subgerentes, Jefes de Oficinas y
Jefes de Unidad, seran los responsables de difundir, ejecutar, supervisar y verificar el cumplimiento de la
presente Directiva dentro del ambito de su competencia.

5.2 La Gerencia de Administracién y Finanzas, es la encargada de efectuar el seguimiento del gasto
municipal, a fin de evaluar si los gastos ejecutados estan acordes a los gastos programados.

5.3 La Gerencia de Planeamiento Yy Presupuesto, es la encargada de orientar el gasto de acuerdo la
disponibilidad presupuestal y financiera.

VI. NORMAS GENERALES

7.1 Las medidas de austeridad disciplina y calidad en el gasto publico son acciones que permitiran  la
mejora  continua  de los servicios publicos que brinda la Municipalidad, mediante el uso eficiente ¥
racional de los recursos, con ¢l objetivo de producir mas bienes y servicios en mejores condiciones. con
ahorro de recursos, generando menos impacto negativo en el ambiente.

7.2 Cada unidad orgéanica determinara y priorizard las acciones necesarias que permitan el cumplimiento
‘ de sus objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo Institucional del ejercicio fiscal en curso, en linea
con los criterios de austeridac, disciplina y calidad en el gasto publico. Asimismo, los recursos asignados
deberdn ser utilizados en forma racional y eficiente, con austeridad y transparencia  debidamente

T sustentados  dentro del marco de la Disciplina Fiscal.

Fal
‘ﬁ:?‘:zctuc‘ﬂ o\
E .\f‘_.‘?\ 7.3 La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es la responsable de conducir el proceso de programacion,
> L;;,-‘S’ﬂl formulacion  y evaluacion del Presupuesto Institucional y el Plan Operativo Institucional del ejercicio
]@_@_j‘l/ 2017, ejecutando para ello, entre otras acciones operativas, la actualizacion trimestral de la programacion
[ de compromisos anual (PCA-determinada por el Ministerio de Economia y Finanzas) a través del SIAF-SP,
teniendo en cuenta el presupuesto institucional de apertura y los recursos que se incorporen provenientes

de saldos de balance, las mayores captaciones y las transferencias de recursos efectuadas por el

Gobierno Nacional y aquellas excepciones establecidas en el inciso 9.1 del Articulo 99 de la Directiva N°
005-2010-EF/76.01 "Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada con Resolucion Directoral N2
030-2010-EF/76.01" publicada el 28.12.2010, modificada conforme al Anexo de la Resolucién Directoral

P N° 022- 2011-EF/50.01, publicada el 24 de Diciembre de 2011 y €l Anexo N° 01 de la RD N° 025-2013-
Ty F/50.01, publicada el 28.12.2013; la RD N° 027-2014-EF/50.01 publicada el 28.12.2014 asi como la RD N"
©,1030-2015-EF/50.01 publicada el 31.12.2015; la RD N° 033-2016-EF/50.01, publicado el 29 de diciembre del

2016
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7.4 La Gerencia de Administracion y Finanzas serd la responsable de la evaluacion del impacto de la
aplicacion de las citadas disposiciones y de los indicadores que implemente la Institucion.

j 7.5 La Gerencia de Administracion y Finanzas; debera llevar el control para la evaluacion de los gastos
incurridos en cada Unidad Orgénica, con el fin de proceder si fuera el caso al ajuste necesario o la
implementacion de mecanismos complementarios que contribuyan a la disminucién de los gastos.

ti 7.6 La ejecucion del Presupuesto Institucional de la Municipalidad ~ Provincial de Sullana; se regird
/! inicamente de acuerdo a los montos asignados en la Programacion de Compromisos Anual (PCA) de
la Municipalidad para el Afio Fiscal 2017.



7.7 Los requerimientos adicionales de gastos operativos de cada Unidad Orgénica sélo podrén ser atendidos
dentro del marco de su respectivo presupuesto sin exceder el crédito presupuestario autorizado. La
Subgerencia de Logistica remitira al Gerente Municipal una evaluacién entre lo Programado en el Plan
Anual de Contrataciones y los gastos no programados.

7.8 Los proyectos de Inversién Pablica indistintamente a la Fuente de Financiamiento, deberan contar con
las partidas  presupuestarias  correspondientes debiendo cefiirse su ejecucion a los procedimientos
establecidos en la normatividad legal vigente.

7.9 Las medidas de austeridad, disciplina y calidad en el Gasto Publico en la Municipalidad Provincial de
Sullana se aplicard en 6 conceptos fundamentales: Energia Eléctrica, Agua, Residuos Sélidos, Material
y Equipos de Oficina -especialmente el Papel-, Personal y Otros Gastos (ejm. combustibles y lubricantes,
mantenimiento de oficinas), las mismas que deberan derivar en:

* Aumento de la competitividad.

*  Reduccion del Gasto Corriente de Operacion y Mantenimiento de las oficinas.

=  Minimizacion del impacto ambiental local y presién por los recursos naturales.

* Generacién de una cultura de la eficiencia en las medidas de austeridad, disciplina y calidad
del gasto.

* Racionalizacion y optimizacién de los recursos.

7.10 Con el proposito de cumplir con los objetivos de las medidas de ecoeficiencia a partir de la
aprobacion de la presente Directiva, la Municipalidad Provincial de Sullana, podra utilizar el correo

Enviar documentos preliminares.
*  Requerimiento de servicios de soporte a la Subgerencia de informética.

* " Citacion areuniones de trabajo al interior o entre oficinas de la institucion.

*  Proponer y desarrollar un Proyecto de Sistematizacion Integral Administrativo.

*  Remitir informacion oficial que las entidades piblicas solicitan en cumplimiento de la
normatividad vigente.

7717.11 Las excepciones a las normas de la presente Directiva seran autorizadas por la Gerencia
 Municipal de la entidad.

VII. NORMAS ESPECIFICAS
8.1 Del procedimiento para la Aplicacion de las Medidas de Ecoeficiencia

La implementacién de las medidas de austeridad, disciplina y calidad del gasto en la Municipalidad
Provincial de Sullana tienen caracter permanente la misma que permitira mejorar la calidad del
servicio publico, optimizar recursos materiales y energia, asi como disminuir la generacion de residuos
solidos conforme se detalla a continuacion

a) En materia de ahorro de papel y otros materiales conexos

Las unidades organicas de lz Municipalidad Provincial de Sullana deberan aplicar las siguientes medidas de
ecoeficiencia:

*  Solo se debera imprimir en hojas los documentos finales y reporte de anexos correspondientes.
*  Para la impresién de documentos en proyecto y/o preliminares, deberd utilizarse el reverso
del papel usado o imolementar la impresion a dos caras por hoja en opcién borrador.
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* Evitar la reproducciéon innecesaria de documentos, optando por su digitalizacion.

* Evitar la impresién de comunicacién electronica, guardando esti en la computadora
personal.

* Antes de imprimir un documento se debera revisar y corregir  utilizando el corrector
ortografico gramatical, de ser necesaria la impresién debera efectuarse en papel usado.

* Las fotocopias deberan limitarse a lo estrictamente necesario.

* Los oficios y memorandos circulares o miltiples deberan tener un solo cargo, debiendo para tal
efecto elaborar o imprimir una sola hoja de recepcion, en la que consigné el nombre de la oficina o
unidad organica para la impresién de la firma y sello de recepcion.

* Reutilizar en la medida de lo posible los folderes, sobre manila y archivadores de palanca.

* Las impresiones a colores solo deben ser ejecutadas para los documentos de gestion  de gran
trascendencia a nivel institucional, que conste de material grafico, donde se deba apreciar la
diversidad de colores tales como por ejemplo la Memoria Institucional.

La Subgerencia de logistica debera realizar las coordinaciones necesarias proporcionando los instrumentos
de orientacion pertinentes para alcanzar los fines sefialados en la presente Directiva, como:

* Ejecutar las acciones de estandarizacion para su aplicacién y/o contratacion de bienes y servicios,
con el Unico objeto de lograr la disminucién de su significativa variedad, para lo cual
actualizara su data para la obtencion de un real catalogo de bienes y servicios.

* Evaluar y difundir los datos estadisticos de los bienes o servicios programados en los Cuadros de
Necesidades.

*  Establecer un stock maximo y minimo que puedan programarse por cada bien o servicio. los cuales
deben fijarse de acuerdo a la funcion, frecuencia de uso, indice de rotacién y cantidad de personal
del area solicitante. g

Cada Unidad Organica debera racionalizar el consumo de materiales de escritorio, de procesamiento
automatico de datos, limpieza y otros bienes de consumo debiendo solicitar solamente aquellos que
sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de sus labores, previa verificacion que este incluido en
el Cuadro de Necesidades y cuente con disponibilidad presupuestal.

 La Subgerencia de Informaticz definira la racionalizacién de las impresoras; de acuerdo a las necesidades
de cada drea y al espacio fisico a través de la red.

‘ Responsables del Cumplimiento:

- Sub Gerencia de Logistica
- Jefe de cada Unidad Crganica
- Responsable del Fondo Fijo (Para las Rendiciones de Caja Chica)

b) Ahorro de Energia Electrénica

Es uno de los factores ambicntales mas importantes y de mayores retos en la actualidad a nivel
.mundial; en ese sentido, corresponde al personal adoptar conducta de ahorro de energia conforme se
~Z.describe a continuacién:

Maximizar el uso de la luz y ventilacién natural, el responsable de Limpieza y de Mantenimiento,
dispondra la limpieza periddica de las luminarias y ventanas de los locales municipales.

Mantener apagados los equipos de aire acondicionado, ventiladores, equipos de computo,
fotocopiadoras, luminarias y otros bienes de uso eléctrico, cuando no estén en uso; medida

.



que deberd ser cautelada por el responsable de la unidad organica y por el personal encargado de la
custodia y vigilancia de los locales institucionales.

Evitar el uso de luminarias en las oficinas, hall, pasadizos y escaleras que cuentan con luz
natural, debiéndose activar, sélo cuando esta dltima se torne oscura, quedando su cumplimiento
bajo responsabilidad del personal de Servicio de Limpieza Publica y de Vigilancia de los
locales institucionales. Asimismo, debera verificar el buen funcionamiento de los arrancadores
electronicos, para determinar cuales requieren ser reemplazados.

Los responsables de cada Unidad Organica, velaran para que al término del horario normal de
trabajo, los fluorescentes, focos y luminarias que no sean necesarias para el desarrollo de las
actividades  propias de la Unidad Organica, sean apagados, igualmente el apagado vy
desconectado de maquinarias y equipos de computo al final de la jornada de trabajo.

La Subgerencia de !ogistica a través del 4rea de almacén, es la responsable de cautelar los
suministros eléctricos  que se utilizan en los eventos que realiza la Municipalidad. Teniendo la
obligacién de reingresar al Almacén de Maestranza los materiales y herramientas que se
adquirieron y se usaron en el evento; utilizando para tal fin, los registros utilizados en la
Administracion de Aimacenes; manteniendo un inventario  actualizado. Al respecto la
Subgerencia de Logistica aplicara las normas para la Administracion de Almacenes, a
efectos de cautelar y optimizar el uso de los bienes reingresados.

Responsables del control y cumplimiento:

- Sub Gerencia de F.ecursos Humanos

- Gerencia de Adm nistracién y Finanzas
- Sub Gerencia de [ogistica
- Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos

- Jefe de cada unidad Organica
- Funcionarios y Servidores municipales

¢) Ahorro de Agua

El consumo de agua cada dia aumenta de manera acelerada en proporciéon  al nimero  de personas que

trabajan en la Institucién; habiéndose determinado por estudios técnicos que mas de dos tercios del
gasto se originan en los servicios higiénicos, siendo necesaria la implementacion  de sistemas ahorradores
de agua en griferias e inodoros en la medida posible.

Utilizar de manera racional el agua de los bafios, cerrando el cafio mientras se jabone o se esté
cepillando los dientes

La Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia de Logistica y Subgerencia de
Promocién Ambiental; supervisara el consumo de agua para el proceso de regadio de los parques y
Jardines; implementando los mecanismos de control a fin de evitar la pérdida de agua en los
puntos de agua; como por ejemplo regar los jardines y dreas verdes de la Institucion en horas de
baja intensidad solar.

El personal responszble de Servicios y Mantenimiento,  debera verificar permanentemente
que las instalaciones de los suministros de agua se encuentren  operativas y en oOplimas
condiciones para evitar fugas, procediendo a su reparacion de manera inmediata.

La Subgerencia de Personal publicara avisos sobre el uso racional del recurso en los puntos de
consumo de agua.

- Responsables de control y cumplimiento:

Gerencia de Administracién y Finanzas

b
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- Sub Gerencia de Logistica
- Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos

d] Segregacion y Reciclado de Residuos Sélidos

Las Gerencias de Gestion Ambiental, Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gerencia de Equipo Mecanico,
adoptard las medidas de ubicacion de tachos para aquellos operarios de limpieza para que clasifiquen la
basura generada en los recipientes que correspondan

*  Papel y carton

*  Vidrio

*  Plastico

*  Los cartuchos de tinta, cintas y toner de impresora deberan ser entregados al drea de Almacén,
para su disposicion final en las empresas recicladoras.

Las unidades organicas, deteran requerir y utilizar obligatoriamente bolsas de plastico biodegradables,
asi como plasticos, papeles, cartones con un porcentaje de material reciclado. Dicho porcentaje serd
determinado por el Ministerio del Ambiente.

Responsables de control y cumplimiento:

- Gerencia de Gestion Ambiente

- Gerencia de Segurid=d Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres
- Gerencia de Equipo Mecanico

- Sub Gerencia de Logistica

¢) En Materia de Personal

*  Queda prohibido el ingreso de personal a la Municipal por servicios personales y el nombramiento en
cargos remunerados que no cuenten con plaza aprobada, en el Cuadro para la Asignacion de
Personal (CAP)y con la disponibilidad presupuestal en el presente ejercicio fiscal.

e Queda prohibido efectuar gastos por concepto de horas extras, y de ser necesario el desarrollo

de actividades fuera dei horario normal de labores y/o en dias no laborables. El responsable de la

Unidad Organica con la aprobacién de la Gerencia respectiva y con la anticipacion correspondiente,

coordinara con la Gerercia de Administracion y Finanzas, mediante la Subgerencia de Personal para

programar, establecer tumos y/o mecanismos necesarios que garanticen el adecuado cumplimiento de
las actividades propias de la entidad fuera del horario normal de trabajo asi como el concurso del
personal sin perjuicio del descanso fisico que le corresponde.

La contratacion  de personal se realizara bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa  de Servicios (CAS) aprobado con Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento
aprobado con D.S N° 07S-2008-PCM modificado con D.S N° 065-2011-PCM, no siendo aplicable esta
modalidad en la ejecuci¢n de proyectos de inversion publica.

e Los contratos de personal bajo la modalidad de CAS, se sujetan a las previsiones establecidas en el
Presupuesto Institucional correspondiente al Afio Fiscal 2017 y el Plan Operativo Institucional ejercicio
2017 asignado a cada dependencia

Prohibase las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico en las Especificas del
Gasto 2.3.2 8.1 1 "Contiato Administrativo de Servicios" y 2.3.2 8.1 2 "Contribuciones a Es Salud, no
pueden habilitar a otras partidas., genéricas o especificas del gasto del presupuesto, ni ser habilitadas,
salvo las modificaciones internas que se realicen entre las indicadas especificas, con excepcién de las que
se realicen hasta el 31-03-2017.
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Responsables de control y cumplimiento:

- Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
- Gerencia de Administracion y Finanzas
- Sub Gerencia de Recursos Humanos

f) Otros Servicios:

f.1) De los Viajes en Comision de Servicios

* Los viajes al exterior del pais deber ser autorizados mediante Acuerdo de Concejo Municipal y
publicado en el Diario Oficial El Peruano; y deben realizarse en categoria econdmica. En cuanto a
viaticos no superaran los importes autorizados en la normatividad especifica aprobada.

Se restringiran al minimo indispensable los viajes en Comision de Servicios al interior del pais. En
tal sentido corresponde a los Gerentes, Secretaria General y Procuraduria Publica Municipal,
informar a la Oficina General de Administracién, de los viajes previstos y prioritarios para el
cumplimiento de sus actividades y metas previstas en el Plan Operativo Anual del Ejercicio 2017.

*  Los gastos por viaticos o cualquier otras asignacion de naturaleza similar, por viajes dentro del pais
no superaran los importes autorizados en la normatividad especifica aprobada y segin lo
determine la Directiva Interna de esta Entidad; debiéndose precisar que los viaticos tienen la
finalidad de sufragar los gastos de alimentacion, hospedaje y movilidad hacia y desde el lugar de
embargue, y la movilidad utilizada para el desplazamiento en el lugar donde se realiza la comision
de servicios.

Para el calculo de los viaticos, solo se tomard en cuenta los dias efectivos de Comisién de Servicios.
* Los viajes que se realicen a la ciudad de Piura, por capacitacién $e otorgara un monto de 5/ 80.00
por dia; y cuando se realice por alguna diligencia especifica, un monto de 5/ 30.00.
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- Sub Gerencia de Contabilidad

- Sub Gerencia de Tesoreria

- Dependencia Solicitante

- Responsable de Fondc Fijo (Para las rendiciones de caja chica)

f.2) De la Adquisicion de Diarios y Revistas

e La adquisicion de diarios y revistas se sujetara a lo autorizado por la Gerencia Municipal,
debiendo emitirse documento expreso sobre este requerimiento.

Responsables de contral y cumplimiento:

- Gerencia de Administracion y Finanzas

- Sub Gerencia de Logistica

- Sub Gerencia de Comunicacion e Imagen

- lefe de cada unidad organica

- Responsable de Fondo Fijo (Para las rendiciones de caja chica)




f.3) De la Telefonia Celuiar / Mavil

* En ningln caso, el gasto mensual por servicios de telefonia movil, servicio de comunicaciones
personal (PCS) y servicio de canales multiples de seleccion automatica (troncalizado) puede
exceder el monto de Cieny 00/100 Nuevos Soles (5/. 100.00), por equipo; a excepcion del Alcalde
cuyo monto puede ser como maximo de doscientos nuevos soles (5/ 200.00).

¢ No puede asignarse mas de 01 {un) equipo por persona.

e Los equipos de telefonia movil sélo podran ser asignados a los Gerentes, Secretaria ~ General,
Procuraduria Publica Municipal, Subgerente de Logistica y a las Subgerencias que determine la
Gerencia Municipal.

Responsables de control y cumplimiento:

- Gerencia de Administracion y Finanzas
- Sub Gerencia de Logistica

- Sub Gerencia de Tesoreria

- Sub Gerencia de Informatica

f.4) De la Caja Chica

e Los gastos a efectuar con cargo al Fondo Fijo de Caja Chica se sujetaran a lo establecido en las
normas generales del Sistema Nacional de Tesoreria, Presupuesto Publico y Contaduria; v a la norma
interna especifica de a Municipalidad Provincial de Sullana.

Responsables de control v cumplimiento:

- Responsable de Fondo Fijo (Aprobado por Resolucién de Alcaldia)
- Dependencia Solicitarnte

-*é‘,v\:\\ £.5) De la Movilidad loca!
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I. ""'E;lc}a';g‘ ¢ Queda prohibida la asignacion de vehiculos de la entidad para la entrega de documentacion a otras
- General.

o Las necesidades de movilidad que no puedan ser atendidas o que no puedan ser previstas
(urgencias/emergencias), se haran con cargo al Fondo Fijo de Caja Chica; conforme a la escala

establecida en la normatividad interna vigente.
Responsables de control y cumplimiento:

Gerencia de Administracion y Finanzas

Sub Gerencia de Logistica

Jefe de cada unidad orgénica

Responsable de Fondo Fijo (Para las rendiciones de caja chica)

f.6) De la Fotocopias e Impresiones

Queda prohibido el fotocopiado e impresion de documentos ajenos a la labor institucional.

Sélo se permitira ¢l fotocopiado, impresién y anillado de documentos relacionados con la
labor asignada a cada trabajador como parte de las actividades que les son inherentes a la funcion
que realiza.



Responsables del Cumplimiento:

- Sub Gerencia de Logistica
- Jefe de cada Unidad Organica
- Responsable del Fondo Fijo (Para las rendiciones de Caja Chica)

£.7) De la Publicidad y Publicaciones en Diarios y Revista

* Serestringe al minimo indispensable los gastos en este rubro para la publicacién de
documentos informativos y técnicos normativos (proyecto o documento final aprobado); en ese
sentido, las comunicaciones o actos resolutivos hardn mencién expresa del link o direccién
electrénica (en la pigina web institucional) donde ubicar los documentos referenciados.

* La presente restriccién no alcanza a los dispositivos municipales que por norma expresa deben ser
publicados en el Diario Oficial El Peruano o en el Diario de Avisos Judiciales de la localidad.

Responsables de control y cumplimiento:

Gerencia de Administiacion y Finanzas

- Sub Gerencia de Logistica

- Sub Gerencia de Comunicacion e Imagen

Jefe de cada unidad organica

Responsable de Fondo Fijo (Para las rendiciones de caja chica)

£.8) Del Mantenimiento v Servicios Generales

* Eladecuado mantenimiento de la infraestructura e instalasiones de la institucion  estd bajo
responsabilidad de la Subgerencia de logistica, Subgerencia de Maestranza y Subgerencia de
Gestion Integral de Residuos Sélidos; bajo la supervisién de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, quien debera disponer las reparaciones que resulten necesarias con la debida
oportunidad del casc.
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f.9) Adquisicién de Vehiculos

*  Queda prohibida la «dquisicién de vehiculos automotores, salvo en los casos de pérdida total del
vehiculo, adquisiciones de ambulancias, vehiculos de rescate y autobombas y los destinados a
la limpieza publica, seguridad ciudadana, seguridad interna y defensa nacional; vehiculos
destinados al servicio de alerta permanente y a la asistencia humanitaria ante desastres y vehiculos
para el patrullaje, vigilancia, monitoreo, supervision y fiscalizacion del sector ambiental, en el
marco del Decreto legislativo 1013 asi como la que se realice para la consecucion de las metas de
los proyectos de inversién publica, la adquisicion de vehiculos automotores con el objeto  de
renovar los vehiculos que tenga una antigiiedad igualo superior a los diez (10) afios.

Responsables de contrel y cumplimiento:

- Gerencia Municipal

- Gerencia de Administracién y Finanzas
- Sub Gerencia de Tesoreria

- Sub Gerencia de Logistica

i+ - Sub Gerencia de Contabilidad

N et - Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
N Vi - Sub Gerencia de Presipuesto

N
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f.10) Combustible y Lubricantes

El suministro de combustibles y lubricantes se restringe a los vehiculos asignados a las diferentes dreas,
debiendo la subgerencia de Logistica planificar, analizar, evaluar y llevar un control exhaustivo de los
gastos incurridos en cada unidad de Transporte, emitiendo un informe mensual a las unidades orgéanicas
responsables para que procedan al ajuste necesario o la implementacion de mecanismos complementarios
que contribuyan a la disminucién de los gastos a excepcion de los vehiculos que realizan acciones de
fiscalizacion, control sanitario, limpieza publica y seguridad ciudadana, asimismo se le exceptua de dicho
tope al titular de la Municipalidad por las responsabilidades propias de su funcion.

La Sub Gerencia de Administracién de Servicios, serd la responsable del seguimiento y cumplimiento de
las normas establecidas en el presente rubro, debiendo elaborarse un registro estadistico mensual y
comparativo del mismo periodo del afio anterior, informando sobre los logros, desviaciones, a fin de
proponer medidas que permitan conseguir un ahorro efectivo del consumo y gasto por vehiculo o
maquinaria pesada

Responsables de control y cumplimiento:

- Sub Gerencia de Logistica
- Gerencia de Adminisiracion y Finanzas
- Sub Gerencia de Gerencia de Administracion y Servicios

8.2 Evaluacion del Cumplimiento de las Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad

e La Gerencia de Administracion y Finanzas evaluard el impacto de las medidas de austeridad,
disciplina y calidad er el gasto pablico de la Entidad; de acuerdo 4 indicadores que permitan reflejar
de manera cierta y especifica el ahorro de recursos que se hayan generado.

e La Gerencia de Administracién y Finanzas serda la responsable de la evaluacion de gastos respecto
al impacto de la aplicacién de las citadas disposiciones

e Los materiales segregados seran entregados a entidades o empresas segregadas recicladoras
debidamente registradas ante la Direccion General de Salud Ambiental del Ministerio de Salud, la
cual emitird un reporie, con la diferenciacion del peso de cada material segregado.

VIIL. DISPOSICIONESCOMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- La Subgerencia de Recursos Humanos a través de los medios de difusion institucionales
- elaborard campafias de sensibilizacion de buenas précticas para que las medidas de austeridad, disciplina
‘y calidad del gasto publico contribuyan al cambio de comportamiento de los trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Sullana.

SEGUNDA.- La Subgerencia de Recursos Humanos debera evaluar la posibilidad de establecer un
horarioc méximo de labores del personal de la Entidad, con la finalidad de racionalizar el consumo de
energia eléctrica, considerando que las tarifas por el consumo de energia eléctrica desde las 18:00 a 23:00
horas tienen un mayor costo tarifario (tarifa hora punta, de lunes a sabado, a excepcion de feriados, segun
Resolucién OSINERGMIN N° 182-2009-0S/CD, modificada por la Resolucién N° 067-2010-0S-CD),
debiendo el responsable de la unidad organica respectiva establecer turnos de atencion de los
 servicios que asi lo requieran.

| TERCERA.- La Subgerencia de Informatica, deberd preservar que toda adquisicion y/o renovacién de
* los equipos que conforman la plataforma informédtica de la institucion, se realice considerando las
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innovaciones tecnologicas orientadas a reducir el consumo de recursos y minimizar la generacion de
residuos e impactos ambientales.

CUARTA.- La Subgerencia de Comunicacion e Imagen Institucional y la Subgerencia de Recursos
Humanos, periédicamente deben realizar campafias de sensibilizacion de las medidas de austeridad,
disciplina y calidad del gasto en los distintos locales de la Municipalidad Provincial de Sullana.

QUINTA.- El incumplimiento de lo establecido en la presente Directiva dara lugar a sanciones
administrativas  disciplinarias sin perjuicio a las causales de responsabilidad pecuniaria si fuera el caso,
de conformidad con lo establecido en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto legislativo N°
276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM; asi como en lo sefialado en el
Decreto legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, y en el Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen de Contraiacion Administrativa de Servicios (CAS) y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo NQ 075-2008-PCM y posteriormente modificado por Decreto Supremo NQ065-2011-
PCM.

SEXTA.- La Gerencia Municipal en casos debidamente justificados y documentados, podré otorgar
exoneraciones a las medidas establecidas en la presente Directiva en cuanto al gasto, mas no del
procedimiento para la adquisicion del bien y/o servicio.

SEPTIMA.- la presente Directiva tiene vigencia a partir de la fecha de su aprobacion, hasta la culminacion
del ejercicio 2017, quedando derogada toda disposicion anterior sobre la misma materia.

IX. DISPOSICIONESCOMPLEMENTARIASTRANSITORIAS

PRIMERA.- Durante el I semestre del afio 2017, la subgerencia de logistica, deberd efectuar de manera
progresiva hasta el 30 de setiembre del presente el reemplazo progresivo de las actuales lamparas
fluorescentes por lamparas ahorradoras y de dispositivos que maximicen su luminosidad.

SEGUNDA.- En el lapso del tercer trimestre la Subgerencia de Logistica y Gerencia de Gestion Ambiental,
debera implementar progresivamente dispositivos ahorradores de agua en los servicios higiénicos v puntos
de agua de todas las sedes institucionales.

Sullana, Mayo del 2017




