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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL P s
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0984-2017/MPS. | . A60 21
Sullana, 26 de ]‘FORA E?HE?:"“-“

VISTO:

iil Informe N°441-2017/MPS-PPM de fecha 26 de julio del afo en curso, emitido por la
Procuradora Publica Municipal, mediante recomienda emusion de resolucion de alealdia, dispontendo
mantener ¢l estado de hecho existente; es decir, que se mantenga la situacion laboral actual de
EVERT YASMANY LLOCIIA AREVALO en su centro de labores ( Municipalidad Provincial de

Sullana): y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion nimero Uno de fecha 22 de mayo de 2017 el Juzgado Lispecializado
de Trabajo de Sullana concede la solicitud de Medida Cautelar presentada por EVERT YASMANY
LLLOCLLA AREVALO y ordena a la Municipalidad Provincial de Sullana  proceda a mantener ¢l
estado de hecho existente; es decir, que se mantenga en la situacion laboral actual del recurrente en
su centro de labores (Municipalidad Provincial de Sullana), en el puesto de Agente de Serenazgo o en
otro de 1gual categoria o nivel remunerativo;

Que, con documento del Visto la Procuradora Publica Municipal recomienda la emusion del
acto resolutivo, en mérito a la resolucion antes indicada, la cual ha sido nouficada cl dia 25 de julio d
2017,

Queg, conforme lo establece el Art. 4to. del Texto Unico Ordenado del Poder Judicial, toda
autoridad esta obligada a dar cumplimiento a las decsiones judiciales emanadas de autoridad
COMPECLCNIe v €N SUs Propios terminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir
sus cfectos o terpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administratva que la ley
senala;

De conformidad con lo informado por la Procuraduria Pablica Municipal y a lo dispuesto
por ¢l despacho de Alcaldia, en uso de las facultades confendas por la Ley Organica de
Municipahdades;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Disponer a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento del mandato
judictal de acuerdo a la resolucion nimero Uno del 22.05.2017, que concede la solicitud de Medida
Cautelar presentada por ¢l Sr. EVERT YASMANY LLOCLLA AREVALO, ordenando se proceda
a mantener ¢l estado de hecho existente: es decir que se mantenga la situacion laboral actual del
recurrente en su centro de labores (Municipalidad Provincial de Sullana), en el puesto de Agente de
Serenazgo o en otro de igual categoria o nivel remuneraavo; en cumplimiento a lo resuelto por el
Juzgado lispectalizado de Trabajo de Sullana.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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