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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1027-2017,

Sullana, 03 de agosto de 2

VISTO:
Fl Informe N2056-2017/MPS-SG-RRIH-RMEA de fecha 17 de julio del ano en curso, emitido
por la subgerencia de Recursos Humanos, mediante el cual emite prommcizlmimno sobre Bonificacién

Personal requerida por el servidor municipal Juan José Ramirez Rios; y
CONSIDERANDO:

Que, con documento del Visto la Subgerencia de Recursos Humanos indica que el servidor
nombrade Juan fosé Ramires Rios mdiea haber ingresado a laborar desde el 01 de enero de 1997 a la
Munierpabidad Provincial de Sullana: asimismo que se le viene cancelando 03 quinguenios en su

remunceracion personal, debiendo pereibir 04 quinquenios por haber cumphdo ¢l 01 de enero de 2017, 20

anos de servicio;

(ue, conforme al legajo documentario del servidor, asi como en los Sistema de Recursos
Flumanos, se detalla:

Con Resolucion de Alealdia 058-97/MPS del 14.01.1997 constituyen ¢l Cuerpo de vigilancia

muanicipal, (Articulo NPU1), cuyos mtegrantes-se asignan provisionalmente a partr del 0] de enero

de 1997 (Art. 2), recibiendo una capacttacion tedrica militar durante 30 dias, al rérnino de la misma

evalian v seleccionan (Art 3). Lin dicha relacidon no se incluye al Sr. Juan José Ramirez Rios.

, Con Resolucion de Alealdia N°234-1997/MPS del 26.02.1997 modifican el Artculo 2° de la
Resolucion de Alealdia N9058-97/MPS del 14.01.1997, con respecto a la consutucion provisional
del cuerpo de vigilancia. Lin dicha relacion como personal contratado se incluye al senor juan Joseé

Ramirez Rios;

Con Resolucion de Alcaldian N21320-2001/MPS del 18.10.2001, ratifican la Resolucion de alealdia
N2O58 U7 /NPS del 1-£01.1997, v su modificacion NCO234 97-MPS del 26.02.1997, cornprendiendo
olo al personal en acuvidad v dentro del marco legal del Deereto Ley NO2404 1. In dicha relacion
se incluye al Sr. Juan Jos¢ Ramirez Rios.

Con Resolucion de Alealdia N°2212-2009/MPS del 22.12.2009 que aprueba ¢l 1 nnbramiento e
ingreso a la carrera administrauva en ¢l Répimen Laboral del Deereto Legiclauvo N9276, la cual
reconoce ¢l tempo de servicios prestados desde el 01.01.1997.

Que, s Resoluaiones de Mealdia N°0234 v 1320 indican que el senor Juan Jos¢ Ramirez Rios
intearo o cuerpo de vigilinen de la Municipalidad Provincial de Sullana a partir del 01 de enero de
1967 v la Resolucion de Aleaidia N©2212 2009/ MPS recoroce ¢l tiempo de servicios prestados a
partir del 01 01,1997 s embargo en ¢l Sistema de Recursos Humanos figura primer pago a partir

dol 15 de febrero de 1997

Que, a la fecha ¢ Srojuan Jos¢ Ramirez Rios uene 20 anos, 04 meses y 17 dias, habiendo
cumphde sus 20 anos de labor efectiva ¢l dia 28 de febrero de 2017, previas deducciones por inasistencias,
permisos personales, paros, Cic., segin se indica. siendo que por tiempo laborado al 17 de julio del 2017,
20 atios, U4 meses v 17 dias;

Gue, mediante Resolueion de Alealdia N71202-2012/MPS de fecha 2:L07.2012 se ofculizd ¢
Pacto Colectuvo para el ano 2013 contemplandose en su acucrdo 110 1o siguiente: La Comusion Paritaria
acuerda que a través de la Remuneracion Basica del personal empleado sindicalizado con el 30% de su
cemuncracion total, la cual serd cubierta con la Remuneracion Uransitoria para homologacion;

Que, of articulo 43° del Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa,

cotabicee gue: La Remuneracion do os funcionartos servidores publicos consttutdo por ¢l haber biasico,

Lis Bootticaciones v benelicios . Las boniicactones son la personal, que L'c)rrcspundv ala mng&li?dﬂd en ¢l
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/7. Viene de Resolucidn de Alealdia N°1027-2017/MPS Pag,
Que, el Art. 43° del Decreto Legislanvo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
establece que: *(...) Las Bonificaciones son: la personal, que corresponde de la antigiiedad en el servicio

computadas por quinquenios [ .)7. Stendo que, de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N 1717-
2003, MPs de fecha 15 de noviembre de 2013, se declara procedente el reconocimiento del pago de la
bonticacion personal de los empleados nombrados de la Municipalidad Provincial de Sullana, a partr del
ano 2012;

Que, asimismo el Art. 519 Decreto Legislatvo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera
Adminisoraiva dispone que “La Bonificaciéon Personal se otorga a razon de 5% del Taber Basico por

cada quinguento, sin exceder de ocho quinquenios:

Uue, mediante Informe N°1106-2017/MPS-GAJ del (11.08.2017, la Gerencia de Asesorfa Juridica

Que, en virtud a lo antes expuesto, la Subgerencia de Recursos Humanos segin Informe N° 845-
2007 /8PS GAF-SGRRIL del 01.08.2017, recomienda se emita el acto resolutivo correspondiente; y

e conformidad a lo imtormado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria
Juridica v« lo dispuesto por el despacho de Alealdia; en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica

107

hle Mumepalidades - Ley N* 2797Z;

RAMIRLEZ RIOS: en consccuencia autoricese ¢f pago de la bomficacion personal por sus 04 quinguenios
lborados v oacumulados, en virnsd o los fundamentos expuestos en la parte constderauva de la presente

)
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Articulo _ Segundo.- lincargar a la Subgerencia de Recursos Humanos, realice las  acclones
correspondientes, para el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

rloc Tavara Polo

Med. Guillermo C
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