“ANO DEL BURN SERVICIO AL CIUDADANO”

MURICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESCQLUCICON DE ALCALDIA N° 1004-2017/M

Sullana, 01 de agosto de 2017,

YISTO: 1] Proveido N® 15982017 /MPS - GM '.'cpcpriunfulra con fecha 31 de julio del ano en curso
crenido por el Gerente AMunicipal, en su calidad de Presidente de la Comision Parttaria de Phiego de
| |

Dotioones 2018 de Obireros Municiates, medianre el cual aleanza los acuerdos consolidades de 1’.1r_[c>

CONSIDERANDO:
Que, el Decreto supremo N2 070-85-PCM, establece que el Procedimienio de Negoctelon
Colecnva Bilateral entre los Gobierno Locales para la determinacion de remuncraciones por costo de vida
por condiciones de trabajo de sus funcionarios v servidores se efectuard de acuerda con las normas
mertinentes del Decreto :;Ll]H'L'IT,‘C NO03-82 PAC y 028-82-|L'S;

Civte, el Articulo 257 del Decreto Supremo N N° 003 85-PCAL establece que reaibido ol Pliego de
‘cuciones of Mealde procederi o convocar una Comision Paritaria ntegrada por cuatro (1) Representantes
gl \‘mlu o v Cuatro (4) Representantes de ia Municipalidad v un Representante del Titular del Phego

r oL presidira;

ill
i
Coue, zon Resoluctones do Alealdia N 0355/MPS. del t"*“_(l_"a.Zt'll_', se pombra  fa Comistdn Parrtarta
cont ol Persenal Clyeers de In Blunieipahicdad Pesvincial de Saliana. a fin de debatr las denndas del pliego de
ST e A el ano 2008, prescrodo o o Sindicato de Obeeros Mumapales de Sullina N 170,
i 1

Crae, medtanse el canento Jdel Visto, o) Gerente Manteipal rs'-pruw"l'mu- e I \}l’.lili'.%li!htl}ld

Drovincial de sallasa en ta Comision Parttana Ano 2018, aleanza & Libro de Acuas NY Gl de s Conusion
Teirm para ln Negoaacon olecuva 2018 de Obreros Municpales, e el coal se pucde apreaar que la

atneion ce stale o din 16 de omave del 2007 v posteriormenice con reuntones de ambas partes se ha

ehiberado mnpliamente s deman dus contenidas en n] Plicgo de Peuciones para ¢l Ano 2018 v en senal de

sontormadad ﬂlw(‘!'.bLll \.ll\ g actas;

o o 1o 'llb} uesio por o despachio de Mealdia, en uso de las faculiades conieridas por la ey
vilndes, 27972

Ui ki ‘\lm‘.w;'1|-

ExliSUVELVE:

1o Primero.- Aprobar los Acuerdaos adoptados por la Comision Paritaria v ol Stidicato de Obreros
papales de Sullata NT L7, plego de eoiiaones para el

presupuestal v legal: Jos ssmiogs guc dhorallan @ conunuacion:

ano 2018 de confornudad con los intormes

ANDAS ECOMOMICAS:

[neremento de Remuneraciones
{1 Simdicato de Obreros Municmales de Sullana solicta un incremento de §/. 15.00 nuevos soles

huries, o0 forma measual. a partir del mes de Faero del 2015, a la remuneracion Basica, a cada

{or obrero aiihads o nacestro grenno sirzcheal,

ACU: ROO: La Comision Parituria acordé no otorgat aumento para el aiio 2018, se respetard
ius Conventos Colectivos .H.L,»‘..dniw en los afios 4nleriores con cardcter promanente,

1.2 podiicacton por Bscoiaridad
il ndicato de Obreror Municipales <'.\ Sullana, solicita se eremente la bonificaciGu por escolaridad
urcsueldo total en forme permanente

PG La Comisiin T\Cguu.tdnn acordd no ctorgar aumento para el ano 2018,
spctara fos Convenies Colectivos  adoptados  en lus afos  anleriores  con  caracter

teat
i

f""‘ naneniit:
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1.3

1.4

1.8

Asignacion por Vacaciones:
I'l Sindicato de Obreros Municipales de Sullana, solicita que la bonificaciéon por vacaciones se
incremente a un sucldo total en forma permanente a todos los afiliados a nuestro gremio sindical.

ACULERDO: La Comision Negociadora acordé no otorgar aumento para ¢l ano 2018, se
respetara los Convenios  Colectivos adoptados en los afos antertores con  caracter
permanente,

Aslgnauon por Movilidad y Refrigerio:
I Sindicato de Obreros \lnmclp les de Sullana, solicita que la asignacion por movilidad y refrigerio
se meremente a4 S/, 300,00 Nuevos Soles, v a la vez se nivele para todos los servidores obreros

‘.)‘..JIIl\'lUleL'h en lorma ;u'l‘t‘.lzn‘,t-l:tt:

ACULIRDO: La Comision Negociadora acordd no otorgar aumento para ¢l aiio 2018, se
respetara los Convenios  Colectivos  adoptados en los anos  anteriores con  caracter
permanente.

Bonificacion por el Dia del Trabajador Municipal:

1] sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita que la bonificacion por el dia del trabajador
municipal se incremente @ 5/, 300.00 nuevos soles, en forma permanente, a todos los afiliados a
nuestro sindicato

ACUBERDO: La Comision Negociadora acordd no otorgar aumento para ¢l ano 2018, se
cespetara los Convenios  Colectivos  adoptados  en los afios anteriores con  caracter
permanente. R
B(!'l][l(..!(.l()ﬂ Especial por ¢l Dia Internacional del Trabajo

Ul Sidicato de Obreros Municipales de Sullana, solicita se otorgue una bonificacion especial por el
Dia Internacional del Trabajo la canudad de S/, 300.00 nuevos soles, en forma permanente a rodos
lo~ afthados a nuestro sindicito

ACUERDO: La Comision Negociadora acordd no otorgar aumento para ¢l aio 2018, se¢
cespetarda los Convenios  Colectivos  adoptados  en los afios anteriores  con  cardcter
permanente.

1 Sindicato de Obreros ! lunm]mlu de ‘mlllm whum que se otorgue en forma permanente una
asipnacion por camplir 35 anos de servicio se otorgue el equivalente a 03 sueldos de li remuneracion
‘“[_ll v por cumplir 40 anos de servicio se otorgue el equivalente a 04 suel ldos de la remuneracion
roral, 2 todos los afibados a nuestro gremio sindical.

ACULERDO: No hubo acuerdo.

Llacer extensivo la Bonificacion por Riesgo de Salud
1 sindicato de Obreros NMumapales de Sullana, solicita que la bonificacion por Riesgo de Salud, se
fapa extensiva a todos los Obreros Municipales,

ACULRDO: La Comision Negociadora acordd no otorgar aumento para ¢l afo 2018, sc
cespetara los Convenios  Colectivos  adoptados ¢n los afos anteriores con  cardcter
permanente.

1.9 Bonificacion Especial para Choferes

1] Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita que la bonificacion por Riesgo de Salud se

hava extensiva a todos los Gbreros Municipales.

ACULRDO: No hubo acuerdo.
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1.10 Inclusion a Planilla a Obreros mas antiguos
Il Sindicato de Obreros Municipales de Sullana, solicita se incluya a planilla a los obreros mas
antiguos con mas de 05 anos de anugiiedad.

ACUERDO: La Comision Paritaria acordé que los Obreros Municipales Contratados bajo
diversas modalidades es decir por CAS y Locacion de Servicios (Limpicza Publica,
Jardineros, Choferes, mecanicos y serenos) afiliados al SOMS realicen su proceso judicial
para su reincorporacion a planilla comprometiéndose la Municipalidad Provincial de Sullana
a no tomar represalias, es decir a no despedirlos sin causa justa no hostilizarlos hasta que el
Poder Judicial defina su situacion laboral.

1.11 Asignacion para Festejo Dia del Trabajador Municipal
1 Sindicato de Obreros Municipales de Sullana, solicita una asignacion para festejo por el dia del
trabajador municipal se incremente a S/, 6,000.00 Nuevos Soles.

ACUERDO: La Comision Negociadora acordé no otorgar aumento para el afio 2018, se
respetara los  Convenios Colectivos adoptados en los afios anteriores con caracter

permanente.

1.12 Asignacion para Festejo Dia Internacional del Trabajo
12l Sindicato de Obreros Municipales de Sullana, solicita una asignacion para el festejo por el Dia
Internacional del Trabajo, la canudad de S/. 6,000.00 nuevos soles.

ACUERDO: La Comision Negociadora acordd no otorgar aumento para el ano 2018, se
respetard los Convenios Colectivos adoptados en les afios anteriores con caracter
permanente.

1.13 Asignacion Para Festejo Dia Internacional de la Mujer.
I‘l smdicato de Obreros Municipales de Sullana solicita una asignacion para festejo por el dia

“eROVIAA~ Internacional de la Mujer, la canudad de S/. 3,000.00 nuevos soles.
/.z?;? nae 50,\\
Aok 4 Kuf‘(:\‘- 7 e
(T & < ACULERDO: No hubo Acuerdo.
£ S|
&,

1.14 Asignacion Para Festejo Dia de la madre
Il Sindicato de Obreros Municipales de Sullana, solicita una asignacién para festejo por el dia de la
Madre la canudad de S/, 3.000.00 nuevos soles.

ACULERDO: No hubo Acuerdo.

.15 Asignacion para Festejo Dia del Padre
Il Smdicato de Obreros Municipales de Sullana, solicita una asignacion para festejo por el dia de la
Padre la cantdad de S/. 3,000.00 nuevos soles.

ACUERDO: La Comision Negociadora acordd otorgar para el afio 2018 la cantidad de S/.
3,000.00 (Tres Mil v 00/100 soles, para la celebracion del Dia del Padre.

1.16 Asignucion Presupuestal para local Sindical.

\\’( L1 simdicato de Obreros Municipales de Sullana, solicita una asighacion para el mejoramiento de nuestro

local sindical.
ACUERDO: No hubo Acuerdo.

PROPUESTA DE LA MUNICIPALDIAD PROVINCIAL DE SULLANA

La Municipalidad Provincial de Sullana, propuso otorgar una bonificacion por anica vez la cantdad de S/.
1.200.00 soles, la cual se otorgara en dos partes. Ln el mes de Abnl la canudad de S/, 600.00 (Seiscientos v
OO/ 100 soles) v en el mes de Seuembre la otra mitad de /. 600.00 (Seiscientos v 00/ 100 soles).
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ACUERDO: La Comision Negociadora acordé otorgar un Bono Extraordinario de S/. 1,200.00
soles, por Gnica vez, distribuido en dos partes: S/. 600.00 en el mes de abril del 2018 y S/. 600.00 en
el mes de setiembre del 2018.

Asimismo, la Comision Paritaria, establece la posibilidad que se otorgue nuevamente dicho bono
extraordinario en el Pacto Colectivo del 2019, siempre que las condiciones financieras vy
presupuestarias de la entidad sean favorables.

2. DEMANDAS LABORALES

2.1 Otorgamientos de Uniformes ¢ Implementos de Proteccion.

l:l Sindicato de Obreros Muniapales de Sullana solicita se otorgue 02 juegos de uniformes, 02 polos
manga larga, 02 pares de zapatos (mujeres zapatllas), 01 par de gorros, 02 pares de botas de jebe, 01
unpermeable, 01 un anto de lona para todos los varones, asi como los implementos de proteccion,
higiene v segurtdad tales como: 03 lentes, 06 mascarillas, 06 pares de guantes, 02 mewros de franela,
dicho pedido se otorgara en el mes de Linero, asimismo sc considerara a los obreros que realizan labores
admimstratuvas, v los vigilantes se le adicione una casaca y a los choferes se les adicione 02 pares de
szapatos, 02 metros de francla, 02 polos mangas larga y el uniforme 1gual al que se le da al personal
empleado cargado al pliego de obreros, y los supervisores se les adicione una chaleco, asi mismo se de
participacion activa a los miembros de nuestra junta directiva en la comision de adquisicion y verificar la
cabdad de todos los uniformes ¢ implementos a adquirir.,

ACUERDO: La Comision Paritaria acordé ratificar con caracter permanente se otorgue 02
jucgos de uniformes, 02 polos manga larga, 02 pares de zapatos (mujeres zapatillas) 01 par de
gorros, 02 pares de botas de jebe, 01 impermeable, 01 un cinto de lona para todos los varones,
asi como los implementos de proteccion, higiene y seguridad tales como: 03 lentes, 06
mascarillas, 06 pares de guantes, 02 metros de franela, dicho pedido se otorgara en el primer
trimestre del afio, asimismo se¢ considerara a los obreros que realizan labores administrativas, y
los vigilantes se les adiciona una casaca y a los choferes se les adicione dos pares de zapatos,
02 metros de franela, 02 polos manga larga y el uniforme igual al que se le da al personal
cinpleado cargado al plicgo de obreros, y los supervisores se les adicione un chaleco, asimismo
se dara participacion activa a los miembros de la Junta Directiva en la comision de adquisicion
v verificacion de la calidad de todos los uniformes e implementos a adquirir, dichos uniformes
¢ implementos de seguridad seran de utilizacion obligatoria del personal Obrero Municipal.

Compensacion por Tiempo de Servicio

il Sindicato de Obreros Municipales de Sullana, solicita que la Compensacion por Tiempo de Servicios
se otorgue a todos los servidores Obreros Municipales de acuerdo al D.Le. 650 y su Reglamento desde
la techa que ingresaron hasta su cese definitivo.

ACUERDQO: La Comision Paritaria acordé ratificar con cardcter permanente que la
Compensacion por Tiempo de Servicios, se otorgue a todos los servidores Obreros
Municipales, de acuerdo al D.L. 650 y su Reglamento desde la fecha que ingresaron hasta su
cese definitivo.

2.3 Asignacion por cumplir 25 y 30 Afos de Servicios:
I Sindicato de Obreros Mumcipales de Sullana, solicita que se ratfique en forma permanente la
asignacion por 30 anos de servicios se otorgue el equivalente a 03 sueldos de la remuneracion total, a
todos los afiliados a nuestro gremio sindical

ACUERDO: La Comision Paritaria acordé ratificar en forma permanente la asignacion por
cumplir 25 afios de servicio se otorgara el equivalente a 02 sueldos de la remuneracion total y
por cumplir 30 afios de servicio se otorgara el equivalente a 03 sueldos de la remuneracion
total, a todos los afiliados a nuestro gremio sindical.

2.4 Ralificar el Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio.
1l Sindicato de Obreros Municipales de Sullana, solicita que se ratifique en forma permanente el
wbsidio por fallecimiento se otorgue ¢l equivalente a 02 sucldos de la remuneracion total y los gastos
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de sepelio se otorguen el equivalente a 02 sueldos de la remuneracion total por fallecimiento del
trubajador, esposa, hijos v padres, asimismo se otorgue a la licencia remunerada por fallecimiento del
convugue, hijos, padres, hermanos, 10 dias si el fallecimiento ocurriera dentro de la Jurisdiccion y 12
dins s1oel fallecimiento ocurriera fuera de la ciudad, a todos los afiliados a nuestro gremio sindical,
asinismo la municipalidad apoye con alguna movilidad para el traslado de los deudos.

ACUERDO: La Comision Paritaria acordd ratificar con caracter permanente el subsidio por
fallecimiento se otorgue el equivalente a 02 sueldos de la remuneracion total y los gastos por
sepelio se otorguen el equivalente a 02 sueldos de la remuneracion total por fallecimiento del
trabajador, esposa, hijos v padres; asimismo, se otorgue la licencia remunerada por
fallecimiento del conyugue, hijos, padres v hermanos, 10 dias si el fallecimiento ocurriera
dentro de la jurisdiccion v 12 dias si el fallecimiento ocurriera fuera de la ciudad, a todos los
afilindos a nuestro gremio sindical.

Adquisicion de Vehiculos v Herramientas

1] Sindicato de Obreros Munic 1;).110\ de Sullana solicita, que la municipalidad adquiera y/o repotencie
los vehiculos recolectores para la limpieza publica, asimismo dote de las respectivas herramientas a todo
¢l personal obrero, ya que a la actualidad es una de las deficiencias para el mejor servicio de la limpieza
publica.

ACULERDO: La Comision Paritaria acordé que la municipalidad, dotara de las respectivas
herramientas a todo el personal obrero de acuerdo al cuadro de necesidades que presente la
Gerencia de Gestion Ambiental.

Defensa Legal del Trabajador

12l sindicato de Obreros Municipales de Sullana, solicita se contintie brindando asesoria legal, en caso de
que ¢l trabajador Obrero Municipal sea agredido o involucrado en acciones legales en cumphmiento de
SUS funciones.

ACUERDO: La Comision Paritaria acordd que se continuard brindando asesoria legal, en caso
de¢ que el trabajador Obrero Municipal sea agredido o involucrado en acciones legales ¢n
cumplimiento de sus funciones.

Ratificar Condiciones y Cumplimiento de Derechos Adquiridos.

1)l Sindicato de Obreros Municipales de Sullana, solicita, se ratifique en forma permanente todos los
benelicios v derechos adquiridos por ley, pacto, costumbre y convenlos colectivos en todos sus
extremos celebrados bilateralmente anteriores v posteriores a la dacion de la ley 27469, asi mismo como
a la vigencia de los beneficios del presente convenio colectivo v hasta la conclusion del vinculo laboral.

ACULERDO: La comision Paritaria acord6 ratificar en forma permanente todos los beneficios y
derechos adquiridos por ley, pacto, costumbre y convenios colectivos en todos sus extremos
celebrados bilateralmente anteriores y posteriores a la dacion de la ley 27469, asimismo como a
la vigencia de los beneficios del presente convenio colectivo y hasta la conclusion del vinculo
laboral.

Implementacion De Horario De T'rabajo

[ Simndicato de Obreros \lm‘imlm es de Sullana, sobcita se implemente el horario de trabajo con
caricter permanente de la siguiente manera:

[Horario de Verano: de 3:00 am. a 12:00 del mediodia incluidos los 45 minutaos de refrigerio.

Horario de Invierno: de 5:00 am. a 12:45 del mediodia, incluidos los 45 minutos de refrigerio.

\simismo, los dias sabados se siga laborando 04 horas, v los minutos de tolerancia se haga extensivo
hasta 15 minutos,

ACUERDO: La Comision Paritaria acordéd mantener el mismo horario que viene rigiendo en ¢l
afiu 2016 v los minutos de tolerancia se extendera a 15 minutos.
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2.10 Descanso Fisico Vacacional
il Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita, se postergue el descanso fisico vacacional hasta
el din 15 de cada mes a los Obreros Mumcipales que descen.

ACUERDO: La Comision Paritaria acordd que la postergacion del descanso {isico vacacional
. serd por necesidad del servicio, previo visto bueno del jefe inmediato y pago vacacional, el
mismo que serd requerido por el jefe inmediato.

2.11 Owrgar Fotochek
1:] sindicato de Obreros Municipales de Sullana, solicita se otorgue un fotochek a cada obrero municipal
para que se puedan identificar durante el horario de trabajo.

ACUERDO: La Comision Paritaria acordd otorgar a cada obrero municipal su respectivo
fotechek, cuyo uso sera de cardcter obligatorio.

2.12 Implementar los Servicios Higiénicos
1 Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita se implemente los Servicio Higiénicos de
nuestro centro de trabajo va que el actual se encuentra en pésimo estado.

ACUERDO: La Comision Paritaria acordé que se realizaran las mejoras que sean necesarias en
lus servicios higiénicos de nuestro centro de trabajo.

2.1 Heconocimiento de Obreros Municipales
I Sdicato de Obreros Muntapales de Sullana, solicita se otorgue un reconocuniento a los Obreros
Municipales cuando cumplan 23, 30, 35 y 40 anos de servicios y/o cuando sean cesados por limite de
edad °

_ ACUERDO: La Comision Paritaria acordé que otorgar un reconocimiento a los Obreros
/ Municipales cuando curaplan 25, 30, 35 y 40 afnos de servicios y/o cuando sean cesados por
limite de edad, en el 19 de mavo y el 05 de noviembre de cada aio.

3. DEMANDAS SINDICALLS

1. Ratificar la Licencia Sindical Permanente a Miembros de Junta Directiva.
i*] Sindicato de Obreros Municipales de Sullana, solicita se ratifique en forma permanente la licencia
sndical permanente con goce de haber al Secretario General, Secretario de Defensa v Secretario de
Organizacion v a los demas muembros de junta directuva, cuando el caso lo requiera.

ACUERDO: La Comision Paritaria acordd se ratifique con caracter permanente la licencia
sindical permanente con goce de haber al Secretario General, Secretario de Defensa y
Sceretario de Organizacion v a los demds miembros de junta directiva, cuando el caso lo
requiera,

~,

#/ 3.2, Ratificar la Licencia Sindical Permanente para Representantes de la FENAOMP

1] Sindicata de Obreros Municipales de Sullana, solicita se ratifique en forma permanente la licencia
smdical permanente con goce de haber para los servidores Obreros afiliados a nuestro gremio sindical
que cumpla funciones como dirigentes de la FENAONMP va sea a nivel nacional o regional, cuya licencia
tsobictada por la FENAONMDP a traves del CE=N.

* ACULRDO: La Comision Paritaria acordé se ratifique ¢n forma permanente L licencia sindical
permanente con gocee de haber para los servidores Obreros afiliados al SOMS que cumplan
funciones como dirigentes de la FENAOMP ya sea nivel nacional o regional, cuya licencia serd
solicitada por la FENAOMP a través del C.E.N.

3.3, Owrgar Licencia Sindical para representantes de nuestra Asoctacion de Auxilios Mutuos.
i sindieato de Obreros Municipales de Sullana, sohata se otorgue licenciz sindical con goce de haber
i los servidores obreros afibiados a nuestro gremio sinchcal que cumplan funciones dentro de nuestra

CVaLL

1on caando el caso 1o requiera,
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ACUERDO: La Comision Paritaria acordo se otorgue licencia sindical con goce de haber para
fos servidores afiliados a nuestro gremio sindical que cumplan funciones dentro de nuestra
Asociacion de Auxilios Mutuos cuando el caso lo requiera.

Ratificar el Otorgamiento de Pasajes, Viaticos, Inscripcion y Movilidad para Micibros de la
Junta Directiva.

11l sindicato de Obreros Municipales de Sullana, solicita se raufique en forma permanente los ¢ gastos de
s \.,[m(m vidticos, pasajes v movilidad local a los dirigentes de nuestro gremio sindical, asi mismo a
los delegados plenos clegidos en asambleas, incluida la licencia con goce de haber para que puedan
participar en los eventos sindicales 4 nivel nacional.

ACUERDO: La Comision Paritaria acordo se ratifique en forma permancnte los gastos de
inscripeion, viaticos, pasajes y movilidad local a los dirigentes de nuestro gremio sindical, asi
mismo a los delegados correspondientes, en primer orden al Secretario General, Secretario de
Defensa y Secretario de Organizacion y para los demas directivos en ausencia de los dirigentes
anteriores de acuerdo al orden, para participar en los eventos sindicales a nivel nacional, hasta
por un maximo de 04 oportunidades al ano.

5. Ratificar el otorgamiento de pasajes, vidticos, inscripcion y movilidad para miembros de la

FENAOMP

L'l smdicato de Obreros Municipales de Sullana solicita se ratifique en forma permancnte los gastos de
mscnpadn, vidticos, pasajes v movilidad local a los dirigentes de la FENAOMP cuando asistan a
eventos sindicales a nivel nacional.

ACUERDO: La Comision Paritaria acordé se ratifique cen cardcter permanente los gastos de
inscripeion, viaticos, pasajes y movilidad local a los dmgcnteb de la FENAOMYP cuando asistan
a4 eventos sindicales a nivel nacional hasta por un maximo de 02 oportunidades al afio.

6. Utoryar pasajes, viaticos, inscripeion y movilidad para miembros del Comit¢ de Seguridad y

Sudud en el Trabajo.

Ll Sindicato de Obreros hnlmlmlu de Sullana, solicita que se dé estricto cumplinieo a la ley de
Seguridad v Salud en el ‘Trabajo en lo que respecta a los gastos de p‘\ﬂ}u VIALCOs, INsCripeion v
movilidad local cuando asistan a eventos de capacitacion ya sea a nivel regional y/o nacional.

ACUERDO: La Comision Paritaria acordd que se otorgara de acuerdo a ley.

\rticulo Segundo. Precisar que ¢l presente Phego de Peticiones rige a partir del mes de Fnero del 2018,

)

debicndo la Gerenaa  de Plancamiento v Presupuesto v Sub Gerencia de Recursos  Humanos,

nnplementar las medidas necesanas para su cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

2
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