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“Afio dei Buen Servicio al Ciudadano™

TICA

Municipalidad Provincial
De Sullana

Y RESOLUCION DE ALCALDIA N° 01098-2017/MPS.

Sullana, 22 de agosto del 2017

VISTO: Fl Expediente N* 018949 de fecha 20 de junio del 2017, presentado por Dona Pascuala Luz Timani
Sernaque, mediante el cual solicita beneficios adc uj_riLL.;s como consecuencia del Convenio Colectivo de Trabajo, 4
partic del afio en curso, aprobado con Rcsoiucir}n de Alcaldia N° 0913-2016/MPS de fecha 14.07.2010,
correspondiente al aguinaldo por Fiestas Patrias vy Aguinaldo por navidad; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto presentado por Dofia Pascuala Luz Timani Sernaque, mediante ¢l cual solicita
beneficios .-ndqujridos como consecuencia del Convenio Colectivo de Trabajo, a partir del ano en curso, aprobado
con Resolucion de Alealdia N® 0913-2016/MPS de fecha 14.07.2016, correspondiente al aguinaldo por Fiestas
Patrias v Agumaldo por navidad;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N® 0647-2017/MPS-SG.RRIH de fecha
<HEy 24 D ; : 2 A :
20.06.2017, indica que previa revision del Sistema de Recursos Humanos, los referidos servidores registran L
siguiente informacion:

e Periodo Laborados S01/04/2011 a1 01/03/2012 {CAS)
02/05/2012 al 30/11/2012 CAS)
02/01/2013 al 31/10/2013 (CAS)
02/01/2014 al 30/11/2014 CAS)
| 14/02/2017 al Continta (CAS Reincorporado con Medida Cautelar)

| & Cargo: : No Registra
/s Reégimen Laboral : Decreto Legislativo N 1057
/s Remuneracion Mensual £S/. 1,100.00 (al momento del Cese)
1,100.00 (A partir de su Reincorporacion)
e DPercibe Pactos Colectivos  : No

Que, astmismo indica que mediante Resolucion de Alcaldia N 0913-2016/MPS del 14.07.2016, se resuelve Aprobar

los acuerdos adoptados por la Comusion Negociadora y el Sindicato de Trabajadores Munictpales — STTRAMUN

SULLANA, para el afio 2017.

8.5 Vigencia y Cumplimiento de Pactos Colectivos.

[RAMUN — SULLANA, solicita respecto a la vigencia de Pactos Colectivos celebrados v ganados anteniormente,
f\ caricter permanente irrcnunciﬂhﬁ: al amparo de la Constitucion Politica del Estado y los Convemos

macionales suscritos por ¢l Pert ante la Organizacion Internacional del Trabajo OTT;

05 Derechos Colectivos de Sindicalizacion, Negociacion Colectiva y huelga les corresponde a los servidores

Jes contratados, nombrados o reincorporados judicialmente (por medida cautelar o sentencia), bajo los regimencs
os decretos legislativos N° 276, 728 y 1057 y de la 1SC

&> Respecto al personal reincorporado judicialmente, sea por medida cautelar o sentencia, a alguno de los regimenes

laborales antes indicados, atn cuando no_estén sindicalizados, son beneficiarios o le son aplicables los convenios

colectivos celebrados por sindicatos que afilien a la mayoria absoluta de los servidores cviles de la enudad;

Que, es de precisar que la servidora fue reincorporada el 14.02.2017, sin embargo durante los periodos que laboro
bajo el régimen del L}:ommto Administrativo de Servicios CAS y cuando estuvo desvinculada de la msurucion, ¢l
Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN — SULLANA y la Municipalidad Provinctal de Sullana
suscribieron Pactos Colectivos en beneficio de la Totalidad de Empleados Municipales sin restriccion alguna
(afiliados al Sindicato);

Que, es de precisar que la servidora fue reincorporada ¢l 14.02.2017, sin embargo durante los pentodos que labord
bajo el régimen de Contrato Adminstrativo de Servicios CAS y cuando estuvo desvinculada de la msorucion, ¢l
Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN — SULLANA y la Municipalidad Provincial de Sullana
suscribicron Pactos Colectivos en beneficio de la Totalidad de Empleados Municipales sin restriccion alguna
(afiliados y no afiliados al Sindicato);

Que, teniendo en cuenta la debida aplicacion de lo dispuesto en la Ley N° 28411 Ley Nacional de Presupuesto, en el
marco del principio de legalidad, recogido en el articulo N® IV del Titulo Preliminar de la Ley N 27444, Ley del
Procedimiento Admimstrativo General. Asimismo no sc ha asignado los recursos resupuestales y conforme al
Articulo 4, de la Ley N"30518, prescribe Acciones Adminstrauvas en la ejecucion chgusio publico, item 4.2, 1odo
acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas, que autoricen gastos no son chicaces, 1
10 cuentan con el crédito presupuestario, correspondiente en ¢l presupuesto institucional o condictonan a la misma
asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad de tirular de 1a entidad;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el Informe N° 01196-2017/MPS-GA] con fecha 17.08.2017,

recomienda que se declare Infundado ¢l Reconocimiento de Pactos Colectivos a favor de Pascuala Luz Tumana
Sernaqué;

Que, la Subgerencia de Recursos mediante ¢l Informe N° 0952-2017/MPS- SG.RRHH recepcionado con fecha
21.08.2017, remite los actuados para la emision del documento resolutivo correspondiente; aafihy
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Municipalidad Provincial
De Sullana

VIENE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 01098-2017/MPS.

Que, en virtud a lo indicado es necesano dictar las acciones correspondientes; v

— Estando a lo informado por la Subglt‘rcnclu de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Juridica v a lo d:lﬁRllL‘!i[(J por
oD > el Despacho de Alealdia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972,

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Declarar INFUNDADO el Reconocimiento de Pactos Colectivos a favor de PASCUALA LUZ
- TIMANA SERNAQUE, ¢n virtud a los considerandos de la presente Resolucion,

“ " REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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