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“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”™

Municipalidad Provincial
De Sullana

= IV-X1-MCMXI

Sullana, 24 de agosto del 2017,

VISTO: El Expediente N° 022762 de fecha 25 de julio del 2017, presentado por el Servidor Municipal Alejandro
Silupu Carrefio, mediante el cual solicita Fjecucion y Cumplimiento de Acro Administranvo — Resolucion de Alcaldia
N 0641-2006/MPS-A de fecha 17.05.2016 y Liquidacion de Devengados correspondientes:

CONSIDERANDO:

Que, la Municipabdad Provincial de Sullana, de acuerdo al Articulo 194° de la Consttucion Polinca del Iistado
concordante con el articulo T y IT del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N® 27972, ¢s una
entidad de Derecho Publico con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competenciy,

Que, mediante Resolucién de Alealdia N© 0641-2006/MPS de fecha 17.05.2016, en su Articulo Primetro, se resuelve
Declarar fundada en parte la solicitud del Servidor Alejandro Silupu Carreno, disponiendo su incorporacion a la
carrera administrativa en el Grupo Técnico C, desestimando su pretension en el extremo de Cambio de obrero al
Grupo Profesional I y en su Articulo Segundo: Dispongase a los Organos de la Municipalidad Provincial de Sullana
la ejecucion de la presente Resolucion;

Que, posteriormente la Municipalidad Provincial de Sullana, representada por la Procuraduria Municipal, interpuso
demanda de nulidad de la Resolucidon de Alealdia N® 0641-2006/ MPS-:A de fecha 17.05.2006, proceso seguido ante
el Juzgado Mixto Transttorio de Sullana, aperturandose el expediente N 00281-2009-03101-JR-CI-02. El proceso
termind en ulima instancia Casacion N® 1847-2016 — Sullana, de fecha 15.09.2015, declarandose improcedente ¢l
recurso de Casacion interpuesto por la Municipalidad Provincial de Sullana, contra la Sentencia de Vista de fecha
16.06.2015, Regresados los autos al Juzgado de Origen se emite la Resolucion N® 33, del 15.07.2017, en donde se
resuelve camplase con lo ejecuroriado por el superior en grado y en consecuencia se dispone el archivamiento del
expediente en el modo y forma de ley, remitiéndase al archivo central para tal fing

Que, mediante documento del visto presentado por el Servidor Municipal Alejandro Silupa Carreno, solicuta las
siguienies pretensiones:

- Hjecucidn de la Resolucion de Alealdia N® 0641-2006/MPS-A, de fecha 17/05/2006, de acuerdo a lo
establecido en el articulo segundo disponiendo al susento la incorporacion en ¢l Grupo Ocupacional
Teécnico “C” en la planilla de remuneraciones de empleados.

- Se proceda a practicar la iquidacion de dcvcngudus dejados de peraibir producto del cambio del grupo
ocupacional, hquidacion que debe realizarse de acuerdo a las remuneraciones del “homologo™ senor
Rolando Ruiz Madrid.

La hquidacion de mtereses legales

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante ¢l Informe N¢ 0836-2017/MPS-SG.RRHH de fecha
31.07.2017, solicita informe legal respecto a la ejecucion y cumplimiento de acto admumistrativo contenido en
Resolucion de Alealdia N® 0641-2006/MPS-A de fecha 07.05.2006, respecto del trabajador Alejandro Silupu

Carreno,

Que, es menester indicar que habiéndose desamparado en sede judicial la pretension de la Municipalidad Provineial
de Sullana (Que se declare la Nulidad del acto administrativo contenido en la Resolucion de Alcaldia N (641
2006/MPS de fecha 17.05.2006) mantiene plena vigencia, asi como todos sus efectos, esto es, disponer a favor del
servidor Alejandro Silupt Carrerio su incorporacion a la Carrera Administrativa en el Grupo Ocupacional Técmco C;

Que, el admumistrado, amparado en el articulo 2°, inciso 20) de la Constitucion Politica, “que establece como
derecho de toda persona aquel referido a formular peticiones, mndividual o colectivamente, por escrito ante la
autoridad competente, lo que estd obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo
legal bajo responsabilidad”, presenta ante la municipalidad la solicitud contenida en ¢l expediente del visto, la misma
que contiene varias pretensiones, por lo que corresponde a la ennidad evaluar st en sede administrativa es amparable
o no cada una de ellas;

Que, esta obligacién de la autoridad competente dar al interesado una respuesta también por escrito, en el plazo legal
y bajo responsabilidad, confiere al derecho de peticion mayor solidez v eficacia ¢ implica, entre otros, los siguientes
aspectos: a) admitir el escrito en el cual se expresa la peticion; b) extenonzar ¢l hecho de la recepeion de la pencion,
¢) dar ¢l curso correspondiente a la pencion; d) resolver, monvandola de modo congruente con lo pencionado, y ¢
comunicar al peticionante lo resuelto;

Que, pues bien entrando al tema de fondeo vemos que respecto a la prnimera pretension (Ejecucion de la Resolucion
N 0641-2006/MPS-A, de fecha 17.05.2006, que dispone la mcorporacion del admimstrado en el Grupo T'écmco
“C” en la planilla de remuneraciones de empleados), cabe indicar que al haber perdido la Munierpalidad el proceso en
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VIENEN RESOLUCION DE ALCALDIA N° 01119-2017/MPS.

Sede judicial sobre el acto administrativo contenido en la Resolucion de Alealdia N° 0641-2006/ MPS-A, de fecha
17.05.2000, mantiene plena vigencia la citada resolucion, también se mantenen todos los efectos legales de la misma.
Iin razon de ello resulta amparable esta pretensién del administrado Alejandro Silupti Carrenio en sede administratuva,
debtendo los 6rganos que corresponden dar cumplimiento a lo resulto en la Resolucion de Alcaldia N 0641
2006/ MPS-A, incorporandolo en el grupo ocupacional Téenico “C”

Que, respecto a la Segunda y Tercera pretension (Practicas la hquidacion de devengados dejados de perabir producto
del cambio del grupo ocupacional, de acuerdo a las remuneraciones del “homalogo™ Senor Rolando Rwz Madnd; v,
el pago de intereses legales) cabe indicar que en principio no existe mandato judicial que ordena a la Municipalidad el
cumplimiento de dichas pretensiones, es mis, téngase en cuenta que en el Expediente N° 00281-2009-0-3101-JR-CI-
02, mediante Resolucion N° 33, del 15.07.2017, en el considerando 11, ¢l Juzgado desestima esta y otras pretensiones
similares a las que nos ocupa en este item, y asi se ve reflejado en el numeral 1 de la atada resolucion,

Que, en segundo término, corresponde senalar que Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411,

en su lTercera Disposicion Transitona, establece:
Tercera.- En lu Admunistracion Publica, en matena de gestuon de personal, se tomarid en cuenta lo siguiente:
“b) Queda prohibida la recategonizacion y/o modificacion de plazas, que se onenten al incremento de
remuneraciones, por efecto de la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP v/o del
Presupuesto —CAP y/o del Presupuesto Analitico de Personal — PAP, ¢l mcumphmiento de lo dispuesto en
¢l presente literal genera la nulidad de la accion de personal efectuado, sin perjuicio de la responsabihdad del
funcionarto de la Entidad, asi como de su Titular”;

Que, por su parte, la Ley N 30518, Ley Presupuesto del Sector Pablico para ¢l ano fiscal 2017, ¢n su artculo 67,
prescribe:

“Articulo 6, Ingresos de personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, ¢l reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificactones, dietas, asignaciones, retnbuciones, estimulos, incentvos,
compensaciones economicas v beneficios de cualquier naturaleza, cualquera sea su forma, modahdad,
penodiadad y fuente de financiamiento.

Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retnnbuciones, dietas, compensaciones econémicas v beneficios de toda  indole con las mismas
caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en matena laboral se sujetan a lmitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales. La prolubicion incluye ¢l mceremento de
remuneraciones que pudiera efecruarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remuneranvas respectivas’,

g, de gual manera, la Ley N® 28632 Ley de presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2006(ano en que sc

¢ la Resolucion de Alcaldia N° 0641-2006/MPS) en su Articulo 87, establecio:
“Articulo 8°- Disposiciones de austendad Las Enudades deben aphear obhgatoramente durante la
cjecucion del presupuesto, Ins siguientes disposiciones de austendad independientemente de la fuente de
financiamiento: a) Queda prolubido el reajuste o meremento de remuneraciones, ast como la aprobacion de
las escalas remunerativas, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones y beneficios de toda indole
cualquiera sea su forma, modalidad, mecanismo, fuente de financiamiento. Asimismo queda prohibido el
incremento de los incentivos laborales que se otorgan a tavés del CAFAL Dicha prohibicion incluye ¢l
mcremento de remuneraciones, que pudieran efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en
las respectivas escalas remunerativas; asi como aquellos incrementos que se han autonzado dentro de dicho
rango y que no se hubieran hecho efectivos a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley”,

Que, en razon de todos los apartados normativos descritos anteriormente, se¢ tiene que la pretension del
admuntstrado de practicar la liquidacion de devengados dejados de percibir producto del cambio de grupo
ocupacional, de acuerdo a las remuneraciones del “homélogo” senor Rolando Ruiz Madrd, asi como ¢l pago de
wtereses legales deviene en improcedente, debiendo emitirse acto resolutvo en ese sentdo;

Que, ln Gerencia de Asesoria Juridica mediante el Proveido N 0351-2017/MPS-GAJ de fecha 18.08.2017,
recomienda lo que detallo:

. Que, se declare fundado en parte la solicitud del admimstrado Alepandro Silupu Carreno, mgresado con
Expediente N 022762 del — 25.07.20174, en el extremo de su mcorporacion en el Grupo Ocupacional Téenico
“C" en la planilla de remuneraciones de empleados.

Que, se declare improcedente la pretenston de practicar la hqudacion de devengados dejados de pereibir
producto del cambio de grupo ocupacional, de acuerdo a las remuneraciones del “Homologo” Senor Rolando
Ruiz; asi como el pago de mtereses lcgulus.

3. Que, se emita el acto resolutivo, conforme a Ley;
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VIENEN RESOLUCION DE ALCALDIA N° 01119-201 7/MPS.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el Informe N°® 0954 2N T/NPS-SGRRHH de techa 21.07.2017,
solicita informacion a la Procuraduria Pablica Municipal del estado del expediente N 00281-2009-0-3101-]R-C1-02;

Que, la Procuradora Publica Municipal mediante ¢l Informe N° 0513-2017/MPS-PPM de fecha 23,08.2017 de fecha
23.08.2017, indica que el proceso judicial mncoado por Silupt Carreno Alejandro, se encuentra en calidad de cosa
juzgada, esto es que se ha agotado las actuaciones judiciales al eminrse la Casacion NY 1847-201¢, debiendo
cumenndato judicial en los términos que se exponen en las Resoluciones N° 21 de fecha 27,110 2013 de
fechal6.11.2015 en virtud en el Artenlo 4 del TUO de la Ley Orginica del Poder Judicial aprobado por el D5 N®
017-935- LS.

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N* 964-2017-SG-RRHIT de fecha 24082017,
remite los actuados para la emision del documento resolunvo.

Que, en virtud a lo indicado es necesario dicrar las acciones correspondientes: v
lstande a lo mformado por la Subgerencia de Recursos [Humanos, Gerencia de Asesoria ]umltu Procuraduria
Pubhen Munapal v oa lo dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades confenidas por L Loy

Olrpanmcade \[Luilunhlndu Loy 278072;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarnr FUNDADO en parte la sobenud del admimsiado. ALEJANDRO  SILLU PU
CARRENO, por lo tanto camplase o resuelto en la Resolucion de Alealdia N2 641-2006/ MP5 al haberse agotudo
via junsdicctonal,

Articulo Segundo.- Declarar IMPROCEDENTE lu Yrmruwc’m de pracucar la hquidacion de L evengados dejados
de perabi producro del cambio de grupo U(;Lll::lcion , de acuerdo 4 las remuneraciones del © lomuiogu Senor
Rolando Ruiz; asi como el pago de intereses legales.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.

@ CIAL DE SULLANA

Med. Guillermo farles Tavara Polo
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