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Sullana, 06 de senembre del 2017,

VISTO: [l Lxpediente N 020272 de fecha 04 de jubo del 2017, presentado por la Servidora Municipal Dersy
Mercedes Camacho Ordinola, mediante el cual solicita Aprobacion de Recategonzacion v Nivelacion; y

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Sullana, de acuerdo al Articulo 194° de la Consutucion Politca del Estado
concordante con el articulo I y IT del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de Municipalidades, Ley N® 27972, es una
entidad de Derecho Publico con autonomia politica, economica y administranva en asuntos de su competencia,

Que, mediante documento del visto la Servidora Municipal Detsy Mercedes Camacho Ordinola, mediante ¢l cual
solicita Aprobar mediante documento resolutivo, lo que contiene ¢l Informe N? 001-2012-C-R.C/MPS de fecha
27,12.2012, donde implementa el proceso de recategonzacion v mivelacion como servidora publica nombrada sujeta
al régmen laboral publica en virtud de los acuerdos pactados estableaidos en los numerales 108 v 1.9 del Pacro
Colecnvo conteniendo en el acta de acuerdos '.\dopt'act—i':s por la Comision Partana v el Sidicato de Trabajadores
Municipales STTRAMUN Sullana, para el ano 2012;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante el Informe N 0777-2017/MPS-GAyF-SG-RRHH de fecha
12.07.2017, indica que previa revision del Sistema de Recursos Humanos la servidora Detsy Mercedes Camacho
Ordmola, regstra la siguiente informacion:

- e lecha de Ingreso : 07 de Setuembre de 1989
. Réglmcn Laboral : Decreto Legslanvo 276

Condicion Laboral ; Empleada Nombrada
v [echa de Nombramiento ; 22122009
“#\ Documento de Nombramiento Resolucion de Alcaldia N© 2212-2009/MPS
>\ Categoria Remunerativa : STE
Documento de Categoria Rem. : Resolucion de Alcaldia N* 1781-2010/MPS,

Jue, sobre la estructura de la carrera administrativa del Régimen del Decreto Legislanvo N? 276, conforme al
articulo N 8 del Decreto Legislaivo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N” (005-90-PCM, la carrera administrativa se estructura por grupos ocupacionales y niveles;

Que, los cargos no forman parte de la carrera admunistrativa v a cada nivel le correspondera un conjunto de cargos
compatibles con aquel, dentro de la estructura organizacional de la enndad,

Que, por otra parte, cabe sefalar que st bien la Ley N° 30518, Ley del Secror Publico del Presupuesto del Sccror
Publico para el Afo 2017, prohibe ¢l ingreso de personal en el Sector Publico por servicios no personales y el
nombranuento, no efectia limitaciones a las enudades publicas para la realizacion de sus concursos mnternos de
méritos para ascensos vy promocion, cllo en tanto, conforme al Decreto Legislativo N® 276, un requisito para que
puedan Iiwursc a cabo es que las vacantes est¢ debidamente presupuestadas,

Que, sobre el parpicular, el Art. N 8 de la Ley N® 30518 senala que, en caso de ascenso o promocion del personal,
las entdades deben tener en cuenta previamente lo establecido en el breral b) de la Tercera Disposicion Transitoria
de la Ley N 28411, Ley General 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Dicha disposicion, entre
otras, comprende la prohibicion de recategonzacion y/o modificacion de plazas que se onenten al meremento de
remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP y/o PADP;

Que, conforme al Articulo N 10 del Decreto Legislanvo N® 276, la Carrera Admunistrativa comprende 14 niveles,
correspondiéndole al Grupo ()chﬂcmzml Profesional los ocho miveles supernores; al Grupo Téenico, los diez niveles
comprendidos entre el tercero y el decimo segundo; y al Grupo Auxiliar, los sietes niveles iferiores:

Que, los Grupos Ocupacionales son categorias que permiten organizar a los servidores en razon a su formacion,
capacitacion o experiencia, profesional, téenico y auxihar, mientras que los miveles son los escalones que se establecen
dentro de cada grupo ocupacional para la progresion del servidor de carrera admimistrativa,

Que, astmismo el literal a) de la Segunda Disposicién Complementarta Transitona de la Ley N 30057, Ley dcl
Servicio Civil, indica que en las entidades publicas incluidas en el proceso de implementacion queda prohibida In
mncorporacion de personas bajo régimen del Decreto Legislativo N® 276, asi como cualquier forma de progresion
bajo dicho regimen, esta prohibicion para el ingreso y ascenso sera aphcable solo para las enndades que cuenten con
resolucion de mnicio pueden seguir efectuando concurso de ascenso o promocion de personal;

s ,X,"’_.r'f

Calle Bolivar 160 - SULLANA - PIURA - PERU
TELEF. 073-501246 (CENTRAL) 502730 (TELEFAX) 502494 (SECRETARIA ALCALDIA)
www. mtenisullan, oob. pe
Email: vinfo@saeedy com pe



“Afio del Buen Servicio al Ciudadano™

' Mum'cipalidad Provincial
De Sullana

Que, tal como lo sefala el Informe Téemeo N® 321-2017-5ERV IR/GPGSC, de 19.04.2017, para la progresion en la
carrera admintstrativa mediante el cambio de grupo otupnuun al no basta como poseer los requisitos
normativamente establecidos, sino que también es necesario pasar por el tamiz de un concurso donde prime la
merttocracia;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el Informe N° 1276-2017/MPS-GA] de fecha 05.09.2017,
recomienda Declarar Infundado lo solicitado por la Servidora Municipal Detsy Mercedes Camacho Ordinola,
respecto 4 la recategorizacion y cambio de condicion;

Que, en virtud a lo indicado es necesario dictar las acciones correspondientes; y

Estando a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Juridicy, y a lo dispuesto
sor ¢l Despacho de Alealdia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de i\luniup.}hdadc» Ley 27972,

E RESUELVE:

Articulo Unico.- Declarar INFUNDADO lo solicitado por la Servidora Mumcapal DEISY MERCEDES
CAMACHO ORDINOLA, respecto a la recategorizacion v cambio de condicion, en meérnto a los considerandos

CXPUESTOS.

‘ REGISTRESE y COMUNIQUESE.

‘Med. Guillermo Coflos Tivara Polo

Secretaris General
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