“Ano del Buen Servicio al Ciudadano™

Municipalidad Provincial
De Sullana

Sullana, 06 de senembre del 2017,

VISTO: El Expediente N* 024973 de fecha 14 de agosto del 2017, presentado por el Servidor Municipal Armando
Villalta Tuse, mediante el cual solicita Aprobacién de Recategorizacion y Nivelacion como servidor publico; y

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Sullana, de acuerdo al Articulo 194° de la Consttucion Politca del Estado
concordante con el articulo I y II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N® 27972, es una
entidad de Derecho Publico con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante documento del visto el Servidor Mumicipal Armando Villalta Tuse, mediante el cual solicita Aprobar
mediante documento resolutivo, lo que contiene el Informe N° 001-2012-C-R.C/MPS de fecha 27.12.2012, donde
implementa el proceso de recategonzacion y nivelacion en virtud de acuerdos aprobados establecidos en los
numerales 1.8 v 1.9 del Pacto Colectivo contenido en el “Acta de acuerdos adoptados por la Comision Pantara v el
Sindicato de Trabajadores L\[ummpdluu SITRAMUN, para el afo 20127, ru.nu&nnhmdnln en su cargo de nombr: 1do
en categoria STB a categoria P-2 asimismo, solicita nivelacion de su remuneracion, el cilculo de los dev engados de la
remuneracion diferencial dejada de percibir, el pago de intereses legales, debiendo calcularse dichos concepros con
eficacia anticipada desde el ano 2012 v se disponga ademas reconocimiento v pago de una indemnizacion por la suma
de S/, 10,000.00 (diez mul soles);

Que, la Suhx,c'rencm de Recursos [umanos mediante el Informe N 0921-2017/MPS-GAyF-SG-RRII de fecha

15.08.2017, indica que previa revision del Sistema de Recursos Humanos ¢l servidor mumupal Armando Villalta
Tuse, registra la siguiente informacion:

e [Fecha de Ingreso t 05 de julio de 1983

*  Régimen Laboral ; Decreto Legislativo 276

Condicion Laboral : Empleado Nombrado

l'echa de Nombramiento : 24.02.1987

Documento de Nombramiento Resolucion de Alealdia N¢ 14571986/ MPS
Categoria Remunerativa ; STB

Jue, ademis senala que conforme a SERVIR para la progresion en la Carrera Admimstrativa mediante cambio de
prupo ocupacional no basta con poseer los requisitos normatvamente establecidos, sino también es necesano pasar
por un concurso donde prime la mentogracia. Sélo las entdades publicas que aiun no cuentan con resolucion de
micio del proceso de implementacion del régimen del servicio avil podran seguir efectuando concursos de ascensos
o promocion de pcrsmmsj;

Que, de acuerdo al Art. 8 del Decreto Legislativo N 276 Ley de Bases de la Carrera Admumistranva, aprobado por
Decreto Supremo N 005-90-PCM, la carrera administrativa se estructura por grupos ocupacionales y niveles.

lLos cargos no forman parte de la carrera admimistranva y a cada mwvel le correspondera un conjunto de cargos
Lmnpdublts con aquel, dentro de la estructura organizacional de la entidad

Jue, por otra {mrtc, cabe senalar que si bien la Ley N° 30518, Ley del Sector Publico del Presupuesto del Sector
Mublico para el Ano 2017, prohibe el mngreso de personal en el Sector Publico por servicios no personales y ¢l
nombramiento, no efectia limitaciones a las entidades publicas para la realizacion de sus concursos internos de
meritos para ascensos y promocion, cllo en tanto, conforme al Decreto Legislanvo N® 276, un requisito para que
puedan llevarse a cabo es que las vacantes esté debidamente presupuestadas;

Que, sobre el particular, el Art. N 8 de la Ley N 30518 senala que, en caso de ascenso o promocion del personal,
las entidades deben tener en cuenta previamente lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria
de la Ley N” 28411, Ley General 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Dicha disposicidn, entre
otras, comprende la prohibicion de recategonzacion y/o modificacion de plazas gque se onenten al incremento de
remuneraciones, por efecto de ln modificacion del CAP y/o PAP;

Que, conforme al Articulo N 10 del Decreto Legislanvo N® 276, la Carrera Administratuva comprende 14 niveles,
correspondiendole al Grupo Ocupacional Profesional los ocho miveles supenores; al Grupo Técnico, los diez miveles
comprendidos entre el tercero y el deaimo segundo: y al Grupo Auxihar, los sietes miveles infenores;

Que, los Grupos Ocupacionales son utcy)ms que permiten organizar a los servidores en razon a su formacion,
capacitacion o experiencia, profesional, téenico v auxiliar, mientras que los miveles son los escalones que se establecen
dentro de cada grupo ocupacional para la progresion del servidor de carrera administr ativa;
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VIENE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 01152-2017/MPS.

Que, asimismo el literal a) de la Segunda Disposicién Complementana Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, indica que en las entidades pﬁbEms incluidas en el proceso de implementacion queda prohibida la
incorporacion de personas bajo régimen del Decreto Legislauvo N® 276, asi como cualquier forma de progresion
bajo dicho régimen, esta prohibicion para el ingreso y ascenso serd aplicable sélo para las enndades que cuenten con
resolucion de mnicio pueden seguir efectuando concurso de ascenso o promocion de personal;

Que, tal como lo senala el Informe Técnico N* 321-2017-SERVIR/GPGSC, de 19.04.2017, para la progresion en L
carrera admimistrativa mediante el cambio de grupo ocupacional no basta como poscer los requisitos

normatvamente establecidos, sino que también es necesano pasar por ¢l tamiz de un concurso donde¢ prime la
mentocricia,

(Que, ln Gerencia de Asesoria Juridica mediante el Informe N° 1281-2017/MPS-GAJ recepcionado con fecha
< /05.09.2017, recomienda Declarar Infundado lo solicitado por el Servidor Municipal Armando Villalta Tuse, respecto
a la recategorizacion y nivelacion, en mérnto a los considerandos expuestos;

Que, en virtud a lo indicado es necesario dicrar las acciones correspondientes; y

Estando 4 lo mformado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencu de Asesoria Juridica, v a lo dispuesto
por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgianica de Municipalidades, Ley 27972

.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Declarar INFUNDADO o solicitado por el Servidor Municipal ARMANDO VILLALTA

"USE, respecto a la recategonizacion v cambio de condicion, en mériro 4 los considerandos expuestos,
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