RESOLUCION DE ALCALDIA N°1137-2017/MPS.

Sullana, 01 de setiembre de 2017

VISTO: El Expediente N° 022470 de fecha 24 de julio del ano en curso presentado por la servidora
Tercsa Seminario Estrada, mediante el cual solicita Bonificacion por cumplir 30 anos de serviclos: v

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°0914-2016/MPS de fecha 1-h07.20106 sc resuclve
\ aprobar los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria v el Smdicato de Obreros Municipales N°170
1} Sullana, ano 2017, de conformidad con el procedimiento de Negociacion Bilateral establecida por gl 195
N°070-89-PCM, concordante con lo establecido  por ol D.S. N°003-82-PCM, D.5. N°026-82-JU'S v 1.5
070.85. PCML Asimismo indica que ingresd a laborar el 17.01.1987, v que por cumplir 30 anos, s¢ otorgue
¢l cquivalente a 03 sueldos de la remuneracion total;

Que, con Informe N®951-2017/MPS-GAF-SG.RRIIT de fecha 21.08.2017 ¢l Subgerente de
Recursos |lumanos remite ¢l Informe N61-2017/MPS-SG.RR.IT-RMEFA ¢ el cual senala que segun o
Sistema de Planillas de la Subgerencia de Recursos Humanos, v segan los documentos del legajo de la
obrera municipal, su fecha de ingreso a laborar fue el 26 de agosto de 1987 de acuerdo a la Resolucton de

< Alcaldia 190-1991 de fecha 19.02.1991. asimismo, el dia 22 de julio de 2012 la servidora cumplio 23 anos
. Ade labor cfectiva v se autoriz6 ¢l otorgamiento de 02 sueldos, sepin Resolucion de Alealdia N¥1350
i "‘j}f‘l.’l/.\li’.\' de fecha 16.08.2012;

Que, con Informe N°061-2017/MPS-SG.RRITH-RMEA de fecha 16 de agosto de 2017 Ia
Subgerencia de Recursos [Humanos sciala que el Acuerdo 1.8, adoptado por la Comision Paritari vl
sndicato de Obreros Munictpales N?170 - Sullana, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N9867
2013/MPS de fecha 05.00.2013, establece lo siguiente: “Ratificar en forma permanente la asignacion por
cumplir 25 anos de servicios se otorgard cl equivalente a dos sueldos de la remuneracion 1ol v por
cumplir 30 anos de servicios se otorgara cl equivalente a 03 sucldos de la remuneracion total, a todos fos
atiliados al gremio sindicaly

Que, ¢l Pacto Colectivo es cl acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las condictones de
trabajo, pro yducuvidad v demas concernientes a las relaciones entre trabadores v empleadores, celebrado de
una parte, por una o varias organizaciones sindicales de trabajadores v, de la otra por un empleador, un
grupo de empleadores © varias organizaciones de empleadores™

Que, el articulo 28° de la Consutucion Politica del Pert establece que la convencion colecuva
tene [uerza vinculante en el ambito de lo concertado. Norma constitucional que lo recoge ¢l Artculo 12
de la LeyN®25593 — Ley de Relaciones Colecuvas de Trabajo, aprobade por el Decreto Supremo N-OID
2003-TR, ¢l cual senala que el convenio colectivo tiene fuerza vinculante para las partes que lo adoptaron.
es decir, obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd v a quicnes les sea aplicable, asi como
los trabajadores que se incorporen con posteriondad a las empresas comprendidas en dicho Convenlo;

(Que, con Informe N° (061-2017/MPS-SG.RRHI -RMFA de fecha 16 de agosto de 2017 la Sub Gerencia

de Recursos Fumanos comunica que el computo real y efectivo al 09 de marzo de 2017 es de 30 anos, 1l
como se indica a continuacion: “
e TIEMPO LABORADO TTANOE | NEsls |
|_Cumple 25 anos R.A. 1356-2012/MPS) el diu 22 de julio de 2012 25 | o

sl_' 23 de jalio de 2012 al 31 de julio de 2012 7 . - B | U8
ol 01 de agosto de 2012 al 31 de diciembre de 2012

"Dl o 2013 BTG —

| Dl U1 de enero de 2017 al 22 de jubio de 2017 | o6 | 32
L(Q'_l_\{ PUTO DE TIEMPO DE SERVICIOS \ 30 [ 0o ‘

| Deducciones: _ el __'_{ - ' .
_Inasistencias, Permusos Personales, Paros, Licencias 1' {
L(:._QM_EUTQ DE TIEMPO REAL Y EFECTIVO AL 22.07.2017 30 ] 00 _: - B
!| Del 23 _L_iiju]jn de 2017 al 16 de agosto de 2017 - 00 | 00 |

| THINMPO NCUSULADO AL 16 DE AGOSTO DI 2017 00 | 00 i;
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Que, asymismo la Subgerencia de Recursos ha verificado que el solicitante pertenece a la C wdena
Funcional 0006 de la Sub Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos vy que el monto ;1 cancelar es
de 5/.6,666.00, v se ulcuLnua debidamente pxuupuumdc; scgin Certificacton 00000014, Rubro U8,
Fspecifica del (nsm 2.1.1.9.3.1., Cadena Funcional 006, monto de asignacion: 5/.6,666.00;

Que, con Informe N°1259- 2017/MPS-GAJ del 29.08.2017. Ia Gerencia de Asesoria Juridica

concluye que de acuerdo al Informe Técnico de la Subgerencia de Recursos Flumanos sc mucul‘ a la
\»J“Illtl()ﬂ por tnica vez a favor de la servidora obrera Teresa Seminario Estrada; v
‘q}
)

o De conformidad con lo informado por la Sub (_}crcncm de Recursos Humanos, Gerencia de Asesord:
“Fulkidica, v a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia en uso de las facultades confendas por la Ley Orgimea
M nLuprl’ld s — Ley \4” )_"97’7

SE RESUELVE:

Articulo_Primero.- Declarar  PROCEDENTE lo sohiatado por la servidora municipal TERESA
SEMINARIO ESTRADA quien ¢l 22 de julio de 2017, cumplio 30 anos de servicios reales v efecuvos, en

ssucondicion de Obrera de la Municipalidad Provincial de Sullana

Articulo Segundo- Autorizar a la Gerencia de Admimnistracton v Finanzas etectoar I C‘i.]l"L’l'lL'IH.I de Lres
gemuneraciones mensuales al indicado servidor por tnica vez al haber cumplido sus 30 anos de servicios il
4 stado, Ltlm\"\lullc a S5/.6,666.00 Soles, con cargo a la Sccuenca Iruncional 006, Tuspe citten del Gasta
2.1.1.9.3.1 Asignacion por cumplir 25 o 30 anos, Rubro 08,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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