"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANQ" F
“DISTRITO HISTORICO DE LA REGION PIURA A LA VILLA SAN MIGUEL DE TANGARARA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°1160-2017/MPS.

Sullana, 08 de setiembre de 2017,

VISTO:
El Lixpediente N® 023034 de fecha 31 de julio del ano en curso presentado por la servidora
Marcolina Domador Cordova, mediante el cual solicita Bonificacion por cumplir 30 anos de servicios; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alealdia N°0914-2016/MPS de fecha 14.07.2016 se resuclve
aprobar los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria y el Sindicato de Obreros Municipales N170 -
Sullana, afo 2017, de conformidad con el procedimiento de Negociacion Bilateral establecida por el D.S
N\ N°070-89-PCM, concordante con lo establecido por el D.S. N°003-82-PCM, D.S. N°026-82-JUS y D. “s
a\e | 070-85-PCM. Asimismo indica que ingresé a laborar el 17.01.1987, v que por cumplir 30 anos, se otorguc
Jof el cquz\'alemc a 03 sueldos de la remuneracion total;

Que, con Informe N°985-2017/MPS-GAF-SG.RR.HH de fecha 29.08.2017 ¢l Subgerente de
Recursos Humanos remite el Informe N°63-2017/MPS-SG.RR.IH-RMFA en el cual senala que segin el
Sistema de Planillas de la Subgerencia de Recursos Humanos, y segin los documentos del legajo de la
obrera municipal, su fecha de ingreso a laborar fue el 16 de agosto de 1987 de acuerdo a la Resolucion de
Alealdia 190-1991 de fecha 19.02.1991. asimismo, el dia 27 de julio de 2012 la servidora cumplio 25 anos

de labor efectiva y se autorizé ¢l otorgamiento de 02 sueldos, segin Resolucion de Alcaldia N°1353-
2012/ MPS de fecha 16.08.2012;

Que, el Pacto Colectvo es el acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las condiciones de
abajo, productividad y demas concernientes a las relaciones entre trabadores y empleadores, celebrado de
ina parte, por una o varias organizaciones sindicales de trabajadores y, de la otra por un empleador, un
~ grupo de empleadores o varias organizaciones de empleadores™,

Que, el articulo 287 de la Constitucion Politica del Pert establece que la convencion colectiva
tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado. Norma constitucional que lo recoge el Articulo 42°
de la LeyN®25593 — Ley de Relaciones Colectvas de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N°010-
2003-TR, el cual sehala que el convenio colectivo tiene fuerza vinculante para las partes que lo ddUp[’lr(}ﬂ
N, s decir, obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea ﬂphmble‘ asi como 2
=\ los lrilm]adurca que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en dicho Convenio;

Que, con Informe N° 063-2017/MPS-SG.RRHH-RMFA de fecha 28 de agosto de 2017 la Sub Gerencia
de Recursos Humanos comunica que el computo real y efectivo al 17 de agosto de 2017 es de 30 anos, tal
como s¢ indica a continuacion:

TIEMPO LABORADO | ANOS [ MESES DIAS
« ump[g 25 anos (R.A. 1353-2012/MPS) el dia 27 de julio de 2012 [ 25 [
Del 28 de julio de 2012 al 31 de julio de 2012 ' B
Del 01 de agosto de 2012 al 31 de diciembre de 2012 05 -
| Del afio 2013 al 2016 (4 {
| Del 01 de enero de 2017 al 17 de agosto de 2017 07 [ 17
COMPUTO DE TIEMPO DE SERVICIOS 30 00 20
Deducciones:
Inasistencias, Suspensiones, Permisos Personales, Paros, Licencias. 20
COMPUTO DE TIEMPO REAL Y EFECTIV 17.08.201 |30 00 00
Del 18 de agosto de 2017 al 28 de agosto de 2017 00 00 n
I"TTEMPO ACUMULADO AL 28 DE AGOSTO DE 2017 00 00 1
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Que, asimismo la Subgerencia de Recursos ha verificado que el solicitante pertenece a la Cadena
Funcional 0006 de la Sub Gerencia de Gestién Integral de Residuos Sélidos y que el monto a cancelar es
de $/.6,666.00, y se encuentra debidamente presupuestado, segin Certificacion 00000014, Rubro 08,
Especifica del Gasto 2.1.1.9.3.1., Cadena Funcional 006, monto de asignacion: S/.7,071.00;

Que, con Informe N°1291-2017/MPS-GA] del 06.09.2017. la Gerencia de Asesoria Juridica
concluye que de acuerdo al Informe Técnico de la Subgerencia de Recursos Humanos se proceda a la
asignacion por unica vez a favor de la servidora obrera Marcolina Domador Cordova; y

De conformidad con lo informado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria
uridica, vy a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia en uso de las facultades conferidas por la Ley Orginica
¢ Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Declarar PROCEDENTE lo solicitado por la servidora municipal MARCOLINA

DOMADOR CORDOVA quien ¢l 17 de agosto de 2017, cumplio 30 anos de servicios reales v efectivos,
en su condicion de Obrera de la Muniapalidad Provineal de Sullana.

Articulo Segundo- Autorizar a la Gerencia de Administracion y Finanzas efectuar la cancelacion de tres
Ay, femunceraciones mensuales al indicado servidor por unica vez al haber cumplido sus 30 anos de servicios al
’?O*'smdcu, cqui\'-'alan(‘: a S/‘T,U?LQO Soles, con cargo a la Secuencia Funcional 006, Especifica del Gasto
BO ‘-z Al.1.9.3.1 Asignacion por cumplir 25 o 30 anos, Rubro 08.
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