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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1240-2017/MPS. [/®=----. — ;‘:
Sullana, 26 de seﬂembré;%m:;*u.:: jf
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VISTO: El documento s/n de fecha 28 de abril del afio en curso, presentada por don JUAN
ANTONIO RAMIREZ MEDINA, mediante el cual solicita otorgamiento de Quinquenios por, cumplir
afios de servicios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud e parte del 28 de abril del afio en curso, el sefior Juan Antonio Ramirez
Medina, sefiala que habiendo cumplido mis de 20 afios de servicio (ingres6 a laborar el 01/01/1997)
meses de servicio, de modo tal que deberfan cancelarsele 04 quinquenios;

Que, mediante Informe N° 0580-2017/MPS-SG.RRHH de fecha 05 de junio de 2017, el area de
Recursos Humanos sefiala que resulta procedente lo peticionado por el servidor Juan Antonio Ramirez
Medina, procediendo ademas a detallar el monto a reembolsar por un quinquenio mads a partir del mes de
mayo de 2017 y el monto correspondiente a ESSALUD, teniendo en cuenta que un quinquenio segun
boleta de pago equivale a S/. 57.00 soles;

Que, mediante Informe N°® 1192-2017/MPS-SGP del 19/06/2017, la Sub Gerencia de
Presupuesto se pronuncia respecto de la procedencia de la solicitud del administrado y finalmente
mediante Proveido N° 1985-2017/MPS-SG, la Secretaria General de esta Municipalidad remite los
actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica, para el informe legal;

Que, de revisada la Resolucién de Alcaldia N° 1781-2010/MPS del 03/12/2010, se tiene que el
administrado pertenece a la Carrera Administrativa en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, resultando acorde con
o referente al régimen laboral de los funcionarios y servidores de los gobiernos locales, que en su articulo
= B7° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece:
gl

‘,{‘ Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracidn
§ piblica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores piblicos sujetos al régimen

laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inberentes a dicho régimen”

En ese sentido, los funcionarios y servidores de las municipalidades se sujetan al régimen general
aplicable a la Administracién Publica, es decir, el régimen de la carrera administrativa regulado por el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; correspondiéndoles, por consiguiente, los beneficios establecidos para dicho régimen laboral;

Ahora bien, de acuerdo con el articulo 43° de la Ley de la Carrera Administrativa, la remuneracién
se compone de la siguiente manera:
“La remuneracidn de los funcionarios y servidores priblicos estard constituida por el baber bdsico, las bonificaciones
y los beneficios (...)

Las bonificaciones son: la personal, que corvesponde a la antigiiedad en el servicio computadas por quinguenios

lisnd®

De modo tal que la bonificacion personal se encuentra comprendida en la estructura remunerativa
del Régimen de la Carrera Administrativa. Dicho concepto remunerativo se otorga (cada 5 afios) como un
derecho del servidor, siempre que haya cumplido con la antigiiedad indicada en la norma;

Ahora bien, a efectos de realizar el cilculo correspondiente, la bonificacién personal corresponde
por la antigiiedad en el servicio y, como tal se otorga por cada quinquenio, sin exceder de ocho, a razén
del 5% de la remuneracién basica o haber basico del servidor. Es decir, cada cinco afios se concederd (por
lGnica vez en cada caso) la bonificacién, para lo cual se tomard como base de cilculo la remuneracién
basica vigente al momento de generarse el derecho, sin que adquiera naturaleza acumulativa o constituya
un incremento en la remuneracién que pueda mantenerse durante el vinculo laboral;

En ese sentido, el pago por bonificacién personal, previsto en el Decreto Legislativo N°® 276, al
no constituir un incremento remunerativo no lesionaria lo establecido en la Ley de Presupuesto del Sector
Publico anual respecto de la restriccién del reajuste o incremento remunerativo;
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.../ //Viene de Resolucién de Alcaldia N° 1240-2017/MPS del 26.09.2017.

Para entender, la Ley de Presupuesto del Sector Publico anual prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de
toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento.
Asimismo, prohibe la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas y beneficios de toda indole. Ello determina que las entidades no podran crear un
concepto similar o equivalente a la bonificacién personal ni incrementar el establecido mediante el
Decreto Legislativo N° 276, debiendo otorgarse ésta conforme a lo establecido por la norma indicada (es
decir, cada 5 afios a razén del 5% del haber basico);

Que, del Informe N° 0580-2017/MPS-SG.RRHH del 05/06/2017, se tiene que en efecto se ha
cotroborado que el administrado Juan Antonio Ramirez Medina, cuenta con 20 afios, 00 meses y 25 dias a
mayo del 2017, por lo que resultando asi le asiste el derecho al administrado de percibir los beneficios que
su régimen laboral le permite y en este caso es que deberfan cancelrsele 04 quinquenios por el tiempo
laborado en su totalidad;

Por lo anteriormente expuesto, la Gerencia de Asesoria Juridica segin Informe N° 1249-
2017/MPS-GAJ del 22.09.2017, opina por que se declare la solicitud del administrado Juan Antonio
Ramirez Medina, de fecha del 28/04/2017, sobre pago de cuarto quinquenio; y

De conformidad a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesotia
Juridica y a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia; en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972,

~Now {3

""“’°‘.g§ Articulo Primeto.- Declarar PROCEDENTE o solicitado por el servidor municipal JUAN ANTONIO
RAMIREZ MEDINA; en consecuencia autoricese el pago de la bonificacién personal por sus 04
quinquenios laborados, en virtud a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar a la Subgerencia de Recursos Humanos, realice las acciones
correspondientes, para el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Abog. Resa Kally Lideria Chinchay

Secretaria Generst
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