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Sullana, 26 de setiembre de 2017.

VISTO: El Expediente N°027391 de fecha 01 de setiembre del afio en curso, presentado por el servidor Elmer
Adin Valencia Atto, mediante el cual solicita incorporacién a la carrera administrativa, nombramiento y
homologacién de remuneraciones mensual al de un trabajador nombrado de igual nivel y categoria como técnico
administrativo I; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°686-2013/MPS de fecha 06 de mayo de 2013 se resuelve disponer
Et reinclodrjgocxlcacién provisional de don Elmer Adin Valencia Atto en el puesto de trabajo que venia desempenindose
asta e € cese; .

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°65-2015/MPS de fecha 08 de enero de 2015 se resuelve disponer
la contratacién del sefior Elmer Adan Valencia Atto bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo N°276, en
mérito a lo dispuesto en la Resolucién N°22 del expediente N°684-2011-0-3101-JR-CI-02, emitida por el Juzgado
Especializado de Trabajo; '

Que, el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento, Decreto Supremo N°005-90-PCM, prevén la existencia
de dos tipos de servidores: los nombrados y los contratados. Los primeros se encuentran comprendidos en la carrera
y administrativa y se sujetan integramente a las normas que regulan; y los segundos no lo estin, pero si en las
.t disposiciones que le sean ap]ica‘t%res del mencionado cuerpo normativo. La contratacién de los ultimos servidores

i puede darse para realizar funciones de caricter temporal o accidental, o para el desempedio de labores permanentes,
e confonnic?ad con lo dispuesto por los Arts. 38° y 39° del Reglamento del Decreto Legislativo N°276;

Que, en esa linea del Art. 40° del referido reglamento, se puede colegir que es posible el nombramiento en
la Administracién Publica, como facultad exclusiva de la entidad, si es que e?;ersonal a prestado servicios como
contratado por el minimo de un afio ininterrumpido y en pleno cumplimiento del procedimiento previsto en la citada
legislacién, también es posible el nombramiento por exceso del plazo de contratacién, cuando han transcurrido tres
(0%1) anios de servicios ininterrumpidos, siempre que cumpla con el procedimiento previsto en el Decreto Legislativo
N°276 y su Reglamento, y por tltimo procede el nombramiento por mandato judicial conforme al Art. 4° del TUO
de la Ley Organica del Poder Judicial;

(%:m, no obstante mediante Ley N°29753 publicada el 14 de julio de 2011 se autorizé a las entidades del
sector publico a concluir en el afio 2011 el proceso de nombramiento del personal contratado, iniciado al amparo de
la 52° Disposicién Final de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010, de acuerdo al Decreto
v Supremo N°111-2010-PCM;

=W Que, a partir del 01 de enero de 2012 las entidades publicas no cuentan con habilitacién legal para
'{ emitir resoluciones de nombramiento, pues se encontraban sujetas a la referida 0prohibici(’m, la misma que se

mantiene vigente en el presente ejercicio fiscal, en virtud del Art. 3° de la Ley N°30518 — Ley de Presupuesto del

4 Sector Publico para el Ano Fiscal 2017, de lo que se determina que conforme al Art. 28° del Decreto Legislativo
7 N°276, el ingreso a la Administracién Pblica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para
labores de naturaleza permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso, lo que a su vez concuerda
con la Ley Marco del Empleo Publico — Ley N°28175 que tiene por regla general que el acceso de los
servidores publicos a la Administracion Publica bajo cu:ﬁquiet modaﬁdag contractual se realiza mediante
CONCURSO PUBLICO;

Que, con Informe N°1374-2017/MPS-GAJ del 18.09.2017. la Gerencia de Asesoria Juridica se pronuncia
respecto al nombramiento y homologacién de remuneraciones, concluyendo que el nombramiento es el acto formal
por el que se autoriza el ingreso de una persona a la carrera administrativa, como consecuencia de haber aprobado el
concurso publico de méritos y cum}ﬁido con los requisitos establecidos en la ley de catrera correspondiente. En ese
sentido, en el presente caso, no se ha podido realizar un concurso publico i, mucho menos el sefior Elmer Adin
Valencia Atto ha aprobado un concurso piblico, por lo que resulta infundado lo solicitado; y

Estado a lo informado por la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Declarar INFUNDADO o solicitado por el Sr. ELMER ADAN VALENCIA ATTO,
respecto al mgreso a la carrera administrativa y nombramiento, en virtud a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucién.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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