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Sullana, 02 de octibre del 201%

VISTO:

El Formato N° 03 de fecha 26 de setiembre del afio en curso, emitido por la Subgerencia de Logistica,
mediante el cual solicita Conformacién de Comité de Seleccién para la Contratacion del Servicio de Consultoria
para la Elaboracién de Estudio de Pre Inversién a Nivel de Perfil del PIP “Mejoramiento del Servicio de
Proteccién y Encauzamiento del Rio Chipillico Zona Adyacente al Puente Riecito, Distrito y Provincia de Sullana
— Piura”; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Reglamento de la Ley de Contrataciones del estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N°®350-2015-EFE, el 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la preparacién,
1 conduccidn y realizacion del procedimiento de seleccion hasta su culminacién.

Los procedimientos de seleccién pueden estar a cargo de un comité de seleccién o del 6rgano encargado de las
/ contrataciones.

Para la licitacién publica, el concurso puablico y la seleccién de consultores individuales, la Entidad designa un
comité de seleccion para cada procedimiento. El érgano encargado de las contrataciones tiene a su cargo la
subasta inversa electronica, la adjudicacién simplificada para bienes, servicios en general y consultoria en general,
la comparacién de precios y la contratacién directa.

En la subasta inversa electrénica y en la adjudicacion simplificada la comparacién de precios Entidad puede
designar a4 un comité de seleccién, cuando lo considere necesario. Trataindose de obras y consultoria de obras
siempre debe designarse un comité de seleccidn.

Los 6rganos a cargo de los procedimientos de seleccidon son competentes para preparar los documentos del
procedimiento de seleccién, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo acto necesario para el desarrollo
del procedimiento hasta su culminacién, sin que puedan alterar, cambiar o modificar la informacién del
expediente de contratacidn; :

~u, Que, el Articulo 23° Designacion, suplencia y remocion del Comité de Seleccién.

\“\,;\ 1 comité de seleccién estd integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno (1) debe pertenecer al Grgano
= f ”,‘_ cargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener conocimiento técnico en el
_ jzgbjeto de la contratacién. Tratindose de los procedimientos de seleccion para la contratacion de ejecucion de
= r’l“}"pbras, consultoria en general y consultoria de obras, de los tres (3) miembros que forma parte del comité de
/7seleccidn, por lo menos, dos (2) deben contar con conocimiento técnico en el objeto de la contratacion. Cuando
la Entidad no cuente con especialistas con conocimiento técnico en el objeto de la contratacién, puede contratar
expertos independientes o gestionar el apoyo de expertos de otras Entidades a fin de que integren el comité de
seleccién.

El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucidn, designa por escrito a los
integrantes Titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos completos, la designacién del
presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de conformacion del patrafo precedente para cada miembro
Titular y su suplente.

La designacidon es notificada por la Entidad a cada uno de los miembros. El drgano encargado de las
contrataciones entrega al presidente del comité de seleccion el expediente de contratacion, para que dicho comité
se instale y elabore los documentos del procedimiento de seleccion y realice la convocatoria.

Los integrantes suplentes solo actian ante la ausencia del Titular. En dicho caso, la Entidad evalia el motivo de
la ausencia del Titular a efectos de determinar su responsabilidad, si la hubiere, sin que ello impida la
participacion del suplente.

Los integrantes del comité de seleccion solo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese en
el servicio, u otra situacién justificada, mediante documento debidamente motivado. En el mismo documento
puede designarse al nuevo integrante. Los integrantes del comité de seleccién no pueden renunciar al cargo
encomendado

Que, de conformidad con el Articulo 25° de la misma norma- Quérum, acuerdo y responsabilidad, El comité de
seleccion actia en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones, las cuales no requieren ratificacion alguna
por parte de la Entidad. Todos los miembros del comité de seleccién gozan de las mismas facultades, no
existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables por su actuacidn, salvo el caso de
aquellos que hayan sefialado en el acta correspondiente su voto discrepante.

Para sesionar y adoptar acuerdos vilidos, el comité de seleccién se sujeta a las siguientes reglas:

1. El quérum para el funcionamiento del comité de seleccién se da con la presencia del numero total de
integrantes. En caso de ausencia de alguno de los Titulares, se procede a su reemplazo con el respectivo
suplente.

2. Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe la abstencion por parte de ninguno de
los integrantes. :

Los acuerdos que adopte el comité de seleccién y los votos discrepantes, con su respectiva fundamentacién,
constan en actas que deben ser suscritas por estos, que se incorporan al expediente de contratacion.
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Durante el desemperfio de su encargo, el comité de seleccién estd facultado para solicitar el apoyo que requiera de
las dependencias o areas pertinentes de la Entidad, las que estan obligadas a brindarlo bajo responsabilidad; -

Que, mediante Memorando N° 0142-2016/MPS-OCI el Organo de Control Institucional, indica que el Comité
Especial antes de admitir las propuestas verifique que éstas cumplan con los requerimientos técnicos minimos
establecidos en las bases administrativas, los cuales deberin ser acreditados de acuerdo a las caracteristicas técnicas,
normas relacionadas u otros requisitos relacionados con objeto de la Convocatora, incidiendo en los casos de obras
en los cuales se solicite la experiencia en supervision y residencia de obras; y se disponga que el Comité Especial,
verifique que los pastores que se presentan en los procesos de seleccidn cumplan con la presentacion de los
documentos solicitados en las bases administrativas, en la ley y en el reglamento. Asimismo que en concordancia con
la Ley de Contrataciones del Estado, efectien en forma discrecional procedimientos que permitan verificar la validez
de los documentos presentados, induciendo en los relacionados a la expedencia de los profesionales propuestos en las
obras objeto de convocatoria;

Que, asimismo los Comités de seleccién, deberin conducir los procedimientos de manera objetiva y en estricta
observancia de los principios y procedimientos de la normativa que rigen las contrataciones del Estado y que la
calificacién y evaluacién de las propuestas técnicas se realicen en sujecién a los parimetros establecidos en las
bases integradas de los procesos;

Que, la Gerencia Municipal con Memorando N° 499-2017/MPS-GM recepcionado fecha 02.10.2017,
recomienda la emisién del documento resolutivo de conformacién de comité,

Que, en virtud a lo expuesto, es necesario dictar las acciones administrativas pertinentes; y

Estando a lo dispuesto por el Despacho de Alcaldia, de conformidad con la Ley de Contrataciones del Estado y en
myso de las facultades conferidas por la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N° 27972;
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E iculo Primero.- Conformar el Comité de Seleccién para la Contratacién del Servicio de Consultoria
2 la Elaboracién del Estudio de Pre inversién a Nivel de Petfil del PIP: “Mejoramiento del Servicio

RN d¢/Proteccién y Encauzamiento del Rio Chipillico Zona Adyacente al Puente Riecito y Provincia de
~ ~Bullana — Piura; el mismo que estard integrado por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente E Lic. Luis Fernando Castro Alamo
Subgerente de Logistica.

Integrantes : In%. Ana Paola Ho Valdivieso
Subgerente de Estudios y Formulacion de Proyectos.

Ing. Lenin Antinio Talledo Pefia
Subgerente de Obras.

Miembros Suplentes:

Sr. Eduardo Saldarriaga Carcelén
Técnico en la Subgerencia de Logistica

Ing. Javier Eche Bereche
Subgerencia de Estudios y Formulacion de Proyectos.

Ing. Rolando Pasache Araujo
Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura.
Articulo Segundo.- Notifiquese a los funcionarios y trabajadores comprendidos en la presente resolucién, asi como

también a las dreas correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

/mnll, . HUMEPALIDAD PROVIMGAZDE SULLANA

I
Med, Guillermo Caflog Tavara Polo
‘ ALZALDE




