B MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
j DE SULLANA

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1373-2017/MPS

Sullana, 20 de Octubre de 2017

VISTOS: Informe N° 018-2016/MPS-SG.RRHHLACHLL de fecha 11 de
Setiembre de 2016, Proveido N° 756-2016/MPS-GAyF-SGRRHH de fecha 12 de Octubte de
2015, Proveido N° 789-2016/MPS-GAF-SGRRHH de fecha 18 de Octubre del 201 6,
Informe N° 0844-2016/MPS-GSCyGRD-SGS de 04 de Septiembre del 2016, INFORME
N°0839-2016/MPS-GSCyGRD-SGS, de fecha 04 de Octubre del 2016, N°1510-2016/MPS-
GSCyGRD de fecha 14 de Octubre de 2016, Informe de Pre Calificacién N° 070-
2016/MPS-GAyF-SGRRHH-ST de 20 Octubre del 2016, Oficio N° 419-2016/MPS-GAF con
fecha 24 de octubre de 2016, escrito por parte de la administrada de fecha 02 de Noviembre
del 2016.

CONSIDERANDO:

/ Que, mediante Informe N° 018-2016/MPS-SG.RRHHLACHLL de fecha 11
7/ de Setiembre de 2016, el Servidor Luis Alberto Chunga Lloclla encargado del Control de
Asistencia (e) de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informa que previa revision del
Registro de Asistencia del Personal Contratado CAS de la base de Serenazgo del mes de
Setiembre del afio 2016.
Que, mediante Proveido N° 756-2016/ MPS-GAyF-SGRRHH de fecha 12 de
Octubre de 2015, el Sub Gerente de Recursos Humanos, remite al Secretario Técnico las
ausencias injustificadas por mis de tres dias consecutivos o par de 5 dias no consecutivos en
un periodo de 30 dias calendario, para que se apertura proceso administrativo
correspondiente.
/ Que a través del Proveido N° 789-2016/MPS-GAF-SGRRHH de fecha 18 de
Octubre del 2016, el Sub Gerente de Recursos Humanos, remite la Secretaria Técnica ficha
scalofonario del servidor PULACHE OLIVARES ANAIS, en el que se especifica que su
;é:o dicion laboral es de Contrato Administrativo de Servicio, con cargo de Agente de

1. § nazgo, con inicio de contrato el 01 de Junio de 2016 hasta la fecha.

Que, con Informe N° 0844-2016/ MPS-GSCyGRID-SGS de 04 de Septiembre
del 2086, el Sub Gerente de Recursos Humanos, informa sobre la conformidad,
correspondiente del 01 al 30 de setiembre del 2016 del personal CAS de la Sub Gerencia de
Seguridad.

Que, a través del INFORME N°0839-2016/ MPS-GSCyGRD-SGS, de fecha
04 de Octubre del 2016, remite a su despacho el cuadro de faltas del personal de Serenazgo,
que ha faltado a sus labores correspondientes al mes de Septiembre del 2016, a fin de que se
realicen los descuentos correspondientes.

Que, a través Informe N°1510—2016/MPS—GSCyGRD de fecha 14 de
Octubre de 2016, alcanza el descargo a inasistencia correspondiente al mes de Septiembre
anexando la CARTA DE DESCARGO de fecha 14 de Octubre del 2016, por la servidora
ANAIS PULACHE OLIVARES.

Que, con Informe de Pre Calificacién N° 070-2016/ MPS-GAyF-SGRRHH-
ST de 20.10.2016, por la Secretaria Técnica, remite al Sub Gerente de Recursos Humanos
como oérgano instructor, la PRECALIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS
DISCIPLINARIAS CON RELACION A LOS HECHOS CONTENIDOS EN EL
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PROVEIDO N° 756-2016/MPS-GAyF-SG-RR.HH de fecha 12.10.2016 SOBRE
AUSENCIA INJUSTIFICADAS DEL SERVIDOR ANAIS PULACHE OLIVARES,
recomendando el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinatio y Concluyendo
que la posible sancién que corresponderia 2 los hechos suscitados seria la destitucion.

Que, con Oficio N°® 419-2016/MPS-GAF con fecha 24 de octubre de 2016, el Sub
Gerente de Recursos Humanos, oficializa a la Sra. ANAIS PULACHE OLIVARES, sobre el
inicio del Proceso Administrativo Disciplinario cuando se encontraba laborando como agente de
Serenazgo en la Sub Gerencia de Seguridad de la municipalidad Provincial de Sullana y hace de
conocimiento en relacién a la presunta falta administrativa por haber dejado de asistir 2 su Centro
de Laborales por mas de tres dias consecutivos o por més de cinco dias consecutivos en un periodo
de treinta dias calendarios, ocasionando con ello un perjuicio para esta comuna incumpliendo de
esta manera con las obligaciones que le impone el servicio publico y el contrato administrativo,
trasgrediendo lo prescrito en la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil” en su Articulo 85° sobre
o/ faltas de caracter disciplinario, las cuales pueden ser sancionadas con suspensién temporal o
con destitucién, previo proceso administrativo: inciso a) Incumplimiento de las normas establecidas
en la presente Ley y su Reglamento.(...) j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias
consecutivos o por mis de cinco (05) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos en periodo de ciento ochenta dias (180)
calendario.(...) y d) La negligencia en el desemperio de las funciones. (...) habiéndose demostrado
la falta de cardcter disciplinario, esta puede ser sancionada segin el Articulo 88° de la Ley 30057,
con amonestacion verbal o escrita, suspension, suspension sin goce de remuneraciones desde un dia
hasta doce meses y Destitucién previo proceso administrativo disciplinario, resultando aplicable al
presente caso en virtud del numeral 6.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil. (.. .) paralo
cual se le otorg6 el plazo de cinco (05) dias hibiles para la realizacion de sus descargos
conforme lo establece el articulo 111° del Reglamento Ley (Decreto Supremo N° 040-2014 PCM).

(.

Que, a través de un escrito por parte de la administrada de fecha 02 de
Noviembre del 2016, hace ver su justificacién de las faltas justificindolas, teniendo sustento
en el Principio de Razonabilidad y el de Graduacion de la Sancién administrativa (prevista
‘ X0 el Articulo 91° de la Ley del Servicio Civil; Ley 30057), haciendo ver que se pretende
op® @ icatle la sancién administrativa mas grave.
" I i

j Que, este despacho de Alcaldia, merituando los descargos presentados, asi

o todos los actuado del presente expediente administrativo, llega a la conclusién que la
onducta del Agente de Serenazgo de esta Municipalidad Provincial de Sullana; no
constituye falta disciplinaria grave, debido a que se ha podido cotroborar fehacientemente
que a través de las copias anexadas de boletas compra venta del SISTEMA
METROPILITANO DE LA SOLIDARIDAD, se visualiza que los dias 07, 08, de
Setiembre han sido ocupados en razén de mi salud, es decir el referido servidor se encontrd
en descanso médico, no excediendo los tres dias como lo determina el Articulo 85 inciso
J) de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, referidas a faltas de caricter disciplinatio,
refieren que: Las ausenciar injustificadas por mds de tres (03) dias consecutivos o por mds de cinco (05) dias no
consecutivos en un periodn de treinta (30) dias calendario, o mds de quince (15) dias no consecutivos en periodo de
ciento ochenta dias (180) calendario.{...) No obstante éste mismo Articulo en su acapite N) indica que:
El Incumplimiento injustificado del horario y Ia jornada de trabajo, en concordancia con el
Articulo 23° (Inasistencia) del Reglamento Interno de Trabajo del Personal Obrero de la
Municipalidad Provincial de Sullana, refiere que: Esta constituida por la falta de
concurrencia, injustificada o justificada al centro de trabajo dentro de la jornada laboral sin

estar permitido de la autorizacién correspondiente; ¥, por la omisién de marca del registro
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de asistencia en la hora de ingreso o en la hora de salida.

Por cada inasistencia injustificada se origina el descuento proporcional

tespectivo por la ley. Estos descuentos no eximen de Ia sancién disciplinaria por
incumplimiento de obligaciones Iaborales. (...)

Que, estas faltas de caracter disciplinatio deben ser sancionadas de acuerdo
a lo que dispone el Articulo 88° inciso a) de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 en
concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo del Personal Obrero Permanente y
con el Decreto Legislativo 728 y el Decreto Supremo N° 003-97-TR del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728.

Por lo anteriormente expuesto; y conforme a Ia delegacion de facultades
este despacho de Alcaldia consignadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones vy Ia
Ley N°® 27972 - Ley Orginica de Municipalidades; al amparo de la Ley del Servicio Civil -
Ley N° 30057, Decreto Legislativo 728, Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral; Reglamento Interno de Trabajo del personal Obrero de la Municipalidad de
Sullana.

SE RESUELVE:

ARTICULG PRIMERO: IMPONER SANCION DISC:PLINARIA DE
AMONESTACION VERBAL a la Servidor Municipal ANAIS PULACHE OLIVARES,
pot no haber justificado la asistencia a su puesto de labores el dia 13 y 29 de Setiembre del
2016, en aplicacién de los Dispositivos Legales glosados en la parte considerativa de Ia
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: INSERTAR Copia de la presente Resolucién como
constancia en el Legajo Personal del Servidor Municipal ANAIS PULACHE OLIVARES,

ARTICULO TERCERO: EXHORTAR, al jefe inmediato para que CORRIJA la

configuracion del Reloj de marcacién, para evitar errores futuros.

Z WARTICULO CUARO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte involucrada con
}ilas formalidades de Ley, a la secretaria técnica vy a los demds estamentos administrativos
fcorrespondientes de la Municipalidad Provincial de Sullana.
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