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VISTO: Ll expediente N° 34237 de fecha 30 de octubre del afio en curso, presentado por don
Eric Alfredo Velasco Vences, mediante el cual solicita beneficio de asignacion familiar; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Alcaldia N© 1512-2017/MPS de fecha 15.11.2017, se dispone a la
a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento del mandato judicial de acuerdo a la
resolucion numero Uno del 11.09.2017, que  concede Media Cautelar y se proceda a la
reincorporacién provisional del demandante Eric Alfredo Velasco Vences en el mismo puesto que
venia ocupando hasta antes del acto de despido esto es como opetador de la cimara de bombeo
ubicada en la Urbanizacién Popular Nueva Sullana, bajo el contrato a tiempo indeterminado,
conforme 4 las normas laborales regidas por el Decreto Legislativo N°728 — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral;

Que, segiin la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, en su articulo 37°
establece que los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracién publica conforme a ley. Los obreros que prestan sus

servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad
o, Privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, la ey N® 25129 del 06.12.1989 v su Reglamento D.S N° 035-90-TR. del 07.06.90,
su articulo primero donde se fija la asignacién familiar para los trabajadores de la actividad
ada cuyas remuneraciones no se negocia por pacto colectivo, percibiendo el equivalente al
% del ingreso minimo legal por todo concepto de asignacion familiar;

Que, cuando la Ley entrd en vigencia las remuneraciones se sujetaban al Ingreso Minimo
Legal y es por ello que la norma sefiala que la Asignacién Familiar serd igual al 10% del Ingreso
Minimo Legal. Pero a partic del 01 de enero de 1992, por mandato de la Décimo Quinta
Disposicion Transitoria del Decreto Legislativo 650, desaparecié el Ingreso Minimo Legal y los
peruanos pasamos a estar sujetados a la Remuneracién Minima Vital que se mantiene
actualmente. Significa acaso eso que la Ley 25129 sobre Asignacién Familiar se ha vuelto
inaplicable. No porque Ia Resolucién Ministerial 091-92-"TR establece en su Articulo 2° que toda
mencién que haga la legislacién al Ingreso Minimo Legal debe entenderse sustituida por la
Remuneracién Minima Vital. En consecuencia, se debe entender que la Asignacién Familiar
regulada por la Ley 25129 es equivalente al 10% de la Remuneracién Minima Vital, v asi es como
se viene aplicando;

Que, asimismo existe otra interpretacién sobre destinatario de la norma, considerando
que es posible que exista un convenio colectivo que regule ciertos aspectos remunerativos del
trabajador peto que omita conceder suma alguna pot concepto de Asignacién Familiar, en cuyo
caso no serfa valido interpretar que como la remuneracion de trabajador se regula por un
convenio colectivo que no le fija derecho a Asignacién familiar entonces no le corresponde tal
beneficio. Fin ese supuesto a dicho trabajador le es plenamente aplicable el pago de la Asignacién
Familiar segin las normas de la Ley 25129. E inclusive si el convenio colectivo le fijara al
trabajador una Asignacién Familiar menor a la que le corresponderfa segin la Ley 25129 le es
aplicable el monto que le corresponde segun dicha ley conforme establece su articulo 3%
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Que, dentro de este contexto, se puede advertir de los documentos que se tienen a la vista
v el cual recoge el informe técnico, el solicitante no percibe asignacion familiar y adjunta el acta
de nacimiento de su menor hijo, campliendo con los requisitos exigidos por la ley;

Que, con Informe N°01267-2017/MPS-GAF-SG-RRHH del 14.11.2017 la Subgerencia
de Recursos Humanos indica que el servidor Fric Alfredo Velasco Vences fue reincorporado el
01 de junio de 2017, bajo ¢l regimen del ID.1.. N°728; habiendo acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos de acuerdo a ley; '

Que, con Informe N°1685-2017/MPS-GAJ del 22.11.2017. la Gerencia de Asesoria
Juridica al sr un organo de asesoramiento recomienda se cumpla con otorgar la asignacién
familiar a favor de don Eric Alfredo Velasco Vences; y

SE RESUELVE:

= Articulo Unico.- Declarar PROCEDENTE lo solicitado por el St. ERIC ALFREDO

LASCO VENCES; en consecuencia otorguesele la Asignacién Familiar, en virtud a los
fidamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.
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