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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 01574-2017/MPS. :
Sullana, 29 de noviembre del 2017.

VISTO: El Informe N° 0658-2017/MPS-PPM de fecha 30.10.2017, emitido por la Procuradora Piblica
Municipal, mediante el cual solicita Aclaracién de Resolucion de Medida Cautelar cumplimiento de
mandato judicial en Expediente N° 001 03-2017-53-3101-JR-LA-01. Corte Superior de Sullana - Juz ado
Especializado de Trabajo, seguido por Dofia Rosa Karina Atoche Becerra, contra la Municipalidad
Provincial de Sullana; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1255-2017/MPS de fecha 28.09.2017, se resuelve Dar
cumplimiento a la Resolucién N° Dos de fecha 09 de Setiembre del 2017, del Juzgado Especializada de
Trabajo de Sullana, que resuelve: Declarar Fundada la solicitud de Medida Cautelar presentada por ROSA
KARINA ATOCH BECERRA, en consecuencia ordena a la demandada Municipalidad Provincial de
Sullana, proceda a mantener a la demandante en su puesto de empleo como agente de serenazgo mientras
dure la tramitacién del proceso principal, asimismo, se ABSTERTGA de llevar a cabo cualquier accidn
destinada a cesar o renovar la contratacién actual del acto, o a despedirlo salvo causa disci linaria, as
omo rotarla a otra cede o asignarle funciones destinadas a las que desempefia en la actualidad, debiendo

gQue, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 01140-2017/MPS.GAF-SG-RRHH
¥ de fecha 05.10.2017, solicita informe legal indicando su régimen laboral, para una correcta aplicacién de
la normatividad legal en el Fresente caso, a fin de efectuar gil?ago de las remuneraciones al trabajador en

mencion al cumplimiento al mandato judicial;

=== Que, la Gerencia de Asesotia Juridica mediante el Informe N° 1470-2017/MPS-GA] de, fecha
//";ﬁ " “D‘V}_:,\,. 10.10.2017, recomienda al Procurador Publico Municipal solicite la aclaracién ante el Organo
¥ PROCH aa%}i\ jurisdiccional respecto del régimen laboral de la Sra. Rosa Karina Atoche Becerra;
i
AL S Que, el Juzgado Especializado de Trabajo de Ia Corte Superior de Justicia de Sullana, mediante
\ F s/ Resolucién Nimero Cuatro de fecha 20 de octubre del 2017 perteneciente al Exp. N° 00103-2017-53.
% 3101-JR-LA-01, donde se resuelve: Aclarar la Resolucidn numero dos de fecha 09 cE:l)e setiembre del 2017,
en el sentido que el régimen laboral que le corresponde a la demandante Rosa Karina Atoche Becerra, es
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad Laboral, conforme esta ordenado
en la parte resolutiva de la sentencia- Notifiquese con las formalidades de ley;
.
:Que, mediante documento del visto, la Procuraduria Publica, solicita Aclaracién de Resolucién de Medida
iCautelar cumplimiento de mandato judicial en Expediente N° 00103-2017-53-3101-JR-LA-01. Corte
/,Superior de Sullana - Juzgado Especializado de Trabajo, seguido por Dofia Rosa Karina Atoche Becerra,
' contra la Municipalidad Provincial de Sullana;

Que, la Gerencia de Asesora Juridica mediante el Informe N° 1698~2017/MPS—GA} de fecha 04.11.2017,
recomienda que la solicitud de variacién de medida cautelar presentado por la parte demandante Rosa Karing
Atoche Becerra a registrar de manera provisional al demandante en el libro de planilla de obreros de Ila
Municigalidad Provincial de Sullana y se le asione los demis beneficios laborales que le corresponde a todo
trabajador en la condicién de obrero municipalidad, bajo el régimen laboral de Decreto Legislativo N°'728;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Proveido N° 1405-2017/MPS-GAF-SG.RR.HH. de fecha
27.11.2017, remoto los actuados para la emisién del documento resolutivo correspondiente;

Que, conforme lo establece el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Poder Judicial, toda autoridad
esta obligada a dar cumplimiento a las decisiones judiciales emanadas de autoridad competente y en sus
propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar
sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala;

En virtud a lo expuesto, es necesario dictar las acciones administrativas pertinentes; y

Estando a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Juridica,
Procuradora Publica Municipal y Su%gerencia de Presupuesto y a lo dispuesto por el Despacho de
Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Orginica de Municipalidades 27972;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aclarar la Resolucidén de Alcaldia N° 1255-2017/MPS de fecha 28.09.2017, en su
Articulo Primero en el sentido de precisar que el régimen laboral para_reposicion de dofia ROSA
KARINA ATOCHE BECERRA, es bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 Ley de
géci%uggf_ifdad y Competitividad Laboral, conforme esti ordenado en la Resolucién N° 04 de t}{:.cha
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VIENE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 01574-2017/MPS.

A_ﬂw&: Encargar a la Procuraduria Piblica Municipal realice el seguitniento sobre el estado
del expediente, a efectos de tomar conocimiento de lag resoluciones judiciales que se expidan en el mismo.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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