"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG” ; NF‘

E “DISTRITO HISTORICO DE LA REGION PIURA A LA VILLA SAN MIGUEL DE TANGARA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°1561-201 7/MP

Sullana, 27 de nov 1@&&%%&3@%“&;

VISTO: El expediente N° 34732 de fecha 03 de noviembre del afio en curso, presentad() por

dofa Olga Carhuatocto Yangua, mediante el cual solicita beneficio de asignacién familiar; y

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 0988-2017/MPS de fecha 26.07.2017, se dispone a la
ubgelencm de Recursos Humanos el cumplimiento del mandato judicial de acuerdo a la resolucion
mimero Uno del 05.07.2017, que concede la solicitud de Medida Cautelar presentada por dona Olga
Carhuatocto Yangua, ordenando se proceda a incluir en la planilla de obreros municipales de
manera provisional en su condicién de trabajador de la Municipalidad Provincial de Sullana, a plazo
indeterminado bajo ¢l régimen del Decreto Legislativo 728, en cumplimiento a lo resuelto por el
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i Que, segin la Ley Orginica de Municipalidades, Ley N°27972, en su articulo 37°
' 'hu;%mb]cce que 105 funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
reneral aplicable a la administracién ptblica conforme a ley. Los obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al reglmen laboral de la actividad
privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, la Ley N° 25129 del 06.12.1989 y su Reglamento ID.S N°® 035-90-TR. del 07.06.90,
en su articulo primero donde se fija la asignacion familiar para los trabajadores de la actividad
pnqu'\ cuyas Lemunemcmneb no se negocia por p’acro colcctn*m puqblendo el equivalente al

: Que, cuando la Ley entrd en vigencia las remuneraciones se sujetaban al Ingreso Minimo

]fjc,njal v es por ello que la norma sefiala que la Asignacién Familiar serd igual al 10% del Ingreso
Minimo Legal. Pero a partir del 01 de enero de 1992, por mandato dc la Décimo Quinta
=== Dispgsicion Transitoria del Decreto Legislativo 650, desaparecié el Ingreso Minimo Legal v los
peruanos pasamos a estar sujetados a la Remuneracion Minima Vital que se mantiene
actualmente. Significa acaso eso que la Ley 25129 sobre Asignacion Familiar se ha vuelto
imp]ic'able No porque la Resolucion Ministerial 091-92-TR establece en su Articulo 2° que toda
mencién que haga la legislacion al Ingreso Minimo Legal debe entenderse sustituida por la
Remuneracion ’\[11:11111’1 Vital. En consecuencia, se debe entender que la A‘:lgn'lcmn Familiar
regulada por la Ley 25129 es equivalente al 10% de la Remuneracion Minima Vital, y asi es como
se viene ﬂphcando,

Que, asimismo existe otra interpretacion sobre destinatario de la norma, considerando
que es posible que exista un convenio colectivo que regule ciertos aspectos remunerativos del
trabajador pero que omita conceder suma alguna por concepto de Asignacién Familiar, en cuyo
caso no seria valido interpretar que como la remuneracidon de trabajador se regula por un
convenio colectivo que no le fija derecho a Asignacion familiar entonces no le corresponde tal
beneficio. Fn ese supuesto a dicho trabajador le es ph.namcn’re aplicable ¢l pago de la Asignacion
Familiar segin las normas de la Ley 25129. E inclusive si el convenio colectivo le fijara al
trabajador una Asignacién Familiar menor a la que le corresponderia segun la Ley 25129 le es
aplicable el monto que le cotresponde segtin dicha ley conforme establece su articulo 3°;
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Que, dentro de este contexto, se puede advertir de los documentos que se tienen a la vista
v el cual recoge el informe técnico, el solicitante no percibe asignacion familiar y adjunta el acta
de nacimiento de su menor hijo, cumpliendo con los requisitos exigidos por la ley;

Que, con Informe N°1256-2017/MPS-GAF-SG-RRHH del 08.11.2017 la Subgerencia de
Recursos Humanos indica que la servidora Olga Carhuatocto Yangua registra periodo laborado
desde el 01 de agosto de 2017, bajo el régimen del ID.1.. N°728, obrero reincorporado; habiendo
acreditado el cumplimiento de los requisitos cxigidos de acuerdo a ley;

Que, con Informe N°1676-2017/MPS-GA] del 20.10.2017. la Gerencia de Asesoria
! Juridica al sr un érgano de asesoramiento recomienda se cumpla con otorgar la asignacion
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/ familiar a favor de dofia Olga Carhuatocto Yangua, quien fue reincorporada el 01 de agosto de
2017, v con fecha 03 de noviembre acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos de acuerdo
aley; v

SE RESUELVE:

Articulo  Unico.- Declarar PROCEDENTE lo  solicitado por la Sra. '‘OLGA
CARHUATOCTO YANGUA; en consecuencia otérguesele la Asignacion Familiar, en virtud a
los fundamentos expuestos en la patte considerativa de la presente Resolucion.
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