“ “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Municipalidad Provincial
De Sullana

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 01590-201 7/MPS.
Sullana, 30 de noviembre del 2017.

VISTO: El Expediente N° 028735 de fecha 12 de setiembre del 2017, presentado por el Servidor Municipal Victor
Manuel Lazo PF;rias, mediante el cual solicita Acumulacién y Reconocimiento de Tiempo de Servicios, por haber
laborado como Auxiliar en Banco Agrario del Perti cotrespondiente a 07 afios, 02 meses y 24 dias y modificacion de
fecha de ingreso en boleta; y '

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto el Servidor Municipal Victor Manuel Lazo Farfas solicita se le reconozca el
tiempo de servicios laborado en el Banco Agrario del Perti argumentado haber J)restado servicios en dicha entidad
desde el 07.11.1984 hasta el 31.01.1992, por lo que resulta un tiempo acumulado de 07 afios, 02 meses y 24 dias,
adjuntando Certificado de Trabajo;

Que, asimismo solicita la modificacién de la fecha de ingreso en su boleta de pago, indicando que ingresé a trabajar
en la Municipalidad Provincial de Sullana bajo la modalidad de servicios no personales desde el 02.01.2003;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 1120-2017/MPS-SG.RRHH de fecha
03.10.2017, indica que de acuerdo a la revision efectuada el Sr. Victor Manuel Lazo Faras es un Trabajador
Nombrado de la Municipalidad Provincial de Sullana y por tanto se encuentra inmerso en los alcances de lo.prescrito
en el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento, registrando cﬁe
ingreso a laborar Elajo la modalidad de Servicios No Personales desde el 02.01.2003, segan Resolucion Jefatural N°
096-2013/MPS-OADM.UPER, desempefando funciones en forma ininterrumpida, acumulando un tiempo de

servicios de 03 afios, 06 meses y 22 dias sin que exista un acto resolutivo de reconocimiento al respecto;

Que, la Tercera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucién Politica establece: “En tanto subsistan regimenes
diferenciados de trabajo entre la actividad privada y la publica, en ninglin caso y por ningin concepto puede
acumnularse servicios prestados bajo ambos regimenes. Es nulo todo acto o resolucién en contrario™;

Que, mediante Informe Legal N° 126-2010-SERVIR/CG-OA], la Autoridad Nacional del Servicio Civil realiza una
analisis sobre acumulacién de tiempo de servicios para la adquisicién del derecho la asignacién por cumplir 25 o 30
afios de servicios, indicando lo sigutente:

El Articulo 54°, inciso a), del Decreto Legislativo N° 276, prevé como beneficio de los funcionarios y
servidores publicos, la asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicios, estableciendo que la misma se
otorga, por unica vez en cada caso, por un monto equivalente a dos remuneraciones totales al cumplir 25
afios de servicios y tres remuneraciones del contenido de dicha norma, se puede advertir que el supuesto de
hecho que ella establece (cuya ocurrencia determina la generacién de derecho de pago de la as1gnaci61;1),
consiste en cumplir 25 6 30 afios de servicios. Ello determina que cuando el trabajador cesa antes de
cumplir dicho tiempo, el suFuesto previsto no se configura y la consecuencia tampoco se genera, lo que
significa que no se alcanza el derecho a la asignacién y no se tiene derecho a paﬁo guno. Para este efecto,
se considera el iempo de servicios que acumuld en la entidad hasta el momento de cesar en ella;

Que, en esa linea, se puede identificar, al menos, tres situaciones con consecuencias idénticas (la no acumulacién de
periodos de labor), peto con fundamentos ligeramente distintos:

a) La primera es la de un servidor que cesa en la institucién piblica A, sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 276, e ingresa a prestar servicios en la institucion B, bajo los mismos regimenes. Aqui, el
tiempo de servicios generado en A no se acumula con el que se vaya a generar en B, porque el primero fue
materia de liquidacion, al concluir la relacién estatutaria con la primera entidad. Los tnicos casos en que el
servidor podria acumular en la nueva institucion el tiempo de servicios que prestd en la primera para fines

de adquisicién de derechos de contenido econémico, son cuando su desplazamiento a la segunda entidad se
ha producido por reasignacién, permuta o transferencia, pues respecto de ellos la normativa vigente
arantiza la continuidad en el servicio.

b) iia segunda es la de un servidor que cesa en la institucidn piblica A, sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N°® 276, e ingresa a prestar servicios en la institucién B, bajo el régimen laboral de la actividad
privada. El tiempo de servicios generado en A no se acumula con el que se vaya a generar B, no sélo

or<}‘ue el primero ya fue matera de liquidacidn al cesar al cesar en A, sino ademis porque la Constitucion

ublica establece en la tercera de sus disposiciones finales y transitorias, que “En tanto subsistan regimenes
diferenciados de trabajo entre la actividag privada y la publica, en ningtin caso y por ningin concepto puede
acumularse servicios prestados bajo ambos regimenes %J 2,

c) La tercera es la de un servidor que cesa en la institucién publica A, sujeto al régimen laboral privado, e
ingresa a prestar servicios en la institucién B, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 276. En este caso,
el tiempo de servicios generado en A no se acumula con el que se vaya-a generar en B, no sélo por la citada
prohibicién constitucional, sino ademds porque no se podria prctﬁn(fer alcanzar un derecho (a la asignacién
por 25 6 30 afios de servicios), acumulado el tiempo laborado en un régimen (el privado), en el que dicho
derecho no existia.

Debe sefialarse que en todos estos casos, la acumulacién tnicamente podri darse para efectos del
reconocimiento de tiempo de experiencia laboral; m
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Que, en ese sentido, se advierte del escrito del solicitante Victor Manuel Lazo Farias que ha laborado en el Banco
Agrario del Perti desde el 07 de noviembre de 1984 hasta el 31 de enero de 1992 como auxiliar de oficina, tal como
consta de la copia fedateada del Certificado de Trabajo suscrito por David Salome Grisostomo — Jefe de Personal y
Logistica y el Ing. Eduardo Sotomayor Gutiérrez - Gerente del Banco Agrario del Perd — Sucursal Sullana;

Que, por lo tanto, queda claro que de acuerdo a la Tercera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucién
Politica. En ninguin caso or ningiin concepto _puede acumularse servicios prestados bajo ambos
regimenes es nulo todo acto o Resolucién en contrario. No procede la acumulacion de tiempo de servicios

brindados en otras entidades;

Que, ahora bien, el informe de la Autoridad Nacional del Servicio Civil ya citado lineas arriba, sefiala que la
acumulacién Gnicamente podtia darse para efectos de reconocimiento del tiempo de experiencia laboral; y en el caso
materia de analisis, el sefior pretende no solo la acumulacién para efectos de experiencia laboral el cual no requiere
un acto administrativo que reconozca dicho tiempo, basta con presentar los certificados de trabajo que permitan
acumular 2 tiempo de experiencia laboral a efectos de participar en un concurso piblico o procesos de ascenso para
efectos de progresién en la carrera; sino que ademas pretende la_acumulacion y reconocimiento de tiempo de
servicios, cambio de ingreso en boleta de remuneraciones; deviniendo en infundado lo solicitado, en aplicacion a la
Tercera Disposicién Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Perd;

Que, la Gerencia de Asesoria gllllﬂridica mediante el Informe N° 01732-2017/MPS-GAJ con fecha 27.11.2017,
recomienda que se declare Infundado lo solicitado por el Sefior Victor Manuel Lazo Farfas, teniendo en
consideracidn el presente informe;

Que, la Subgerencia de Recursos mediante el Proveido N° 1449-2017/MPS-GAyF-SG.RRHH con fecha 29.11.2017,
remite los actuados, a fin de proceder el acto resolutivo correspondiente;

Que, en virtud 2 lo indicado es necesario dictar las acciones correspondientes; y

Estando a lo informado por la Subgetencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Juridica y a lo dispuesto por
el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Declarar INFUND. lo solicitado por el Servidor Municipal VICTOR MANUEL LAZO
FARIAS; en virtud a los considerando de la de la presente Eesolucién.

- Rowa ' y (18
Secretaria General




