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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1619-2017/MPS, ' ~--*

Sullana, 06 de dicieribre-detaR 1%

VISTO: El expediente N° 27502 fecha 04 de setiembre del ano en curso, presentada por don
JOSE ANDRES CORREA HERRERA, mediante el cual solicita otorgamiento de Quinquenios por
cumplir afios de servicios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del Visto, ¢l sefior José Andrés Correa Herrera, comunica que el
pasado 01 de setiembre del 2017 cumplié 20 afios de servicios laborando para la Municipalidad Provincial
de Sullana, indica que actualmente se le viene cancelando 03 quinquenios en su remuneracion personal,
debiendo percibir 04 por 20 afios de servicio;

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 2212-2009/MPS del 22.12.2009, segin el Articulo Primero
se aprueba el nombramiento y el Ingreso a la Carrera Administrativa en el Régimen Laboral y reconoce el
tiempo de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Sullana desde el 01/01/2000, mediante la
cual fue nombrado el empleado Sr. José Andrés Correa Herrera. Asimismo, con Resolucién de Alcaldia
N° 1781-2010/MPS del 03 de diciembre de 2010, se amplia la Resolucién de Alcaldia N° 2212-
2009/MPS, en el sentido de precisar la categorizacién remunerativa, otorgandole al empleado en mencion
S, la categoria STE;

\ Que, con Resolucidn de Alcaldia N° 0947-2013/MPS del 24.06.2013, se le reconoce al servidor
3 unicipal el tiempo de servicios No Personales desde el 01 de setiembre de 1997 al 31 de diciembre de
jré)99. Cabe indicar que dentro de ese intervalo de tiempo reconocido hay un petiodo como setvicios
# permanentes: Del 01 de setiembre de 1997 al 31 de diciembre de 1997, el cual se toma como tal para el

calculo;

Que, a la fecha segin se indica

Que, mediante Informe N° 079-2017/MPS-SG.RRHH-RMFA de fecha 15 de noviembre de
2017, el drea de Recursos Humanos sefiala que al 15.11.2017. el Sr. José Andrés Correa Herrera tiene 20
¢ ‘faﬁos, 02 meses y 03 dias, habiendo cumplido sus 20 afios de labor efectiva el dia 12 de setiembre de 2017,
\ 45/ previas deducciones por inasistencias, permisos personales, paros, etc; por lo tanto, resulta procedente lo
N J\"Z/j" peticionado, procediendo ademas a detallar el monto a reembolsar por un quinquenio mas a partir del mes

e de Octubre de 2017 y el monto correspondiente a ESSALUD, teniendo en cuenta que un quinquenio
segin boleta de pago equivale a S/. 57.00 soles:

Afio 2017

De Octubre a Diciembre 2017 S/. 171.00
Total Bonificacién Personal S/. 171.00
ESSALUD 9% 16.00
TOTAL S/. 187.00

Asimismo indica, que efectuada la revision correspondientes se verifica que el monto de S/.
187.00 (incluido ESSALUD) ya se encuentra presupuestada en la Secuencia Funcional: 0037 Gestién de
Recursos Humanos, Rubro: 07, Especificas del Gastos: 2.1.1.1.1.2, monto: S/.171.00 y 2.1.3.1.1.5, monto
S/. 16.00;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1202-2012/MPS de fecha 24.07.2012, se oficializ6 el
Pacto Colectivo para el afio 2013, contemplindose en su acuerdo 1.10 lo siguiente.- La Comisién Paritaria
acuerda que a través de la Remuneracion Basica del personal empleado sindicalizado con el 50% de su
remuneracién total, la cual ser4 cubierta con la Remuneracién Transitoria para Homologacion;

Que, el Art. 43° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
establece que: La Remuneracién de los funcionarios y servidores publicos estari constituido por el haber
basico, las bonificaciones y beneficios, las bonificaciones son la personal, que corresponde a la antigiiedad
en el servicio por quinquenios (...)”, siendo que, de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N° 1717-
2013/MPS de fecha 15 de noviembre de 2013 se declara procedente el reconocimiento del pago de la
bonificacién personal de los empleados nombrados de 1a Municipalidad Provincial de Sullana a partir del
afno 2012;
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_..///Viene de Resolucién de Alcaldia N° 1619-2017/MPS del 06.12.2017.

Asimismo, el Art. 51° Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
dispone que: “La Bonificacién Personal se otorga a razén de 5% del Haber Biasico por cada quinquenio,
sin exceder de ocho quinquenios;

Por lo anteriormente expuesto, la Gerencia de Asesoria Juridica segiin Informe N° 1740-
2017/MPS-GA] del 30.11.2017, opina por que se declare procedente el reconocimiento y pago de
bonificacién personal del servidor municipal José Andrés Cotrea Herrera; y

De conformidad a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesotia
Juridica y a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia; en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar PROCEDENTE lo solicitado por el servidor municipal JOSE ANDRES
CORREA HERRERA; en consecuencia autoticese el pago de la bonificacion personal por sus 04
quinquenios laborados y acumulados, en virtud a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar a la Subgerencia de Recursos Humanos, realice las acciones
correspondientes, para el camplimiento de la presente Resolucién.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

o R0sa Helly Lude
Secratarla Generzl



