“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO" it
“DISTRITO HISTORICO DE LA REGION PIURA A LA VILLA SAN MIGUEL DE TANGARARA” }

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°1699-2017/MPS. |rmu. ..

Sullana, 20 de diciembre de 2017.

VISTO: El Expediente N°035870 de fecha 13 de noviembre del afio en curso presentado por don Sebastian Oblea
Siancas, mediante el cual solicita cambio de modalidad ¢ ingreso al sistema de planillas bajo los alcances de Decreto
Leg. 276; y

CONSIDERANDO:

) Que, de la revisién del Sistemna de Recursos Humanos el administrado Sebastian Oblea Siancas no tegistra
mformacion relacionada al _periodo laborado a pattit del 01 de noviembre del 2015 a la fecha, bajos alcances del
Secreto Legislativo N°276, 728 o 1057 CAS;

Del marco normativo general v las reglas de acceso al servicio civil
Bl acceso al servicio civil, indistintamente del régimen al que se vincule al servidor (Decreto Legislativo
o b, 56 D 1LE O C que i § -g1s
N°276, Decteto Legislativo N°728 o Decreto Legislativo N"1057), se realiza necesariamente por CONCUIso publico de

méritos en un régimen e igualdad de oportunidades, de acuerdo con los p::inciﬁms de ménto y la capacidad de las
personas, con excepcitn de los puestos de confianza en los cuales no se exige dicho proceso de seleccion.

La exigencia del ingreso mediante concurso publico de mértos esta establecida en el articulo N5 de la Ley
N°28175, Ley Marco del Empleo Publico y el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N°1023.

il articulo N°2 del Decreto Legislativo N°276 también precisa que quienes no estaban comprendidos en la
Carrera Administrativa, haciendo expresa mencién a los servidores piblicos contratados, ademas de los funcionatios
que desempenaban cargos politicos o de confianza.

Sobre la contratacion de servidores publicos el articulo N°28° del Reglamento sefialo que esta debia
cfectuarse obligatoriamente mediante Concurso, mientras gue el articulo 32° de la acotada norma establecié que los
ganadores se incorporarian a la Administracion Puiblica mediante concutso.

2
que la contratacién de servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no podria set renovada
ot 4s de tres afos consecutwos. Sin embargo, manifesté que una vez vencido dicho plazo el servidor que
__desempedaba tales labores podzia ingresare a la Carrera Administrativa, previa evaluacién favorable ¥ siempre que
exista plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contrato para todos sus efectos;

Que, sobre ¢l tiempo de duracion de los contratos el articulo N°15 del Decreto Legislativo N°276, seriald

Siendo que los servidores contratados bajo el régimen del Decreto Tegislativo N°276 podrian ingresar 4 la
W Carrera Administrativa como nombrados, siempre que acrediten contar con tres afios consecutivos realizando labores
& naturaleza permanente como contratados, obtengan evaluacién favorable previa, v exista plaza vacante; siendo
as las condiciones cxigidas para que los servidores contratados pueda eventualmente adquirir la condicién de
~idores nombrados;

Que, Ia Ley N°30518 — Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2017, en su articulo N°3 ha
A cohibido el nombramiento v | contratacién por servicios personales, salvo en los siguiente supuestos:

Articulo N°8 Medidas en materia de personal: '

8.1 PrShibase el ingreso de personal en el Sector Pablico por servicios persomales ¥ el nombramiento, salvo en los
suguestos siguientes: ' )

’? _a designacién en cargos de confianza y de directivos superiotes de libre designacién y remocion, conforme a los
documentos de gestion de la entidad, a la Ley N°28175, Ley de Marco del Empleo Publico y demas nonmativa sobre
la materia, en tanto se implemente la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas éntidades.

Por tanto las normas que se rigen por ¢l Codigo Civil no pueden ser inco orados a la Carrera Administrativa a través
del nombramiento, va que esta es de aplicacion exclusiva del Régimen del Decreto Legislativo N°276;

Que, las personas cllue brindan servicios a la Administracién Publica bajo las reglas del articulo N°1764 del
Cédigo Civil, no estin subordinadas al Estado, sino que prestan servicios de manera independiente por un
determinado tiempo a cambio de una retribucién sin que eﬁ’(u implique una vinculacién de naturaleza laimml o
estatutaria con ¢l mismo. Ba ese sentido, no es legalmente factible extenderle la aplicacion de normativa de cardcter

laboral o estatutatio prevista en el Decreto Legislativo N°276;

~Que, con Informe N°1852-2017/MPS-GA] del 19.12.2017. la Gerencia de Asesoria Juridica recomienda se
declare infundado lo solicitado por Sebastidn Oblea Stancas; ¥

Estado a lo informado porla Sub Gerencia de Recursos Humanos v Gerencia de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:
Asticulo Um'cg.- Declarar INFUNDADO lo solicitado por el St. SEBASTIAN OBLEA SIANCAS, respecto al
ingreso en el Sistema de Planilla bajo los alcances del Decreto Legislativo N°276, en virrud 2 los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.
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