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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY

Resolucion de Gerencia Municipal N°© 0541-2018-MPY
vungay, (08 AGOD. 2018

VISTOS:

El Informe N° 0245-2018-MPY/06.41, de fecha 17 de julio del 2018, Informe Legal
N° 408-2018-MPY/ALE, de fecha 30 de julio del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el Articulo 1942 de la Constitucién Politica
del Peri modificado mediante Leyes de Reforma Constitucional N2 27680 y 28607 que
determinan que las municipalidades provinciales y distritales, son érganos de gobierno
local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico concordante
con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972;

Que, mediante Informe N° 0245-2018-MPY/06.41, de fecha 17 de julio del 2018,
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita que se emita acto resolutivo, que le
autorice, para gue efectlie el desagregado, segun corresponda, de los conceptos
remunerativos de cada servidor; manifiesta que en la Municipalidad Provincial de Yungay,
segun la Planilla Unica de Remuneraciones, se aprecia que cuarenta (40) servidores, en su
mayaoria con contrato permanente, no tienen disgregado los conceptos remunerativos, lo
gue a su criterio resulta una transgresién a la normatividad correspondiente y vulnera los
derechos de los servidores, por cuanto resulta inaplicable los cilculos de algunos
beneficios que hacen referencia a remuneraciones basicas o totales permanentes;

Que, el Articulo 60° de la Constitucién Politica de 1979, dispuso que las
remuneraciones, bonificaciones y pensiones de los servidores del Estado deben
homologarse dentro de un Sistema Unico. Conforme a dicho precepto constitucional,
mediante Decreto Legislativo N° 276, se aprobd la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, a través del Decreto Supremo N° 057-86-PCM, se establecio la etapa inicial
del proceso gradual de aplicacién del Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificaciones,
Beneficios y Pensiones para los funcionarios y servidores de la Administracién Piblica. Asf,
en el Articulo 3° de esta norma se estableciod la siguiente estructura inicial del Sistema
Unico de Remuneraciones: a) Remuneracién Principal: Remuneracién Bésica vy
Remuneracién Reunificada; b) Transitoria para Homologacién; c) Bonificaciones:
Personal, Familiar, Diferencial; d) Beneficios: Asignacion por cumplir 25 y 30 afios de
servicios, Aguinaldos y Compensacién por Tiempo de Servicios;

Que, mediante Decreto Supremo N° 107-87-PCM, se aprobd la segunda etapa del
Sistema Unico de Remuneraciones, buscando regular el proceso de ordenamiento
remunerativo de los funcionarios y servidores de la administracién pablica, adecuédndolo
progresivamente al Sistema Unico de Remuneraciones dispuesto por el Decreto
Legislativo 276, sin afectar su vigencia;
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Que, si bien los Decretos Supremos N° 057-86-PCM y 107-87-PCM, se encuentran
parcialmente derogados; sin embargo, dicha derogacién parcial se encuentra vinculadas
sélo a las partes normativas que establecen importes concretos de remuneraciones y
bonificaciones a pagar y/o que expresamente se les asigna el cardcter transitorio, mas no
asi a la parte que regula con caracter permanente lo relativo a la estructura del
denominado Sistema Unico de Remuneraciones;

Que, por ultimo, el Articulo 43° del decreto Legislativo N* 276, establece que las
remuneraciones de los funcionarios y servidores publicos estara constituida por el haber
basico, las bonificaciones y beneficios. El haber basico se fija, para los funcionarios, de
acuerdo a cada cargo, y para los servidores, de acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y
otro caso el haber basico es el mismo para cada cargo y para cada nivel, segin
corresponda. Las bonificaciones son: Ia personal, que corresponde a la antigliedad en el
servicio computadas por quinguenios; la familiar, que corresponde a las cargas familiares;
y la diferencial, que no podra ser superior al porcentaje que con caracter Unico y uniforme
para todo el Sector Publico se regulard anualmente. Los beneficios son los establecidos
por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para toda la Administracion Publica;

Que, en consecuencia, en la boleta de remuneraciones de los servidores de
carrera, asi como de los servidores con contrato permanente, deberan establecerse los
conceptos que forman parte del Sistema Unico de Remuneraciones;

Que, mediante Informe Legal N° 408-2018-MPY/ALE, de fecha 30 de julio del
2018, el Asesor Legal Externo opina que mediante Resolucién de la Gerencia que
corresponda, se autorice al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, que en las boletas de
remuneraciones de los servidores de carrera y de aquellos gue se encuentren con
contrato permanente, se efectle el desagregado, segin corresponda, de los conceptos
remunerativos de cada servidor, con precision de los conceptos remunerativos que
forman parte del Sistema Unico de Remuneraciones;

Estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a la facultad
conferida en el parrafo tercero del Articulo 392 de la Ley N2 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, y conforme a la delegacion de facultades mediante Resolucion de
Alcaldia N° 001-2018-MPY, de fecha 04 de enero del 2018, y con el visto bueno de las
areas respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
para que en las boletas de pago de los servidores de carrera y de aquellos que se
encuentren con contrato permanente, se efectie el desagregado, segin corresponda, de
los conceptos remunerativos de cada servidor, con precision de los conceptas
remunerativos que forman parte del Sistema Unico de Remuneraciones.

ARTICULO SEGUNO.- NOTIFICAR, |a presente Resolucién a la Unidad de Recursos
Humanos, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, para su
conocimiento, cumplimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE,

GERENTE MUNICIPAL



