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Resolucion de Gerencia Municipal N© 0991-2018-MPY
vungay, 4 4 DIC. 2018

VISTOS:

El Informe de Precaiificacion N° 108-2018-MPY/ST-PAD, de fecha 26 de
setiembre del 2018, mediante el cual el Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario recomienda el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, e informe N® 117-2018 MPY/ST-PAD, de fecha 12 de noviembre del 2018,
por el cual realiza ampliacion del informe de precalificacidn, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Autonomia

Segun el Articulo 1942 de la Constitucidn Politica del Estado, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N2 30305, serala que las Municipalidades provinciales vy
distritales, y las delegadas conforme a Ley, son los 6rganos de Gobierno Local. Tiene
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; v que
la autonomia que la Constitucion Pelit'ca del Pert establece para las Municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecidn al ordenamiento juridico;

SEGUNDO: Autoridades competentes ¢el procedimiento administrativo disciplinario
Conforme lo prevé el numeral 93.1) del Articulo 93¢ del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, la competencia para
conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionador corresponde, en
primera instancia, a:

a) En el caso de la sancion de amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye y
sanciona, y el Jefe de Recursos Humanos, o el que haga sus veces, oficializa
dicha sancion,

b) En el caso de la sancion de suspension, el jefe inmediato es el organo

instructor y el lefe de Recurses Humanos, © el que haga sus veces, es ei drgano-

sancionador y quien oficializa la sancidn.
¢) En el caso de la sancién de dastitucion, el Jefe de Recursos Humanos es el

organo instructor, y el titular de la entidad es el érgano sancionador y guien

oficializa a sancion.
Asimismo, el numeral 93.4) del Articulo 332 del mencionado Reglamento, en e} caso de
los funcionarios, el instructor sera una comision compuesta por dos (2) funcionarios de
rango equivalente pertenecientes (i[ Sector al cual esta adscrita la Entidad y el Jefe de
Recursos Humanos del Sector, los cuales serdn designados mediante resclucion del
Titular del Sector correspondiente. Excepcionaimente, en el caso gue el Sector no
cuente con dos funcionarios de range cquivalente al funcionario sujeto a procedimiento,
se podra designar a funcionarios de rargo inmediato inferior.
De igual forma, el numeral 93.5) de ta invocada, sefiala que, en el caso de los
funcionarios de los Gobiernos Regionales v Locales, el instructor es el Jefe inmediata y el
Consejo Regional y el Concejo Municinal segiin corresponda, nombra una comisién para
sancionar.

000205



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY

TERCERO: Contenide del acto gque determina el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario
Tal como lo preceptuia el Articulo 1072 del Reglamente General de la Ley N2 30057, Ley
del Servicio Civil, fa resolucidn que da inicio al procedimiento administrativo disciplinario
debe contener:
a) Laidentificaciéon del servidor civil.
b) La imputacion de la falta, es decir, Ia descripcion de los hechos que
configurarian la falta.
¢} Lanorma juridica presuntamente vulnerada.
d) La medida cautelar, en caso corresponda.
e} Lasancion que correspenderiz a la falta imputada.
f)  El plazo para presentar el descargo.
g} Los derechos y las obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento.
h) Los antecedentes vy documentos gque dieron lugar al inicio del
procedimiento.
i} La autoridad competente para recibir los descargos y el plazo para
presentarlos.
El acto de inicio debera notificarse al servidor civil dentro del término de tres (3) dias
contados a partir del dia siguiente de su expedicién v de conformidad con el régimen de
notificaciones dispuesto por ia Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. El incumplimiento del plazo indicado no genera la prescripcidn o caducidad de
la accion disciplinaria.
E] acto de inicio con gue se imputan los cargos debera ser acompafado de los
antecedentes documentarios que dieron lugar al inicio del procedimiento administrative
disciplinario v no es impugnable,

CUARTO: identificacidn de los servidores civiles

En el presente caso, conforme al informe de Precalificacion N2 108-2018-MPY/ST-PAD, e

Informe N°® 117-2018-MPY/ST-PAD, del Secretario Técnico del PAD, la investigacion

administrativa esta dirigida contra las siguientes personas:

a) GLORIA DEL ROSARIO LUIS MENDEZ, Gerente de Infraestructura y Desarrollo

Local, designada bajo el régimen laboral del Decreto Legisiative N¢ 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCIM.

b) MARIA ALEJANDRINA OSORIO MUNOZ, Jefe de la Division de Estudios, cuando
ocurrieron los hechos materia de la presente investigacidn administrativa,
siendo designada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su
Reglamente, aprobado por Decreto Supremo N2 005-20-PCM.

Asimismo, tal como aparece en el Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP) de la
entidad, el cargo estructural de Gerente de Infraestructura y Desarrollo Local
tiene la clasificacion de Empleade de Confianza (EC), en aplicacién del numeral
2) del Articulo 42 de la Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico; en tanto el
cargo de lefe de la Division de Estudios, tiene la clasificacion de Servidor Pablico
Ejecutivo (SP-El), conforme lo indica el literal b) del numeral 3) del Articulo 42 de
la Ley en comento; siendo asi, aquellos no tienen la condicién de funcionarios.
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QUINTO: Imputacion de la falta (descripcion de los hechos que configurarian la falta)
a) El acto administrativo que da origen a la presente investigacion, es la
Resolucion de Gerencia Municipal N2 0593-2018-MPY, de fecha 27 de agosto
del 2018, en la parte considerativa y resolutiva sefiala:

“{..) Que, mediante Contrato de Servicios de consultoria N2 048-2017-
MPY/GM, de fecha 24 de agosto del 2017, la Municipalidad Provincial de
Yungay realizé la contratacion del Ing. Jesus Orlando Ravello Sdnchez, para el
servicio de Consultoria para la Elaboracién del Expediente Técnico:
“Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y Creacién del Sistema de
Alcantarillodo Biodigestores en el Caserio de Mazac, Distrito de Yungay,
Provincia de Yungay — Ancash”, por un monto de S/. 23,5000 Soles; por un
plazo de ejecucion de treinta (30) dias calendarios;

()

Que, mediante Informe N2 209-2018-MPY/07.11, de fecha 20 de julio del
2018, el Jefe de la Division de Estudios, solicita opinion legal respecto a la
resolucion del Contrato de Servicios de Consultoria N2 048-201 7-MPY/GM, de
fecha 24 de agosto del 2018; asimismo la Orden de Prestacion de Servicio N©
1653-2017, correspondientes al servicio de evaluacion del expediente técnico
en mencion;

Que, mediante Informe N¢ 028-2018-MPY/ABGV-07.11-Ing. Asistente, de
fecha 20 de julio del 2018, el Asistente en Evaluacién del Expedientes Técnicos
dentro de sus conclusiones sefiala: i) El consultor no ha subsanado las
observaciones que se han realizado a través de la Divisidn de Estudios, toda
vez que es la responsable de dar conformidad al page por el servicio prestado;
ii} Las observaciones realizadas son netamente las gue corresponde al
cumplimiento de los términos de referencia del contrato suscrito entre la
Municipalidad Provincial de Yungay y el Consultor, y no @ una evaluacién
técnica del disefio del sistema de agua v saneomiento consignado en el
expediente técnico; iii) No existen los documentos necesarios para iniciar la
ejecucion, como el CIRA y los documentos de libre disponibilidad del terreno
de la PTAR; iv] A pesar de que la presentacion del expediente técnico no
cumple con los términos de referencia y el contrato de elaboracion del mismeo,
el Ing. Evaluador ha dado su conformidad para su aprobacion por parte de la
Municipalidad Provincial de Yungay; v) Al no garantizarse la ejecucion del
proyecto por falta de terreno, se sugiere la resolucién del Contrato de Servicio
de Consultoria N2 048-2017-MPY/GM, de fecha 24 de agosto del 2017,
asimismo la Orden de Prestacion de Servicio N 1653-2017, correspondiente
al servicio de evaluacion del expediente técnico en mencién;

Que, mediante Informe N¢ 0386-2018-MPY/07.10, de fecha 20 de julio del
2018, el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Local sefiala que tomando en
cuenta que el plazo otorgado mediante la Carta Notaria ha vencido en
exceso, solicita la evaluacion y opinion legal correspondiente;

Que, la clausula Undécima del Contrato de Servicio de Consultoria Ne 048-
2017-MPY/GM, establece: “La conformidad del servicio serd otorgada por la
Gerencia de Infraestructure y Desarrollo Local a través de la Division de
Estudios. De existir observaciones (...) si pese al plazo otorgado, el contratisto
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no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, la Municipalidad podrd resolver
el contrato, sin perjuicic de aplicar las penalidades que correspondan;

Que, efectivamente es responsabilidad del drea usuaria verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales para otorgar la conformidad
del pago por el servicio prestado por el consultor, resultando en el presente
caso que no se ha cumplido con lo establecido en el TDR, como en este caso
los documentos de libre disponibilidad de la PTAR, correspondiendo analizar
si tal hecho es imputable o no al consultor;

Que, la Directiva N 003-2017-EF/63.01 — Directiva para la Ejecucion de
Inversiones Publicas en el Marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, en el Articulo 72, numeral 7.1, establece:
“Sin perjuicio de lo establecido en el literal h del numeral 5.4 del Articulo 52 de
lo Directiva N2 002-2017-EF/63.01 {(...) antes del inicio de la elaboracidn del
expediente técnico, debe verificar que se cuente con el saneamiento fisico
legal del bien inmueble correspondiente o los arreglos institucionales
respectivos para la ejecucion de la inversién publica segun corresponda;

Que, en el presente caso, el area usuaria habia incumplido con la normativa
antes citada, por cuanto ha realizado el requerimiento para la contratacién
del consultor, sin que el terreno se encuentre saneado; y por su parte el
consultor tampoco comunico a la entidad, la imposibilidad del cumpiimiento
de la prestacion del servicio, por cuanto no se contaba con el terreno para la
PTAR; situacion que evidencia principalmente responsabilidad del drea
usuaria;

Que, medionte Informe Legal N° 178-2018-MPY/ALE/EMRG, de fecha 26 de
julio del 2018, el Asesor Legal Externo opina que es procedente que se expida
acto resolutivo dejando sin efecto legal el contrato de servicios de Consultoria
Ne 048-2017-MPY/GM, de fecha 24 de agosto del 2017, suscrito entre la
Municipalidad Provincial de Yungay y el Ing. Ravello Sénchez Rolando, por el
que se contrato los servicios de consultor para la elaboracién del expediente
técnico del Proyecto “Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y Creacion
del Sistema de Alcantarillado y Biodigestores en el Caserio de Mazac, Distrito
de Yungoy, Provincia de Yungay — Ancash; {...)

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0593-2018-MPY, de
fecha 27 de agosto del 2018, se resuelve: ARTICULO PRIMERO.- RESOLVER el
contrato de Servicios de Consultoria N2 048-2017-MPY/GM, para la
elaboracién del expediente técnico del proyecto: “Mejoramiento del Sistema
de Agua Potable y Creacion del Sistema de Alcantarillado y Biodigestores en
el Caserio de Mazac, Distrito de Yungay, Provincia de Yungay — Ancash, de
fecha 24 de agosto del 2017, suscrito entre la Municipalidad Provincial de
Yungay y el Ing. Jesus Orlando Ravello Sénchez; en mérito a los considerandos
expuestos dicha resolucion; ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copia autenticada
de los presentes actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad, a fin de gue se evalue y
determine la existencia de responsabilidad administrativa, por haber
generado el requerimiento para contratacién al consultor. {...)"
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Tal como lo menciona el referido acto administrativo, en el caso que nos
ocupa, no se ha cumplido con el TDR, como en este caso, los documentos de
libre disponibilidad de !a PTAR, siendo de exclusiva responsabilidad del drea
usuaria;

Que, ademas no se ha tenido en cuenta, la Directiva N° 003-2017-EF/63.01 -
Directiva para la Ejecucion de Inversiones Publicas en el Marco del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, en el Articulo
7%, numeral 7.1), establece: “Sin perjuicio de lo establecido en el literal h) del
numeral 5.4) del Articulo 5° de la Directiva N° 002-2017-EF/63.01 (...) antes
del inicio de la eloboracion del expediente técnico, debe verificar que se
cuenta con el saneamiento fisico legal del bien inmueble correspondiente a
los arreglos institucionales respectivos para la ejecucion de la inversién
publica segun corresponda”;

Es evidente que la Econ. MARIA ALEJANDRINA OSORIO MURNOZ, en su
condicion de Jefe de la Division de Estudios (area usuaria), habria incumplido
la normativa mencionada en el item anterior, por cuanto ha realizado el
requerimiento para la contratacion del consultor, sin que el terreno se
encuentre saneado; esta conducta negligente ha sido validada por la Ing.
GLORIA DEL ROSARIO LUIS MENDEZ, Gerente de Infraestructura y Desarrollo
Local (lefe inmediato del &rea wusuaria), existiendo en este €aso,
responsabilidad solidaria, cuyo grado de participacién serd dilucidado
mediante el proceso administrativo disciplinario;

Finalmente, el actuar ¢ conducta de los servidores que serdn investigados, se
evidencia con lo resuelto en el Articulo Primero de la Resolucion de Gerencia
Municipal N°® 0593-2018-MPY, mediante el cual se resuelve el contrate de
servicios de consultoria N° 048-2017-MPY/GM, para la elaboracién del
expediente técnico del proyecto: “Mejoramientc del Sistema de Agua
Potable y Creacion del Sistema de Alcantarillado y Biodigestores en el Caserio
de Mazac, Distrito de Yungay, Provincia de Yungay — Ancash”;

SEXTO: Norma juridica presuntamente vulnerada
Los hechos descritos en el parrafo anterior, vulneran las siguientes normas juridicas:

1)

2)

Articulo 392 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, son obligaciones de los

servidores civiles, las siguientes:

- Literal a).- Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone
el servicio publico.

- Literal b).- Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de
particulares.

Articulo 1569 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM.- Adicionalmente a las obligaciones
establecidas en el Articulo 392 de la Ley, el servidor civil tiene las siguientes
obligaciones:

- Literal a).- Desempedar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos
con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno conocimiento de
la Constitucién Politica del Peru, las leyes, y el ordenamiento juridico
nacional.
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3) Estando al incumplimiento de las obligaciones precisadas en los numerales
anteriores, es evidente que aquella, ha incurrido en las faltas de caracter
disciplinario, siguientes:

Articulo 852 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.- Sen faltas de caracter

disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension

temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

- Literal a).- El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y
su Reglamento.

- Literal d).- La negligencia en el desempefio de las funciones.

SEPTIMO: Medida cautelar

En el presente caso, estando a los cargos atribuidos a los investigados, por ahora no
amerita dictar ninguna de las medidas cautelares previstas en el Articulo 962 de la Ley
N¢ 30057, Ley del Servicio Civil, y Articulo 108° del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Suprema N2 040-2014-PCM.

OCTAVO: Sancién que corresponderia a la falta imputada

Conforme a lo opinado por el Secretario Técnico del PAD, en su Informe de
Precalificacion N2 108-2018-MPY/ST-PAD, la sancién que le corresponderia a los
investigados es la de suspension sin goce de remuneraciones, prevista en el Articulo 882
literal b) y 902 primer parrafo de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, v Articulo 1022
parte pertinente del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM.

- Articulo 882 literal b) de la ley en comento.- Las sanciones por faltas disciplinarias
pueden ser: Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce
(12) meses,

- Articulo 902 primer parrafo de la referida ley.- La suspensién sin goce de
remuneraciones se aplica hasta per un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero
de dias de suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el Jefe
de Recursos Humanos o quien haga sus veces, el cual puede modificar la sancién
propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del Jefe de Recursos Humanos o
quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

- Articulo 1022 parte pertinente del reglamento de la ley invocada.- Constituyen
sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88¢ de la Ley: (...), suspension
sin goce de compensaciones desde un dia hasta doce meses OB

NOVENO: Plazo para presentar el descargo

Conforme lo prevé el numeral 93.1) del Articulo 932 de Ia Ley N2 30057, Ley del Servicio
Civil, la autoridad del procedimiento administrativo disciplinario de primera instancia
inicia el procedimiento de oficio o a pedido de una denuncia, debiendo comunicar al
servidor por escrito las presuntas faltas y otorgarle un plaze de cinco {5) dias habiles
para presentar el descargo y las pruebas que crea convenientes para su defensa. Para tal
efecto, el servidor civil tiene derecho a conocer los documentos y antecedentes que dan
lugar al procedimiento. Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos, el proceso
queda listo para ser resuelto. {...).
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Asimismo, el literal a) del Articulo 1062 del Reglamento de la Ley del Servicio civil,
respecto a la fase instructiva, refiere que se inicia con la notificacién al servidor civil de
la comunicacion que determina el inicic del procedimiento administrativo disciplinario,
brindandole un plazo de cinco (05) dias habiles para presentar su descargo, plazo gue
puede ser prorrogable.

DECIMO: Derechos y obligacicnes del servidor civil en el tramite del procedimiento

Son derechos, obligaciones e impedimentos del servidor civil en el tramite del

procedimiento:

1)  Articulo 962 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil
- Numeral 96.1).- Mientras esté sometido a procedimiento administrativo

disciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido proceso y la tutela
jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor civil
puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo
en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

- Numeral 96.2).- Mientras dure dicho procedimiento no se conceder3d
licencias por interés del servidor civil, a que se refiere el literal h) del
Articulo 1532 del Reglamento, mayores a cinco (05) dias habiles.

Tal como lo sefiala el primer parrafo de! Articulo 1112 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, el servidor civil tendra derecho a acceder a los antecedentes que dieron
origen a la imputacién en su contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de
defensa y presentar las pruebas que crea conveniente,

Si el servidor civil no presentara su descargo en el mencionado plazo, no podra
argumentar gue no pudo realizar su defensa, conforme lo prescribe el segunde parrafo -
parte pertinente- del articulado en comento.

DECIMO PRIMERO: Antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento
Los antecedentes y documentos que dan origen a la presente investigacién son:

1) Resolucion de Gerencia Municipal N2 0593-2018-MPY, de fecha 27 de agosto del
2018, por el cual se resuelve el Contrato de Servicios de Consultoria N° 048-
2017-MPY/GM, para la Elaboracion del Expediente Técnico del Proyecto:
“Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y Creacién del Sistema de
Alcantarillado y Biodigestores en el Caserio de Mazac, Distrito de Yungay,
Provincia de Yungay — Ancash,

DECIMO SEGUNDO: Autoridad competente para recibir los descargos y el plazo para
presentarios

Conforme lo sefiala el segundo parrafo del Articulo 1112 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, el servidor investigade puede formular su descargo por escrito vy
presentarlo al drgano instructor dentre del plazo de cinco (05) dias hébiles, el que se
computa desde el dia siguienie de fa comunicacion que determina el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario. En el presente caso, el investigado deberd
presentar su descargo ante la Gerencia Municipal.

Estando a los argumentos exptiestos, con la facultad conferida en la Ley N2 30057, Ley
del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM;

00020,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario contra las
siguientes personas:

a) GLORIA DEL ROSARIO LUIS MENDEZ, Gerente de Infraestructura y Desarrollo
Local, designada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 005-30-PCM.

b) MARIA ALEJANDRINA OSORIO MUNOZ, quien se desempefié como Jefe de la
Division de Estudios, cuando ocurrieron los hechos materia de la presente
investigacion administrativa, siendo designada bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N2 005-90-PCM.

En mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a las investigadas, el plazo de cinco (5) dias habiles
para que presenten su descargo y adjunten las pruebas que crean conveniente a su
defensa, respecto a los cargos y faltas atribuidos en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que las investigadas presenten su descargo ante la
Gerencia Municipal, en el horario de atencidn al ptblico.

ARTICULO CUARTQO.- COMUNIQUESE a las investigadas que podran acceder a la
informacién del expediente en la Oficina de Gerencia Municipal, en el horario de
atencion al publico, conforme lo sefiala los numerales 160.1) y 160.2)? del Articulo 1609
de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR con |z presente Resolucion a las investigadas, en el
modo v forma de ley, para que hagan valer su derecho conforme convenga.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

% MUNICIPALIDAD PR
2 -
Lic. Maphn Santiago Pais Léctor ~ *
GERENTE MUNICIPAL

! Los administrados, sus representantes o su abogado, tienen derecho de acceso al expediente en
cualquier momento de su trémite, asi como a sus documentos, antecedentes, estudios,
informes y dictdmenes, obtener certificaciones de su estado y recabar copias de las piezas que
contienen, previo pago del costo de las mismas. (...). (sic)

? £l pedido de acceso podra hacerse verbalmente y se concede de inmediato, sin necesidad de
resolucion expresa, en la oficina en que se encuentre el expediente, aunque no sea la unidad de
recepcion documental. (sic)
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