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CONSIDERANDO:

|

i

Que, de conformidad con lo preceptuado en el Decreto Supremo N° 039-91-TR, que regula
el Reglamento Interno de Trabajo, por el cual se determina las condiciones que deben sujetarse los
/( ; empleadores y trabajadores en el cumplimiento de sus prestaciones y regula la aprobacion,
,,{;m?\ modificacion y revision de los Reglamentos Internos, asi como el procedimiento para su aprobacion
f}&wa‘am B‘éﬁ en su articulo 4°, disponiendo que los empleadores presentardn a la Autoridad Administrativa de
A Trabajo tres (3) ejemplares, los que quedaran automaticamente aprobados a su sola presentacion;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0250-2014-MINAGRI-PELT-DE, de fecha 29 de
octubre del 2014, se aprobo el Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto Especial Binacional
_Lago Titicaca, el mismo que aiin no ha sido formalmente aprobado, al no haberse presentado a la
g utoridad Administrativa de Trabajo conforme la normatividad vigente;

; Que, el numeral 38.3 del articulo 38° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Cjecutivo, establece que los Proyectos Especiales son un conjunto articulado y coherente de
actividades orientadas a alcanzar uno o varios objetivos en un periodo limitado de tiempo;

Que, el personal del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca — PELT se encuentra
Jujeto al régimen laboral de la actividad privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto
egislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral mediante contratos de naturaleza
7 temporal sujetos a modalidad;

Que, asimismo, habiéndose advertido la necesidad de efectuar algunas precisiones o
puntualidades en el referido reglamento, se ha procedido a su modificacion, siendo por tanto
gneludible dejar sin efecto la Resolucion a que se contrae el Considerando Segundo de la presente
., / Resolucién, para su posterior aprobacion y formalizacién de acuerdo a Ley, el cual tiene por objeto
normar la relacion laboral bajo el régimen de la actividad privada entre el Proyecto Especial
Binacional Lago Titicaca y sus trabajadores, asi como regular las condiciones a las que debe
ujetarse el personal durante su desempefio en la institucion, conforme a las disposiciones legales

ertinentes; y,

Estando a lo expuesto en las consideraciones esgrimidas, en ejercicio de las atribuciones
conferidas a través de la Resolucion Ministerial N® 0331-2014-MINAGRI, publicado en el Diario
Oficial el Peruano en fecha 27 de junio del 2014, y las facultades conferidas por el Reglamento de
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Organizaciones y Funciones (ROF) del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca — PELT;
.contando con el visto bueno de las Oficinas de Presupuesto y Planificacion, Administracion y de
Asesoria Juridica;

.#E RESUELVE:

rticulo 2°.- Aprobar el nuevo Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto Especial Binacional
" Lago Titicaca (RIT — PELT), aplicable a los trabajadores comprendidos en el régimen laboral de la
_actividad privada, que consta de Diecinueve (19) Capitulos, Cien (100) Articulos, Siete (07)
5 Disposiciones Complementarias y Una (01) Disposiciéon Complementaria Final; el mismo que como

Articulo 4°.- Transcribir la presente resolucién a todos los érganos y trabajadores del PELT, una
\ vez presentado a la Autoridad Administrativa de Trabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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