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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001~ 2021 — MPCH-A

Chincheros, 04 de enero del 2021.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

VISTO:

El Proveido de Gerencia de fecha 04 de enero del 2021, Informe N° 001-2021-SGPP/WJTCC-
4 H con registro de gerencia N° 035 de fecha 04 de enero del 2021, Informe N° 002-
®J /MPCH/RR. HH, con registro de gerencia N° 22, de fecha 04 de enero del 2021, y;

e Que, de conformidad a lo dispuesto por el Arficulo N° 194 de la constitucién Politica del Perg, en
Y,,\OP‘D P/?o“ armonlc con el Articulo 1l del Titulo Prehmmqr de Ic Ley N° 27972 Ley Orgomco de Municipalidades.
""""" u competenciq, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, Administrativos
NG . y de administracién;

Que, mediante Informe N° 002-2021/MPCH/RR. HH, con registro de gerencia N° 22, de fecha 04 de
enero del 2021, emitido por el jefe de Recursos Humanos quien solicita la Disponibilidad Presupuestal

P_L\DAO - para Contratacién de Persona de Confianza mediante Régimen del Decreto Legislativo N° 1057(CAS),
: ”"m?cando que (...) mieniras que, para acceder a un cargo de confianza, basta que sea designado

....por el jefe del drea. Por su parte, mediante el articulo 263° de la Ley N° 30057, Reglamento de la

ENERAL de Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe que: “El

' Ao, Sérvxdor de Confianza ingresa al Servicio Civil Sin Concurso Publico de Méritos, debiendo cumplir con
,

RO’ &l perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencias y no estdn sujetos a perlodo de prueba.

) Por lo expuesto, de acuerdo a la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29879, Ley

que establece la eliminacion del Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
borales. En ella menciona que: “El personal del empleo publico clasificado como funcionario,

Kbncionario, empleado de confianza, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico,
Xueden ser contratados mediante el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicio, estando
' ,excluidos de la realizacién de Concurso Publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N°
" 1057. Cabe resaltar que, las entidades del Sector Publico pueden coniratar personal de Confianza
via contrato administrativo de Servicios, siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro
Para la Asignacién del Personal (CAP)”, sin la necesidad de pasar por concurso, como anteriormente
se ha mencionado, en donde queda exonerado de aquello. Ahora bien, de acuerdo al articulo 4° de
la Ley N° 28275, menciona respecto al Empleado de Confianza: "El que desempefia cargo de
A lconfianza técnico o politico, distinto al del Funcionario Piblico. Se encuentra en el entorno de quien lo
designa o remueve libremente y en ningin caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes
’en cada entidad (...)" En ese sentido, en base a la fundamentacion antes mencionada en el presente
Informe, se implementa la Propuesta de Funciones CAS de Confianza para el afio 2021. A continuacion, se
detalla lo siguiente

PROPUESTA DE FUNCIONARIOS CAS DF CONFIANZA PARA EL MES DE NOVIEMBRE ¥ DICIEMBRE DEL ANO 2021
DESCRIPCION DEL PUESTO REAURERACON :;:\?3; R:.n}u:‘l:;? IOZN PAGO DEESSALUD MRCAIONES AGUINALDO TOTAL
N® PERIODO MESES MBlsIAL MENSUAL MESES THNGS
1{GERENTE MUNICIPAL 12 5400000 | /21780 | /4800000 | S/ 26136015/ 400000 S/600.00 §/.55213.60
2|PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 12 §/3,10000 | §/21780 | $/3720000 |§  251360| % 3,00.00| S/600.00 5/.43513.60
3|EFE LOGISTICA 12 5/280000 | $/21780 | /3360000 |§ 2513605 280000 S/60000 5/.39613.60
4/SUB GERENTE DE DESARROLLO URBANO 4] §/5,00000 | §/217.80 | $/6000000 |  261360|5 5,00000| 5/60000 5/.68,213.60
5|SECRETARIA GENERAL 12 /280000 | §/217.80 | $/3380000 [S/ 26136005/ 220000| S/600.00 5/39,613.60
6 SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 12 5/280000 | §/217.80 | S/3380000 |/ 256136005 280000 | S/600.00 5/39513.60
12 MESES | §/.20,500.00 | §/.1,306.80] S/.246,000.00 | /1568160 | 5/.20,500.00 | §/.3,600.00 5/.285,781.60
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Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Especial de Contrataciéon Administrativa
de Servicios, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertenecientes
o la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N° 276 Y
| 278, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

Que, debemos indicar que la categoria de empleado de confianza en la Administracién Publica
debe ser analizado no solo desde la perspectiva de las normas que regulan el régimen de dicho
empleado, sino también lo que establece la Ley Marco del Empleo Piblico, Ley del Empleo Pdblico N°
08175 (en adelante, LMEP). Esta ultima norma define al empleado de confianza como “El que
desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario piblico. Se encuentra en
,_."el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningin caso serd mayor al 5% de los
O servidores piblicos existentes en cada entidad” (articulo 4). Adicionalmente la LMEP sefiala que, en el
caso de los funcionarios publicos y empleados de confianza, dicha norma se aplicara cuando
corresponda segin la naturaleza de sus labores, con lo cual ratifica que los empleados de confianza
se encuentran sujetos a ciertas particularidades en el ejercicio de sus funciones;

. Que, al respecto, el Tribunal constitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente N° 03501-
006-PA/TC, sefialo que los empleados de confianza “ostentan un estatus especial dentro de la
M/Ihsﬁ‘rucién Péblica ”, de lo cual se infiere que en ciertos aspectos de su vinculacién con la entidad dichos
N empleados tienen un régimen distinto al resto de servidores. Los trabajadores comunes gozan del

5 Derecho de acceder a un puesto de trabajo en el Sector Publico, tienen estabilidad en su trabajo y no
s pueden ser despedidos arbitrariamente, segin la STC 0206-2005-AA/TC. Mieniras que los que
fgqsumen un cargo de confianza estdn supeditados a la confianza valga la redundancia del empleador.
gEn este caso, el retiro de la misma es invocado por el empleador y constituye una situacién especial
~que extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por

. causa grave, que son objetivos;

Que, en referencia a ello, el articulo 40° de nuestra Constitucion alude a los frabajadores de
confianza del sector publico mas no a los trabajadores de confianza del sector privado, puesto que
para ser servidor piblico se ingresa por concurso publico mientras que para acceder a un cargo de
confianza basta que sea designado por el jefe del drea y que se requiera una persona de “confianza
en una institucién; si bien el cargo de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP). Ademds, el articulo 42°” de la Constitucion establece que los trabajadores de
J confianza no pueden sindicalizarse, pues estos ostentan un estatus especial dentro de la institucion
e~ poblica, lo cual los obliga a tener un compromiso mayor que los trabajadores ordinarios”;

Que, sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, cabe indicar que conforme la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo
e inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil
estd deferminada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé. (Articulo 3).
Por su parte, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, prescribe que el servidor de confianza ingresa al servicio civil sin concurso piblico
de méritos, debiendo cumplir con el perfil del puesto en funcidén de conocimientos y experiencia y no

estén sujetos a periodo de prueba (arficulo 263). Del Ingreso al Régimen Especial del Contrato
Administrativo de Servicios;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen reglas para el ingreso al régimen
CAS en igualdad de oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y
capacidad. El primer dispositivo prescribe que el acceso a dicho régimen se realiza obligatoriamente
mediante concurso publico; en tanto que el segundo prevé un procedimiento que incluye diversas

etapas para el efecto como; preparatoria, convocatoria, seleccion y finalmente de firma y suscripcion
del contrato;

Que, la contratacién de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo bajo el régimen
de contratacién administrativa de servicios, ante ello se precisa lo siguiente: i) La primera disposicion
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O ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la implementacién de la Contratacion de Funcionarios de
Monfmnza bajo el Reglmen Especial de Contratacién Administrativa De Servicios regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 para el afio 2021.

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR la escala remunerativa, de los Funcionarios de confianza
~ designados bajo el Reglmen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios al Amparo Del
N Decrefo Leglslahvo N° 1057, para el cmo flscol 2021 para cinco (05) funcionarios de acuerdo a la

"""""" nnnuc:cion
MIVEL Retribucion | Retribucion Reconocimien .
N DESCRPCION DELPUESTO odiiacio] T | Eonorics | Bt | Apinakdon Lioiicacioneed 0N qon
MESES ESSALUD
NAL Mensual Anual truncas
1 |GERENTE MUNICIPAL F3 1 | S/ 400000]S/ 4800000|S/ 60000|S/ 400000{S/ 2,613.60|S/ 5521360
, 2 |SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO F2 12 |S/ 3,0000|S/ 37,0005/ 600.00|S/ 3100.00|5/ 2613.60]S/ 4351360
g 3 |JEFE DE LOTISTICA F1 12 |S/ 2,80000]S/ 3360000{5/ 60000|5/ 280000(S/ 2,613.60[S/ 39,613.60
4 |SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL P2 12 |'S/ 500000]S/ 60,000.00S/ 600.00|S/ 5000.00|5/ 2,61360|S/ 68213.60
5 |SECRETARIA GENERAL F2 12 |S/ 2,80000]5/ 33600005/ 600.00[S/ 280000(5/ 2613.60|S/ 39,613.60
TOTAL s/ 17,700.00 | S/ 212,400.00 | S/ 3,000.00 | 5/ 17,700.00 | §/ 13,068.00 | §/ 246,168.00

ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, realizar los tramites
administrativos necesarios para implementar la presente resolucién, para el afio 2021.

ARTICULO QUINTO. -ENCARGAR y NOTIFICAR el Cumplimiento de la Presente Resolucién a la
e @grencic Municipal, Recursos Humanos, Sub Gerencia de Planificacién y Presupuesto conforme a las
prmativas vigentes.

ARTICULO SEXTO. -ENCARGAR la publicacién de la presente resolucién a la Oficina de Imagen
Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

NGNR/vtb.
DISTRIBUCION:
Gerencia 01
RH. 01
ADM. 05
od 01
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