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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 801 -2021-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 16 N[]V 2021
VISTO;

El Informe N° 046-2021-GRA/GG-ORADM-ORH-LFSCH de fecha 07 de octubre del
2021, Resolucion Directoral N° 623-2021-GRA/GR-GG-ORADM-0ORH, y demas
documentos adjuntos en cuarenta y siete (47) folios, sobre modificacién de acto
administrativo, v;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, Capitulo
XIV Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracion econémica y financiera, un pliego presupuestal:

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 623-2021-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
gp‘ veg” 9% fecha 30 de setiembre del 2021, se ha dispuesto reconocer y otorgar a favor de
O Diesigregeral P |EX SErVidora publica contratada con cargo a proyecto de inversion publica del
Alpisiracin - 3bbierno Regional Ayacucho, Jaqueline Daniela REYES HUAYTA, el pago de la

sesenta y seis con 62/100 (S/. 3, 666.62) soles, asi como la contribucion de la cuota
patronal a cargo del empleador (EsSalud 9%), el importe de trescientos veintinueve
con 98/100 (S/. 329.98) soles, en armonia a lo dispuesto por el articulo 104°
reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
pisctorResnal Z)) - 90-PCM;

Asesoria Jurfdica 4 :

Que, mediante Informe N° 046-2021-GRA/GG-ORADM-ORH-LFSCH de fecha 07
de octubre del 2021, emitido por la Unidad de Administracion de Remuneraciones,
Pensiones y Beneficios de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional
Ayacucho, sostiene que en el Informe N° 041-2021-GRA/GG-ORADM-ORH-
LFSCH, de fojas 40, se ha detectado error material respecto al pago de
compensacion vacacional y vacaciones truncas de la servidora publica citada en el
considerando precedente, respecto a la consignacion de la fecha de inicio de
vigencia del contrato temporal de servicios personales, habiéndose consignado
erroneamente por el periodo comprendido: “del 27 de setiembre al 31 de diciembre
del 2020", produciendo un calculo errado respecto al pago de compensacién
vacacional y vacaciones truncas, Debiendo considerar el periodo comprendido:
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“del 04 de setiembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020”, y reconociéndole el
pago de compensacion vacacional y vacaciones truncas por el importe de S/.
3.833.28 (tres mil ochocientos treinta y tres con 28/100) soles y la cuota patronal del
empleador (EsSalud 9%) el importe de S/. 345.05 (trescientos cuarenta y cinco con
05/100) soles; por lo que recomienda la modificacion de la resolucion materia de
observacion, respecto a la fecha de inicio del contrato temporal y el pago de
compensacion vacacional y vacaciones truncas,;

Que, en el acto administrativo referido, se ha advertido un error material de precision
en el quinto considerando de la citada resolucion materia de observacion, respecto
a la fecha de inicio de vigencia del contrato temporal, ocasionando un calculo errado
en cuanto al pago de compensacion vacacional y vacaciones truncas de la servidora
publico Jaqueline Daniela Reyes Huayta, Debiendo considerar el periodo
comprendido “del 04 de setiembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020” en
consecuencia debera modificarse el articulo primero de la Resolucion Directoral N°
623-2021-GRA/GR-GG-ORADM-0ORH con el siguiente contenido: “...reconocer el
pago de la compensacién vacacional y vacaciones truncas, la suma de S/.
3,833.28 (tres mil ochocientos treinta y tres con 28/100) soles y la cuota
patronal del empleador (CEM-EsSalud 9%) el importe de S/. 345.05 (trescientos
cuarenta y cinco con 05/100) soles...”; por lo que se colige que es procedente la
modificacion de la resolucion materia de observacion, en salvaguarda de los
derechos laborales del administrado;

Que, a través del articulo segundo, numeral 2.3.5 de la Resoluciéon Ejecutiva
Regional N°232-2019-GRA/GR de fecha 26 de marzo del 2019, la Gobernacion
Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, ha dispuesto delegar las facultades
resolutivas al Gerente General Regional, en materia de gestion administrativa para
contratar, renovar, prorrogar y/o cesar Supervisores, Residentes y Asistentes
Técnicos a propuesta y evaluacion de la Gerencia Regional de Infraestructura,
Subgerencia de Obras, Subgerencia de Supervision y Liquidacién de Obras y la

0 : 3 % ;
Q,Q‘\\\ };8@6 ficina Regional de Estudios e Investigacion y a los Asistentes Administrativos de
ch ViB® ras a propuesta de la Direccion Regional de Administracién y la Gerencia
Qo

Die o ol G neral, encontrandose dentro de dichas facultades subsumidos los actos conexos
A 1on
‘domo la regulacion, precision, rectificacion y modificacion de sus propios actos

administrativos;

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por la Leyes Nros.
27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Leyes Nros. 27902, 28013, 28926, 28961, 28968,
1S piattor e na.,z 29053, 29611 y 29981, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
C sesora JUrilEs , el Afio Fiscal 2021, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, Resoluciones Ejecutivas Regionales Nros. 1216-2011-GRA/PRES y 156-2020-

GRA/GR.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR, el quinto parrafo de la parte considerativa de
la Resolucion Directoral N° 623-2021-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de fecha 30 de -

\
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Reclsos setiembre del 2021, respecto a la fecha de inicio de vigencia del contrato temporal
de servicios personales de la servidora Jaqueline Daniela REYES HUAYTA,
debiendo ser lo correcto por el periodo comprendido “del 04 de setiembre de 2019
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al 31 de diciembre de 2020”, al amparo del articulo 212° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR, el articulo primero de la Resolucion
Directoral N° 623-2021-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de fecha 30 de setiembre del
2021, como consecuencia a la rectificacion realizada en el articulo primero de la
presente resolucion, conforme al siguiente contenido que se detalla:

“ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y OTORGAR, a favor de la ex servidora
publica contratada con cargo a proyecto de inversién publica del Gobierno
Regional Ayacucho, Jaqueline Daniela REYES HUAYTA, por Unica vez el pago
de la compensacion vacacional y vacaciones truncas, la suma de S/. 3,833.28
(tres mil ochocientos treinta y tres con 28/100) soles; asi como la contribucion de
la cuota patronal del empleador (CEM - EsSalud 9%), por el importe de S/, 345.05
(trescientos cuarenta y cinco con 05/100) soles, en armonia a lo dispuesto por el
articulo 104° Reglamento del Decreto Legislativo N° 2786, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, concordante con los fundamentos expuestos en la
parte considerativa del presente acto administrativo, desagregado de acuerdo al
siguiente detalle:

e Compensacion Vacacional y Vacaciones Truncas S/, 3,833.28
e Contribucion de la cuota patronal a cargo del S/, 345.05
empleador (CEM-ESSALUD 9%)”

ARTICULO TERCERO.- Dejar firme y subsistente los demas extremos de la citada

resolucion materia de rectificacion, en tanto no se opongan al presente acto
/}% dministrativo.

>

TICULO CUARTO.- Los beneficios sociales a otorgarse deberan sujetarse
strictamente a la disponibilidad de recursos de la entidad, en observancia al
Decreto Legislativo N° 1440 y Ley N° 31084.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la transcripcion de la presente resolucion a la
interesada, Oficina de Recursos Humanos, Unidad de Administracion de
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, al é‘rea de Registro de Control de
Personal, File Personal — Escalafon, Unidad de Big‘hestar Social y demas instancias
pertinentes con las formalidades que establece la L\\ey.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIOMALDE AYACUGHO
OFICINAREGIOZALDEWDMINISTRACION
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Abog. LUIS KiJERA MEDINA

irector de ls Ghena de kc\wrsos Humanos

ORH/LVRD






