Municipalidad Provincial de

: };«z{ Chanchamayo

“Afo del Bicentenario del Peru; 200 anos de Independencia™

RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 055-2021/MPCH

Chanchamayo, 02 de lebiero del 2021

VISTO:

Memorando N 109-2021-A/MPCH, ¢l Iulorme N 063-202 [-SGRH-GAD/MPCH v Ia Canta de
Renuncta de {echa 02 de febrero del 2021, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Art. 191 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de
Relorma Constitucional N° 28607, concordante con el Articulo H del Fitulo Preliminar de la Lev N
27972 - Ley Orginica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales v Distritales son Organos
de Gobierno Local, tGenen autonomia politica, ccondémica v administrativa en asuntos de su
compelencia;

Que, el numeral 6 del articulo 20 de In Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972, seiiala la
atribucion del alealde, ¢l de dictar deerctos ¥ resoluciones de alealdia, con sujecion a las leves v
ordenanzas;

Que, mediante Resolucion de Alealdia N (0 12-2020/MPCH el Despacho de Alealdia resolié disponer

NCIA que los cargos esiructurales de las Unidades Organicas de Deflensa Judicial, Direceion, Asesoramicnio,
CIPAL § Apoyo v de Linea contenidas en ¢l Cuadro de Asignacion del Personal (CAPY de la Mumicipalidad
-/ Provincial De Chanchamayo aprobado mediante Ordenanza Municipal N 003-20[8-MPCH, sc¢
ocupen por designacion de conformidad a lo dispuesto por Ia Primera Disposicion Complementau ia
Final de Ja Ley N° 29819 - ey que establece Ta climinacion progresiva del régimen espeeial el
Deereto Legislativo 10573

Que, en ¢l primer wticulo del documento resolutivo sefalado en el parralo precedente, precisa ol
cargo estructoral siguiente: N 206 - Gereunle de Desarrollo Social - Cadigo 007 -5- 01 con clasilicacion
IC, para que dicho cargo se ocupe por desiguacion de conlormidad a lo dispuesto por la Primera
Disposicion Complementaria Fial de fa Ley N 29819 - Ley que establece 1a eliminacion progresiva
del régimen especial del Diecreto Legistativo 1037; aprebando la retribucion econémica de 8/ 1,800.00
(Cuatro Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales;

Que. a electo de dilucidar sobre ¢l particular, es necesario preeisar que SERVIR como ente rector que
define, implementa y supervisa las politicas de personal de 1odo el Fstado en Tas conclusiones 3.1 ai
3.3 contenidas en cf Informe Téenico N 173-2017-SERVIR/GPPGSC precisa que, correspoicte a cada
cuticdad electuar la elasificacion y calilicacion de los cargos de conllanza en atencion a su estiuelura
organica y necesidades. Y que para la determinacion de los puestos de conlianza. las entidades priblicas
deben observar los eriterios generales contenidos en ¢l Decreto Legislativo N 276 v su Reglamento v
los previstos en la Ley N7 28175; estableciendo asi ¢ alcance de la linea de carrera. Asimisimo Ia
calificacion de cargos de confianza debe observarse el poreentaje limitativo que establece Ia Ley Maco
del Empleo Pablico v la lormalidad para la designacion de los funcionarios previsla en la norma
pertinente, que para el caso que nos avoca la Subgerente de Recursos Humanos mediante Informes
N's 033 v 070-2020-SGRH-GA/MPCH de {echas [3 v 23 de enero def 2020 respectivamente, en Ia
valoracion del 3% de las plazas existentes en el CAP, previstos ¥ 1o previstos, contralaciones CAS al
ano 2010 entre olras consideraciones, ha sefalado que el 3% a que hace referencia la normativa,
corresponderia & 17 (diceisicle) plazas de empleados de conlianza y directivos superiores en la
Municipalidad provineial de Chanchamavo; documento gue ha sido parte del sustento de la emision
de la Resolucion de Aleaddia N0 12-2020/M1'CIH;

Que, SERVIR mediante Inlorme Técnico N 176-2016-SERVIR/GPGSC, dentro del analisis respecto
de los topes previstos para la contratacion bajo el régimen CAS en el numeral 2,10 senala que; se debe
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tomar en cuenta las siguientes disposiciones: a) Kl imciso a) del articulo 6° del Decreto Legislativo N°
1057, modilicado por la Ley 29819, establece que es un devecho del servidor bajo el régimen del
Contrate Administrativo de Servicios el pereibir una remuneracion no menor a la remuneracion
minima legalmeute establecida, by Fl articulo 2 del Beereto de Urgencia N® 088-2006, establece que
ningtin [uncionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual y régmen laboral, con excepeton del Presidente de la Repablica, pereibira ingresos
mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Piblico, salvo en los meses en gue
corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio v diciembre.

Que, ¢l Deereto de Urgencia N 014-2019 ~ Decreto de Vlrgencia que aprucha el Presupucsio del
Sector Priblico para el ago liscal 2020 en el numeral [1.2 del articulo 11, en materia de bicnes v
servicios establece que el monto méximo por conceplo de honorarios mensuales es ¢l tope de ingresos
seialado en el articulo 2 del Deereto de Urgencia N° 038-2006 para la contratacion por locacion de
servicios que se cclebre con personas naturales, de manera direeta o indireeta, v para la conlratacion
hajo ¢l Régimen Laboral Especial del Decreto Legislative N° 1057, regulado por el Decreto Legislativo
N 1057 v modificatorias;

Quc, de acuerdo a las normas antes citadas, la retribucion de los [uncionarios, empleados de confianz
¥ personal directivo bajo ¢l régimen CAS, 1o puede ser menor a la remuneracién minima vital m
superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Scctor Prblico, siendo que T entidad cuenta con total
alitonomia para fijar el monto de dicha retrtbucion, pero dentro de los limites sefialados v de acuerdo
a su disponibilidad presupuestal, por lo que no constituye una vulneracion a la prohibicion del
mcremento de remuneraciones, prevista en el articulo 6° del Decreto de Urgencia N 0112019 -
Decreto de Urgencia que aprucba el Presupucsto del Scetor iblico para el aio liscal 2020,

Que, mediante Reselucion de Alcaldia N° 203-2020/MPCH, de feehia 30 de abril del 2020, se resuclve
designar al Lie. RAIDER ALDO OSCCORIMA ALLCA en ol cargo de conhanza de Gerente de
Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo;

Que, mediante Carta de Renuncia de fecha 02 de febrero del 2021, el N°001-2020-GDS/MPCH, de
fecha 20 de abnil del 2020, el Lic. RAIDER ALDO OSCCORIMA ALLCA, presenta su renuncia al
cargo que senia desemperiando en ¢l cargo de confianza de Gerente de Desamrolle Social de la
Municipahdad Provincial de Chanchamayo;

Que, en este sentido, mediante Memorando N° 109-202 [-A/MPCH de lecha 02 de (ebrero del 2091,
el despacho de alealdia dispuso aceptar la renuncia al Lic. RAIDER ALDO OSCCORIMA
ALLCA en el cargo de conlianza de Gerente de Desarrollo Social, siendo su altimo dia de
labores €1 03 de [ebrero del 2021 y en ese mismo acto dispore Ja designacion del Lic, Adm. FIDEL
LLMER CHIRINOS MARIN en el cargo de conlianza de Gerente de Desarrollo Social bajo los
aleances de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 20849 - Ley que establece la
chminacion progresiva del régimen especial del Deereto Legislativo 1057;

Que, mediante Informe N° 063-2021-SGRH/MPCH, la Subgerencia de Rccurso§ Humanos, enute
opitién enica setalando que ¢l Lic, Adm. FIDEL ELMER CHIRINOS MARIN, cumple con ¢l
perfil;

Que, en consecuencia y estando a lo senalado por el marco legal v 1o resuclto mediante Resolucion de
Alcaldia N* 112-2020-MPCH de fecha 21 de enero del 2020, resulta pertinente designar a partir del
03 de febrero del 2021 al Lic. Adm. FIDEL ELMER CHIRINOS MARIN cn el cargo de confanza
de Gerente de Desarrollo Social plaza en ¢l CAP cou ¢l mimero de orden N 206 - Gerente de
Desarrollo Social - Cédigo 007-5-01 con clasificacion EC, bajo los alcances de la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N* 29849 - Ley que establece fa climinacion progresiva del régimen
especial del Deereto Legislativo 104575
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Que, estando a lo expuesto en aplicacion del numeral 6 del Articulo 20 de la Ley N 97972 - Loy
Orginica de Municipalidades, con el visto bueno de Ia Olicina de Asesortfa Juridica y con las facultades
y atribuciones del que esta mvestido e} Despacho de Alealdiag

SE RESUELVE:

ARTICULO_1°. - DAR POR ACEPTADA IA RENUNCIA del Lic. RAIDER ALDO
OSCCORIMA ALLCA, en cl cargo de conlianza de GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL e
la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, agradeciéndole por los servicios prestados a favor de
esla Cotmuna, siendo su illimo dia de labores ¢l 03 de lebrero del 2021,

ARTICULO 2°, - DESIGNAR a partir dec] 03 de lebrero def 2021 al Lic, Adm. FIDEL ELMER
CHIRINOS MARIN, cn el cargo de conlianza de GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL, plaza
en ef Cuadro de Asignacion del Personal « CAP con el ntimero de orden N° 206 - Cargo Lstructural:
Gerente de Desarrollo Soctal - Cadigo: 007-5-01 - clasilicacion: EC, bajo los aleances de la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 298 19 - Ley que establece la eliminacion progresiva
del régimen especial del Decreto Legistativo 1057 y en alencidn a los fundamentos expucstos en ¢l
presente documento resolutivo.

ARTICULC 3°. - ENCARGAR a la Gereneia Municipal, a la Gerencia de Administracion: Suls
Gerencia de Recursos Humanos y Gerenela de Plancamiento, Presupuesto vy Programacion de
Inversiones, ef cumplimiento de la presente Resolucion de Alealdia.

ARTICULO 4°. - NOTIFICAR a las drcas pertinentes de la Municipalidad Provincial de
Chanchamayo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

AMAYO
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