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RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 067-2021/MPCH

Chanchamayo, 11 de febrero del 2021

VISTO:
El Memorando N° 127-2021-A/MPCH, La Carfa N° 001-2021, y el Informe de la Subgerencia
de Recursos Humanos de fecha 11 de febrero del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Art. 194° de la Constitucion Politica del Perii, modificado por |a Ley
de Reforma Constitucional N° 28607, concordante con el Articuio Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y
Distritales son Organos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, el numeral 6 del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades ~ Ley 27972, sefiala
la atribucién del Alcalde, el de dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las
leyes y ordenanzas;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 042-2020/MPCH el Despacho de Alcaldia resolvid
disponer que los cargos estructurales de las Unidades Organicas de Defensa Judicial,
Direccion, Asesoramiento, Apoyo y de Linea contenidas en el Cuadro de Asignacion del
Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial De Chanchamayo aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 003-2013-MPCH, se ocupen por designacion de conformidad a lo
dispuesto por la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 - Ley que
establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057;

Que, en el primer articulo del documento resolutivo sefialado en el parrafo precedente, precisé
el cargo estructural siguiente: N° 021- Gerente de Administracién - Cédige 005-2-01 con
clasificacién EC, para que dicho cargo se ocupe por designacién de conformidad a lo dispuesto
por la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849 -~ Ley que establece Ia
eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057; aprobando la
retribucién econémica de S/ 4,800.00 {Cuatro Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales;

Que, en éste sentido, mediante Resolucion de Alcaldia N° 165-2020/MPCH, de fecha 28 de
febrero del 2020, se resuelve la designacion del Lic. Adm. EVERLYN JHONATAN MIRANDA
CHAVARRIA en el cargo de confianza de Gerente de Administracion bajo los alcances de |la
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 - Ley que establece |a
eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057:

Que, mediante Carta N° 001-2021-EJMCH, de fecha 01 de febrero del 2021, el Lic. Adm.
EVERLYN JHONATAN MIRANDA CHAVARRIA, presenta su renuncia al cargo que venia
desempefando en el cargo de confianza de Gerente de Administracion, asimismo solicita el
pago de los beneficios laborales que por Ley correspondan;

Que, mediante Memorando N° 127-2020-A/MPCH, de fecha 11 de febrero del 2021, el
despacho de alcaldia dispone aceptar al 11 de febrero del 2021, ia renuncia al indicado
trabajador, estando en el mismo acto la designacién dei Lic. Adm. RICHER APOLINARIO
PORRAS OSCATEGUI, bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057 CAS Confianza;

Que, a efecto de dilucidar sobre el particular, es necesario precisar que SERVIR como ente
rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado en las
conclusiones 3.1 al 3.3 contenidas en el Informe Técnico N° 175-2017-SERVIR/GPGSC
precisa que, corresponde a cada entidad efectuar la ciasificacion y calificacion de los cargos
de confianza en atencidn a su estructura orgdnica y necesidades. Y qué para la determinacién
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de los puestos de confianza, ias entidades plblicas deben observar los criterios generales
contenidos en el Decreto Legislativo N 276 y su Reglamento y los previstos en la Ley N°
28175; estableciendo asi el alcance de la linea de carrera. Asimismo la calificacién de cargos
de confianza debe observarse el porcentaje limitative que establece la Ley Marco del Empleo
Publico y la formalidad para la designacion de los funcionarios prevista en la norma pertinente,
que para el caso que nos avoca la Subgerente de Recursos Humanos mediante Informes N°s
035y 070-2020-SGRH-GA/MPCH de fechas 13 y 23 de enero del 2020 respectivamente, en
la valoracion del 5% de las plazas existentes en el CAP, previstos y no previstos, contrataciones
CAS al afio 2016 entre otras consideraciones, ha senalado que el 5% a que hace referencia la
normativa, corresponderia a 17 (diecisiete) plazas de empleados de confianza y directivos
superiores en la Municipalidad provincial de Chanchamayo; documento que ha sido parte del
sustento de la emision de la Resolucidn de Alcaldia N° 042-2020/MPCH;

Que, SERVIR mediante Informe Técnico N° 176-2016-SERVIR/GPGSC, dentro del andlisis
respecto de los topes previstos para la contratacion bajo el régimen CAS en el numeral 2.10
sehala que; se debe tomar en cuenta las siguientes disposiciones: a) El inciso a) del articulo
6° del Decreto Legisiativo N® 1057, modificado por la Ley 29849, establece que es un derecho
del servidor bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios el percibir una
remuneracion no menor a la remuneracion minima legalmente establecida, b) El articulo 2°
del Decreto de Urgencia N° 038-2006, establece que ningiin funcionario o servidor piiblico que
presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral, con
excepcion del Presidente de ia Repdblica, percibird ingresos mensuales mayores a seis (6)
Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses en que corresponda las
gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre;

Que, mediante Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2021,
publicado el 08 de diciembre del 2020, en el numeral 11.2 del articulo 11, en materia de
bienes y servicios establece que el monto maximo por concepto de honorarios mensuales es
el tope de ingresos sefalado en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006 para Ia
contratacién por locacion de servicios que se celebre con personas naturales, de manera
directa o indirecta, y para la contratacién bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legisiativo N° 1057, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias. (...);

Que, de acuerdo a las normas antes citadas, la retribucién de los funcionarios, empleados de
confianza y personal directivo bajo el régimen CAS, no puede ser menor a la remuneracién
minima vital ni superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Piblico, siendo gue la
entidad cuenta con total autonomia para fijar e! monto de dicha retribucién, pero dentro de
los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, por 1o que no constituye
una vulneracién a la prohibicién del incrementos de remuneraciones, prevista en el articulo
11° de la Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto dei Sector Piiblico para el ano Fiscal 20241;

Que, mediante Informe de fecha 02 de febrero del 2021, la Lic. Adm. Rosselyn Bonifacio
Campos, encargada de la Subgerencia de Recursos Humanos, sehala que evaluado ef perfil
de la propuesta de designacion del Lic. Adm. RICHER APOLINARIO PORRAS OSCATEGUI,
concluye que dicho profesional cumple con el perfil para ocupar el cargo de Gerente de
Administracion:

Que, estando a lo sefhalado por el marco legal y lo resuelto mediante Resolucién de Alcaldia
N° 042-2020-MPCH de fecha 24 de enero del 2020, resuita pertinente designar a partir del
12 de febrero del 2021, ai Lic. Adm. RICHER APOLINARIO PORRAS OSCATEGUI, en el cargo de
confianza de Gerente de Administracién plaza en e! CAP con el nimero de orden N° 021 -
Gerente de Administracion - Cédigo 005-2-01 con clasificacién EC, bajo los alcances de la
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 - ley que establece la
eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislative 1057:;
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Que, estando a lo expuesto en aplicacién def numeral 6 del Articulo 20 de la Ley N® 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica y con
las facultades y atribuciones del que esta investido e! Despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR, la renuncia del Lic. Adm. EVERLYN JHONATAN MIRANDA
CHAVARRIA, quien se venia desempefando en el cargo de confianza de Gerente de
Administracion de |la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, siendc su Gltimo dia de
labores el 11 de febrero del 2021, dandole gracias por los servicios prestados, asimismo
debera de hacer la respectiva entrega de cargo, conforme a Ley;

ARTICULO 2°.- DESIGNAR a partir del 12 de febrero del 2021 al Lic. Adm. RICHER
APOLINARIO PORRAS OSCATEGUI en el cargo de confianza de GERENTE DE
ADMINISTRACION, plaza en el Cuadro de Asignacidn del Personal - CAP con el niimero de
orden N° 021- Cargo Estructural: Gerente de Administraciéon - Cédigo: 005 - 2 - 01 -
clasificacién: EC, bajo los alcances de la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley
N°® 29849 - Ley que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y en atencidn a los fundamentos expuestos en el presente documento
resolutivo.

ARTICULO 3°- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Recursos Humanos y
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones, el cumplimiento de
la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR a las areas pertinentes de la Municipalidad Provincial de
Chanchamayo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




