GOBIERNO

. REGIONAL

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA
ESPECIAL DE RECONVERSION LABORAL (PERLAB) - REVALORA PERU Y EL
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 004

Conste por el presente documento el Convenio de Colaboracién Interinstitucional que
celebran por una parte, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con R.U.C. No
20473400473, con domicilio en Avenida Salaverry N° 655, Jesus Maria, representado por la
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo sefiora MANUELA ESPERANZA GARCIA
;. COCHAGNE, identificada con D.N.. No 08798981, designada mediante Resolucion
~'Suprema N° 172-2009-PCM de fecha 11 de julio de 2009, que en adelante se denominara
PROGRAMA REVALORA PERU; y el Gobierno Regional de Piura, con domicilio legal en
/Av. San Ramén s/n, Urb. San Eduardo (El Chipe) — distrito, provincia y departamento de
>~ PIURA, representado por el Presidente del Gobierno Regional de sefior CESAR TRELLES

LARA, identificado con DNI N° 02607725, con credencial del Jurado Nacional de Elecciones
.de fecha 18 de diciembre de 2006; que en adelante se le denominara GOBIERNO
REGIONAL; en los términos y condiciones siguientes:

w/ deposito intangible, por la suma de S/ 100 000 000.00 (Cien Millones y 00/100 Nuevos
Soles). :

Con fecha 19 de marzo de 2009, se publica el Decreto Supremo N° 001-2009-TR, mediante
el cual se crea el Programa Especial de Reconversion Laboral (PERLAB) denominado
también Programa REVALORA PERU, en la Unidad Ejecutora 002, del Pliego 012: Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5° del Decreto Supremo N° 001-2009-TR, se
establece que: “El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a través del Programa
REVALORA PERU suscribe convenios o genera alianzas estratégicas con los Gobiernos
Regionales, locales y entidades publicas y privadas que resulten necesarios para el
-cumplimiento de los objetivos sefialados en la presente norma”.

" Mediante Decreto Supremo N° 083-2009-EF, se autorizé un crédito suplementario en el
YPresupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009, hasta por la suma de S/. 30 000
00.00 nuevos soles a favor del pliego Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
,.\;.destinado a la atencién del Programa REVALORA PERU, con cargo a los recursos a que
<% hace referencia el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 021-2009.

El Programa REVALORA PERU tiene por objetivo desarrollar acciones para promover el
empleo y proteger la empleabilidad de los trabajadores afectados directamente por el
impacto de la crisis econdémica internacional, y cuenta con los componentes de
intermediacion laboral, asistencia técnica y capacitacion.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL MARCO LEGAL

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
- Decreto de Urgencia N° 021-2009, de 15 de febrero de 20089.
- Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién.
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. - Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales.
- Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo.

- Ley N° 29381 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

- Decreto Supremo N° 001-2009-TR.

‘ 1 Resolucion Ministerial N® 098-2009-TR de fecha 7 de mayo de 2009 que designa al
;  Director Ejecutivo del programa REVALORA PERU.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS PARTES
DEL PROGRAMA REVALORA PERU

El Programa REVALORA PERU es creado con el objeto de promover el empleo y proteger la
empleabilidad de los trabajadores afectados directamente por la crisis econdmica
internacional, el mismo que debera contar con los siguientes componentes: a) Intermediacion
laboral: informacion sobre las oportunidades laborales y promocién empresarial, b)
Asistencia técnica: acompafiamiento a emprendedores, y ¢) Capacitacion: recalificacion y
reentrenamiento de trabajadores y certificacién de competencias laborales;

Mediante Resolucién Ministerial N° 119-2009-TR, del 12 de mayo de 2009, se aprueba el
Manual de Operaciones del Programa Especial de Reconversién Laboral “REVALORA
PERU”, en el cual se precisa, en el numeral 1.6.2, que una modalidad de intervencion del
programa es el servicio de intermediacion laboral, y en el numeral 1.11 de la misma norma,
se establece que: “el proceso de intermediacién laboral es el proceso mediante el cual se
busca la vinculacién entre los trabajadores cesados por efecto de la crisis econémica
internacional con las empresas que requieren personal. Adicionalmente, se brinda asesoria e
informacion laboral para optimizar el proceso”.

DEL GOBIERNO REGIONAL

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, es finalidad de los Gobiernos Regionales fomentar el desarrolio
regional integral y sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo,
garantizando el ejercicio pleno de los derechos y al igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo.

De igual manera el articulo 5° de la precitada norma establece que la misiéon de los
Gobiernos Regionales, es la de organizar y conducir la gestién publica regional de
acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la
region.

CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

Es objeto del presente Convenio que el Programa REVALORA PERU impulse, refuerce y
asista técnicamente al GOBIERNO REGIONAL en el gjercicio de las funciones en materia
del ambito de intervencién y en el marco de la lineas de accién del programa REVALORA
PERU, considerando sus tres componentes de intervencién, de conformidad con lo previsto
en el Decreto de Urgencia N° 021-2009, el Decreto Supremo N° 001-2009-TR, sus normas
modificatorias, complementarias o de desarrollo; en base a objetivos, metas e indicadores
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que estableceran las partes de manera consensuada en el plazo de 30 dias calendarios
luego de suscrito el presente Convenio.

REGIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 001-2009-TR, el
. programa tiene como beneficiarios: a) los trabajadores directamente afectados en su empleo
)+ a consecuencia del impacto de la crisis econémica internacional, priorizando la atencién a los

\que son jefe de hogar y cuentan con carga familiar, b) a las empresas formales afectadas por
.. /la crisis econémica internacional mediante acciones que protejan a los trabajadores de
.+ / dichas empresas.

SLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

¥-Las obligaciones que las partes contraen a través del presente Convenio son las siguientes:

1. Brindar informacién a funcionarios, profesionales y técnicos del GOBIERNO
REGIONAL sobre la labor, objetivos y metas del Programa REVALORA PERU en la
Regioén.

2. Establecer de manera consensuada con el GOBIERNO REGIONAL los objetivos,

metas e indicadores, conforme lo dispuesto en la clausula cuarta del presente
Convenio, en el marco de las lineas de accion del Programa REVALORA - PERU.

3. Brindar los medios, herramientas y otros servicios necesarios para implementar el
objeto del presente Convenio, de acuerdo a los compromisos asumidos en el plazo
estipulado en la clausula cuarta del presente Convenio.

4. Realizar el monitoreo y evaluacién de los servicios que brinde el Gobierno Regional a
los beneficiarios del Programa REVALORA PERU en funcién a los compromisos
asumidos en el plazo estipulado en la clausula cuarta del presente Convenio.

5. Realizar, en coordinacién con el GOBIERNO REGIONAL, las acciones necesarias
para la sistematizacion y generacion de informacion cuantitativa y estadisticas para la
implementacion de estrategias y cumplimiento de la meta del Programa REVALORA
PERU en la Regién.

6. Inscribir a las personas que cumplan con el perfil en funcién al cumplimiento de los
requisitos establecidos por el Programa, en el Registro Nacional de Trabajadores
beneficiarios del Programa REVALORA PERU.

-/DEL GOBIERNO REGIONAL:

5[ om—

1. Designar a los funcionarios, profesionales y técnicos del GOBIERNO REGIONAL que
participaran en las sesiones informativas sobre la labor, objetivos y metas del
Programa REVALORA PERU en la Regién.

2. Brindar los medios, herramientas y otros servicios necesarios para implementar el
objeto del presente Convenio, de acuerdo a los compromisos asumidos en el plazo
estipulado en la clausula cuarta del presente Convenio, de preferencia fortaleciendo
el funcionamiento de la Oficina PROEmpleo de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo y del Observatorio Socio Econémico Laboral.

3. Establecer de manera consensuada con el Programa REVALORA - PERU los
objetivos, metas e indicadores conforme lo dispuesto en la clausula cuarta del
presente Convenio, en el marco de las lineas de accion del Programa REVALORA -
PERU.
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4. Realizar, en coordinacion con el Programa REVALORA PERU, las acciones
necesarias para la sistematizacion y generacién de informacién cuantitativa y
estadisticas para la implementacion de estrategias y cumplimiento de la meta del
Programa REVALORA PERU en la Region.

5. Brindar informacién estadistica y/o referencial en materia de desarrollo econémico,
bases de datos de establecimientos comerciales, industriales y de servicios, grupos
de afectados, asi como la referida a las cadenas productivas y conglomerados a
partir de la organizacion asociativa de los microempresarios en la jurisdiccion, que
pueda ser de interés para la focalizacion de las acciones a cargo del Programa
REVALORA PERU. Asi como, informacién disponible o de ser el caso, que permita la
determinacion de oferta formativa en el mercado regional, acorde con la demanda del
mercado laboral.

6. Realizar acciones de difusién del Programa REVALORA - PERU dirigidas a
potenciales beneficiarios, gremios empresariales, empresarios y microempresarios,
conglomerados y otros que pudieran surgir como parte de la focalizacién de actores
presentes en la jurisdiccidon de la region.

7. Facilitar el encuentro entre el Programa REVALORA - PERU con los grupos de
potenciales beneficiarios en la Regién, asi como, el encuentro de los buscadores de
empleo con la demanda laboral identificada en la jurisdiccion, a partir de los proyectos
de inversion publica que desarrolle.

8. Implementar las recomendaciones efectuadas por el PROGRAMA REVALORA PERU
como resultado de las actividades de monitoreo y evaluacion.

9. Brindar el apoyo requerido por la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo para que pueda cumplir adecuadamente el objeto del presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

Para la implementacion y ejecucion del presente Convenio, las partes acuerdan designar a un
representante, los que tendran a su cargo la ejecucién, el monitoreo y la evaluaciéon de los
— acuerdos establecidos en el presente Convenio, informando al Programa REVALORA PERU y

|- al GOBIERNO REGIONAL sobre los resultados obtenidos, las acciones y medidas correctivas
que se proponen o, de ser el caso, implementadas. En ese sentido, el GOBIERNO REGIONAL
_flesigna como su representante al Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo vy, el
£/Programa REVALORA PERU designa como su representante al Coordinador Técnico
> «Operativo del Programa Revalora Peru.

Ambas partes se comprometen a instruir a sus representantes sobre las obligaciones
asumidas en virtud del presente Convenio, y asistir a las reuniones que se realicen con una
periodicidad mensual (primera semana del mes) y, de manera extraordinaria, cuando sea
necesario,. Los acuerdos y temas que se traten en las referidas reuniones deberan constar en
un libro de Actas debiendo suscribirse cada una de éstas. El cambio o delegacion de
facultades de los representantes designados debera, para surtir efectos, comunicarse por
escrito dentro de los cinco (05) dias calendario de producido, adjuntando la documentacion del
caso.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes declaran que en la elaboracién del presente Convenio no ha mediado dolo,
error, coaccién ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.

Y%\ CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

I De conformidad a lo establecido en el Articulo 77°, numeral 77.3 de la Ley N° 27444 |as
/ partes suscriben el presente Convenio de manera libre y acorde a sus competencias en
consecuencia, el Convenio podra declararse concluido previa notificacion a la otra con una
- anticipacion de 05 dias habiles, luego de la cual la libre separacién surtira sus efectos.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes mediante la suscripcion .
de la respectiva Addenda.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: ~ DEL FINANCIAMIENTO

Los compromisos asumidos por el Programa REVALORA PERU, esta sujeta a la
disponibilidad de sus recursos presupuestarios que le sean asignados para la ejecucion del
presente convenio.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presentei.Convemo las partes lo suscribe
en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de..'ma... a los..lZ......dias del mes
de Novi¢mbitdel afio dos mil nueve.

Por el Programa REVALORA PERU Por el GOBIERNO REG:ONAL : ,

Manueta Esperanza Garcia Cochagne C ar Trelle
Ministra de Trabajo y Promociéh del Empleo eg| nalkde Plura




