CONVENIO N" 002 -2014/GOB.REG.PIURA-DRSP-DSS-PCPC.

CONVENIO DE COGESTION ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA Y LA ASOCIACION
COMUNIDAD LOCAL DE ADMINISTRACION DE SALUD SANTA ROSA.

Conste por el presente documento, ¢l Convenio de Cogestion, que celebran de una parte ¢l Gobierno
Regional de Piura, por intermedio de la Direccion Regional de Salud Piura, RUC N° 20171766509, quien
en adelante se denominara la “DIRESA™ debidamente representada por su Director Q.F. WALTER
DAVID WONG AYON, identificado con DNI N°.03493284, designado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 209-2014/GOBIERNO REGIONAL-PIURA-PR de fecha 03 de abril del 2014, sefialando
domicilio legal, en Avemda Irazola S/N° Urbanizaciéon Miraflores del Distrito de Castilla, Provincia de
Piura, Departamento de Piura y la Asociacion Comumdad Local de Administracion de Salud Santa Rosa,
RUC N° 20398910932, quien en adelante s¢ le denominara la “ACLAS”, dcbidamente representada por
su Presidente, Sefior DOMINGO FELIPE GOMEZ FLORES, identificado con DNI N° 02622034, con
podcres inscritos en el Registro de Personas Juridicas de la Superintendencia Nacional de Registros
Piblicos-SUNARP Zona Registral N° [ Scde Piura, Partida Registral N° 00116522, con domicilio legal
en Avenida Juan Bosco — Cuadra 30, Asentamiento Humano Santa Julia, Manzana GG-14 — Lote 1, Distrito
jura, provincia Piura, Departamento Piura; conforme a las clausulas y condiciones siguicntes:

SYLAUSULA PRIMERA: DE LLAS PARTES
EGIONPS

1. La ACLAS cs una asociacion con personeria juridica de derecho privado sin fines de lucro, de
acucrdo a lo sedalado en ¢l Cédigo Civil, conformada por represcntantes de la sociedad civil,
representantes de las instancias de Gobierno Regional y Local, y el representante de los trabajadores
¢ cada Establecimiento de Salud que comprende la jurisdiccion de la ACLAS.

A DIRESA, c¢s una instancia téenica normativa del Scctor Salud del Gobierno Regional Piura, a
través de la Direccion de Servicios de Salud y sus Organos Desconcentrados son responsables, en cl
marco de la Ley N°29124 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 017-2008-SA, la
ST Dircctiva N* 001-2009/GRP-PR aprobada por Decreto Regional N* 006-2009/GOB.REG-PIURA-PR,
DN "\ de las accioncs de promocion, reestructuracion, adecuacion y constitucion de nucvas ACLAS a Nivel
e Regional. Asi como participar en la elaboracion, formulacion y evaluacion del Plan de Salud Local-
2'PSL en cl area téenica-Sanitaria y Administrativa-Contable.
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BASE LEGAL
e Constitucion Politica del Peru
(.odlf,o Crvil, dprobado con Decreto Lbbiﬁl&tl\’ N“ 295,

Ly N° 27867 “Ley ()rganu,a de Gobiernos Reglonales
ey N° 20124 “Ley de Cogestion v Participacion Ciudadana para el primer nivel de atencion en los

Decreto Supremo N° 017-2008 SA, Reglamento de la Ley 29124, en adelante ¢l Reglamento.
e LeyN" 27658 “Ley Marco de modernizacion de la Gestion del Estado™
Ley N° 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de¢ Control y de la Contraloria General de la
‘t epublica”
Ey N° 26300 “Ley de Participacion y Control Ciudadano™
sy N° 27806, “Ley de Transparencia v Acceso a la informacion Publica™
ﬁumﬂ;"; cy N° 26842, “Ley General de Salud™ y sus modificatorias.
Ley N° 27657, “Ley del Ministerio de Salud™
e Decreto Supremo N° 013-2002-SA, Reglamento de la Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud.




e Ley N" 27812, Ley que Determina las Fuentes de Financiamiento del Seguro Integral de Salud

e Ley N” 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

e Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N” 26887 Lcy General de Sociedades

e Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases dc la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

e Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N* 728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobado por D .S N® 003-97-TR.

e Decreto Legislativo N* 1057 que regula la Contratacion Administrativa de Servicios-CAS.

e Decreto Supremo N° 010-2004-SA. “Establece las acciones de politica para el desarrollo y
fortalecimiento del Aseguramiento Publico en Salud”.

e Decrcto Supremo N° 004-2003-SA, aprucba ¢l Reglamento de la Ley del Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud.

e Decreto Supremo N° 004-2007-SA. Establece Listado Priorizado de Intervenciones Sanitanas de
aplicacion obligatoria para todos los establecimicntos que reciban financiamiento del SIS.

* Decreto Supremo N° 013-2006-SA. Que aprueba el reglamento de los Establecimientos de Salud y de

E los servicios médicos de apoyo
e Decreto Supremo N° 003-2010-EF Metas del Plan dc Incentivos a la Gestion Municipal.
».® Decreto Regional N° 006-2009/Regronal de las CLAS, aprobada la Directiva N° 001-2009/GRP-PR

Resolucion Ministerial N° 366-2007/MINSA Aprueban documento Técnico “Desarrollo de la funcion
=, Salud en los Gobiernos Locales™

@ Resolucion Ministerial N° 1125-2002-SA/DM- Aprucba “Directiva para la Delimitacion de las Redes

>y Micro Redes de Salud”

e Resolucidon Ministerial N” 751-2004-SA/DM “Normas dcl Sistema de Referencia y Contra referencia

<P de los Establecimientos del Ministerio de Salud™.
j)" “ Resolucién  Ministerial N°  316-2007/MINSA. Aprueba Norma Técnica de Salud para
' ;' Implementacion del Listado Priorizado de Intervenciones Sanitarias en ¢l Marco del Plan de
l'g B° ‘) Ascguramiento Universal en Salud en los Establecimientos dcl Ministerio de Salud a nivel nacional
'\ p" Resolucion Ministerial N” 401-2007/MINSA. Aprucba la Directiva Administrativa N° 111-

L MINSA/SIS-V.01: “Directiva Administrativa que establecce Normas Complementarias para la
implementacion del Decreto Supremo N2 004-2007-SA™
Resolucion Ministernial N® 277-2008/MINSA. Amplia ¢l Listado Priorizado de Intervenciones
Sanitarias de¢l Anexo N° | del Decreto Supremo N° 004-2007-SA.
& ~\Resolucion Ministerial N° 614-2007/MINSA, Aprucba la guia de Implementacion de los Proyectos
=j’llotos de Descentralizacion en Salud a los Gobicrnos Locales.

csolucion Ministerial N° 366-2007/MINSA, Aprucba ¢l Documento Téenico “Desarrollo de la

*/ Funcién Salud en los Gobiernos Locales™
Resolucion Ministerial N° 122-2001-SA/DM, Lincamientos para la Delimitacion de Redes de Salud.

e Resolucion Ministerial N° 1217-2004/MINSA, Autoriza a las Direccioncs Regionales de Salud a

modificar la actual conformacion de Redes v Micro Redes.
Resolucion Ministerial N°  769-2004/MINSA, Aprueba Norma Técnica de Categorias de
Establecimicntos del Sector Salud.
Resolucion Ministerial N° 914-2010/MINSA del 20.11.2010 Aprucba Norma Técnica de Categorias
de Establecimientos del Sector Salud.
Resolucion Jefatural N° 092-2007/S1S/J. Aprueba documentos de aplicacion para las atenciones de
salud de los beneficiarios, tanto para el Componente Subsidiado como Semisubsidiado.
Resolucion Ministerial N° 876-2009-MINSA, que Aprueban la Guia Técnica “Guia para el
Supervisor Nacional en Salud”
esolucion Jefatural N° 060-2008/SIS. Aprueba Directiva N° 002-2008-SIS/J “Directiva que regula
s Procesos Operativos del SIS™.
esolucion Ministerial N° 546-Z011-MINSA que aprueba la norma técnica de salud N° 021-
INSA/DGSP V.03 Norma Técnica de Salud-Categoria de Establecimiento de Sector Salud.
Resolucion Ministerial N° 729-2003-SA/DM, que aprucba el documento “La Salud Intcgral

mm,prom:so de todos-el Modelo dc Atencién Integral de Salud™.
cio% zoS
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio ticne por objeto encargar a la ACLAS Santa Rosa, la administraciéon de los
Establecimientos de Salud: . 1-4 Santa Julia, 1-3 Micaela Bastidas, 1-3 Nueva Esperanza, 1-2 San
Sebastian, 1-2 Las Vegas de Cieneguillo, comprendidos en su jurisdiccion, a fin de contribuir a
ampliar la cobertura, mejorar la calidad y el acceso equitativo a los servicios de salud y generar
mejores condiciones sanitarias con participacion de la comunidad organizada, que redunde en una
mejora del cstado de salud de la poblacion de¢ la junsdiccién, v como tal, cstablecer las metas,
compromisos, obligaciones y derechos de las partes.

CLAUSULA CUARTA: PLAN DE SALUD LOCAL - PSL

El PSL es un documento de programacion anual de resultados y compromisos que obliga a la ACLAS
a curmplir metas fisicas anuales. actividades obligatorias y los compromisos de gestion trimestral.

El PSL s¢ evaluara trimestralmente, durante ¢l ¢jercicio presupuestal por la DIRESA, teniendo dos
posibles resultados:

a) Cumplimiento: En este caso la DIRESA u Orpano Desconcentrado reconocera oficialmente a la
ACLAS, recomendando medidas de incentivo a los trabajadores de salud y gerente de la ACLAS.

b) No cumplimiento: En este caso la DIRESA establecera las recomendaciones a ser implementadas
durantc el siguicnte trimestre para subsanar las observaciones. De no levantarse las
observaciones, se exhortara al presidente de la ACLAS y de reincidir al cuarto trimestre sera
causal de resolucion del presente Convenio; en este caso ¢l gerente sera pasible de sancion
administrativa por incumplimiento de sus funciones

ETAS E INDICADORES. .-

El presente Convenio scra evaluado en basc a un conjunto de indicadores cualitativos y cuantitativos
relacionados al logro de¢ determinados productos, resultados y compromisos que contribuyan a la mejora

pg\indicadores y compromisos asumidos por las partes en ¢l presente Convenio estan articulados con las
del Plan de Salud Local en adelante PSL. y sus Lineamientos de Politica del Sector Salud en ¢l
r¢o del Modelo de Atencion Integral, Aseguramiento Universal y Presupuesto por Resultados -PpR.

Indicadores de Producto, a aquellos que cstablecen la cantidad, la cobertura y la calidad de los
bienes v/o servicios entregados por los proveedores de salud a los bencficiarios.

Indicadores de Resultado aqucllos que miden los cambios samtarios sobre un grupo poblacional
objetivo, a los cudles las partes se comprometen con la suscripeion del presente Convenio.

Compromisos de orden cualitativo; cstan constituidos por acciones especificas, que las partes se
comprometen a cjecutar con el fin de identificar y mejorar los procesos criticos para el cumplimiento
la adccuada provision de los productos y ¢l logro de resultados; mejorar los servicios:
B° #bastecimiento de medicamentos ¢ insumos y materiales; mejorar la infraestructura y el
! equipamiento; capacitacion especifica y permanente del personal acorde al servicio que brinda;
calizar gestiones especificas entre los actores sociales que contribuyan al logro de los indicadores.

Las partes que suscriben ¢l Convenio, se comprometen a cumplir con las metas de los indicadores de
resultados, productos y compromisos cuantitativos y cualitativos; establecidos en el PSL de acuerdo al

ey - .
O (a%bmgntc detalle:



0) Otras que senalen las partes intervinientes en ¢l presente Convenio de cogestion o que la Ley, su
Reglamento v Directiva Regional asi lo precisen.

2. DE LA ASOCIACION CLAS:
Son obligaciones de las ACLAS:

a) Administrar ¢n forma adccuada los recursos financieros, bienes materiales, equipos, recursos
humanos y otros asignados por la DIRESA u Organos desconcentrados para la ejecucién del Plan de
Salud Local, en ¢l marco d¢ la Politica Nacional y Regional de Salud, conforme a la Ley de
Cogestion, Reglamento y Directiva Regional.
b) Gestionar v Administrar cn forma adecuada los recursos financieros, bicnes materialcs, equipos,
recursos humanos y otros asignados por otras instituciones publicas o privadas para la gjecucion del
Plan de Salud Local, en el marco de la Politica Nacional y Regional dc¢ Salud, conforme a la Ley de
Cogestion, Reglamento y Dircctiva Regional.
¢) Elaborar un diagnéstico del mobiliario enseres y equipos de los establecimientos de la jurisdiccion de
) la ACLAS para gestionar su reposicion o mantenimiento que hagan posible el cumplimiento del PSL.
oeeioyd) Elaborar el cuadro de Necesidades con ¢l objeto de coberturar las brechas de recursos humanos,
\ cquipos e infraestructura dc acuerdo a la categoria actualizada dc los Establecimientos de salud
jurisdiccion de la ACLAS.
Elaborar y ejecutar ¢l Plan Anual de mantenimiento de la infraestructura, vehiculos y equipos
existentes en los Establecimicntos de Salud de la jurisdiccion de la ACLAS.
Garantizar el buen uso de los recursos del Estado entregados en administracion para el cumplimiento
del PSL, conforme a las normas administrativas y contables vigentes.
Poner a disposicion de las autoridades de salud local y/o regional los recursos humanos y logisticos
disponibles quc sean necesarios para mitigar situaciones de emergencias y/o desastres.
Proporcionar la informacion que requicre la comunidad y las autoridades en relacion al estado de
salud de la poblacion de su ambito, asi como la mformacion de los avances y problemas ¢n la
ejecucion del PSL.
Rendir cuentas a la DIRESA u Organo desconcentrado sobre la ejecucion de los  recursos
transferidos en forma mensual en los plazos establecidos en la Directiva Regional v los Estatutos.
Remitir las Declaraciones Juradas a la DIRESA u Organo desconcentrado ¢ instituciones
transferentes dentro de los 10 dias del mes siguiente, asi como al término del ¢jercicio  presupuestal
presentar los Estados Financieros, Memoria Anual y Cierre de Gestion firmado por el Concejo
Directivo, Gerente v Contador.
Presentar a la DIRESA u Organo desconcentrado el PSL para su revision y visto bueno, documento
que debera ser expuesto por ¢l Gerente a la Asamblea General de la ACLAS para su aprobacion; el
documento dcbidamente aprobado por la Asamblea sera presentado a la DIRESA u Organo
desconcentrado hasta el dia 15 de dicicmbre del afio inmediato anterior.
Cumplir y hacer cumplir las normas de Cogestion y participacion ciudadana, sanitarias nacionales y
regionales.
m) Gestionar otras fuentes de financiamiento no publico de las ACLAS, recursos que deben ser
incorporados en su Balance General de las ACLAS y declaradas a la DIRESA para su incorporacion
al marco presupuestal.
Garantizar ¢l bucn uso de los recursos financieros y economicos no publicos registrados
contablemente en las cuentas correspondicntes, utilizados en el marco del desarrollo del Plan de
Salud Local.
Los bicnes adquiridos per la ACLAS con recursos del Estado seran transferidos a titulo gratuito por
las ACLAS a la DIRESA u Organos desconcentrados segin corresponda, para ser incorporados
como patrimonio de bicnes del Estado y en las cuentas contables correspondientes, en el marco de la
normatividad vigente,
Los bicnes recibidos por donaciones durante el ejercicio fiscal son transferidos a titulo gratuito por
las ACLAS a la DIRESA u Organos desconcentrados segin corresponda, para ser incorporados
como patnmonm de bienes del Estado v en las cuentas contables correspondientes, en ¢l marco de la
normatmdaci vigente,

presente Convenio,



Indicadores:

a) Lograr y cumplir oportunamente las metas establecidas en el PSL.

b) Ampliar la cobertura, mejorar la calidad de los scrvicios de salud a través del Modelo de Atencién
Integral de Salud con la participacion de la comunidad organizada en el marco del cjercicio del
derecho a la salud.

c) Desarrollar accioncs sinérgicas que comprometan una politica intersectorial e interinstitucional para
garantizar los servicios que ofrece la ACLAS.

d) Poner a disposicion de la comun:dad servicios de salud de calidad, a través de la implementacion de
los Establecimientos de Salud de la jurisdiceion de la ACLAS.

e) Realizar actividades de Promocién de la Salud descentralizadas que contribuyan a mejorar ¢l acceso v
la salud de la comumidad, priorizando acciones que permitan disminuir la morbi mortalidad materno
perinatal, asi como la desnutricion infantil, que fomenten la satisfaccion y bienestar del usuario
interno y externo.

f) Generar espacios de participacion donde se promucva la concientizacion ciudadana que garantice ¢l
ejercicio de los derechos y deberes democraticos con enfoque de géncro e interculturalidad.

AUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

DE LA DIRESA PIURA:
Son obligaciones de la DIRESA PIURA:

Transferir oportunamente a la ACLAS los rccursos financieros necesarios y requeridos para el
cumplimiento dcl PSL aprobado, previa presentacion de la informacion financiera - contable y técnica
sanitaria; asegurando el uso eficiente de los recursos publicos y no publicos.

Entregar ¢n administracién a la ACLAS previo inventario, la infraestructura fisica, mobiliario,
equipos, medicamentos, insumos, Recursos Humanos y financieros, para que hagan posible el
cumplimiento del Plan de Salud Local.

Supervisar, monitorcar y evaluar el cumplimiento del PSL., el uso de los recursos y los resultados
sanitarios csperados, asi como la calidad de la prestacion de los scrvicios de salud brindados por la
ACLAS a la poblacion en los términos establecidos en ¢l presente Convenio.

Realizar la supervision integral, monitoreo y evaluacion de las prestaciones de salud y de la calidad
de los servicios administrados por la ACLAS, en basc a la normatividad del MINSA, Gobierno
egional, Gobierno Local, Reglamento Interno de Trabajo de la ACLAS.

yscalizar el uso de los recursos financieros, bienes materiales, equipos y otros, asi como los que s¢

ealizar reunioncs y tallcres de socializaciéon, que propicicn mecamsmos de¢ intercambio de
xperiencias entre las ACLAS de su ambito.

Capacitar y asesorar técnicamente a los organos de cogestion y equipos de gestion: responsables de
estrategias sanitarias y responsables de las arcas administrativas y contables de la ACLAS.

Socializar el Modelo dc Cogestion y Participacion Ciudadana en salud con la comunidad.

xigir el cumplimiento de las funcioncs de la Asamblea General, Consejo Directivo y Gerencia; la
ndicion de cuentas a la Asamblea General de la ACLAS, a los Trabajadores de salud y la Sociedad
1vil, de acuerdo a las normas establecidas v vigentes.

ealizar el inventario de biencs muebles e inmuebles de cada cstablecimiento de salud de la
jurisdiccion de la ACLAS.

k) Transferir en administracion a la ACLAS los recursos humanos nombrados y contratados.
asegurando su disponibilidad de acuerdo a lo pactado en ¢l Convenio de Cogestion y en ¢l PSL.
Realizar gestiones intersectoriales en el nivel regional v local para fortalecer la ejecucion del
onvenio de Cogestion y el PSL aprobado.

rticular los Establecimientos de Salud de la ACLAS al sistema de Redes y Microrredes de la
Region. _

Exigir al representante de la DIRESA u Organo Desconcentrado para que presente un mforme
trimestral dc la gestion realizada y acuerdes sostenidos en las reuniones d¢ Asamblea General y de
. AAS0e. Concejo Directivo, para la toma d¢ decisiones a las que hubiera lugar.



CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO.-

Por el presente Convenio de Cogestion la DIRESA PIURA u Organo desconcentrado s¢ compromete a
financiar la ejecucion del Plan de Salud Local de acucrdo a la disponibilidad v aprobacién presupucstal.

CLAUSULA SEPTIMA: DEBERES DE LAS PARTES.-
1. DE LA DIRESA PIURA:
Son deberes de la DIRESA los siguientes:

a) Suscribir el Convenio de Cogestion, mediantc el cual se entregan los recursos publicos de la DIRESA
Piura en administracion a la ACLAS.

b) Aprobar ¢l PSL, Estados Financieros, Memoria Anual, Cierrc de Gestion y otros que sean necesarios
para la gestion de la ACLAS, remitidos por ¢l Consejo Directivo.

c) Ascsorar, monitorear y supervisar a la ACLAS., en los aspectos sanitarios, contables, financicros,

admuinistrativos y legalcs

Implementar y adecuar la aplicacion de los documentos normativos v disposiciones legales de alcance

-\ Nacional a su nivel de competencia, sin contravenir el proceso de la descentralizacion ni

desnaturalizar la Ley N® 29124, su Reglamento y Directiva Regional N° 001-2009/GRP-PR.

Promover, asesorar y evaluar conjuntamentc con el gobicrno local ¢l proceso de constitucion o

renovacion de los organos de gobierno de la ACLAS, a través dc mecanismos que asegurcn la

participacion democratica de la ciudadania.

Informar a la ciudadania sobre los avances de la implementacion de la cogestion en salud, el uso de

recursos y los resultados sanitarios, en ¢l marco de la ley de transparencia y los procesos de rendicion

de cuentas, mediante un informe publico anual.

Garantizar la transferencia oportuna a la ACLAS, de los recursos para ¢l cumplimiento del Plan de

Salud Local - PSL.

Atender las nccesidades de proyectos de inversion de la ACLAS a través de sus oficinas

correspondientes.

Resolver los convenios de cogestion, de acucrdo a lo establecido en ¢l articulo 83° del reglamento.

Promover la participacion de proyectos de la ACLAS, en los presupuestos participativos locales v

regionales.

\&) Otras que seale la Ley N° 29124, su Reglamento vy la Dircctiva Regional.

2 bE LA ASOCIACION ACLAS:

".‘:
£

deberes de 1a Asociacion CLAS los siguientes:

a) Cumplir con los estatutos de la ACLAS, con responsabilidad en la ejecucion financiera,
administrativo - contable v legal.
b) Disponer de los ingresos provenientes por toda fuente, para el cumplimiento del PSL.
c) Velar por el cumplimiento de la Norma de Cogestion; asi como otras normas que tengan relacion con
la ACLAS.
d) La Asamblea debe evaluar ¢l desempeno del Consejo Directivo y del Gerente en el cumplimiento de
sus funciones.
Participar en el diagnéstico dc necesidades de personal, equipamiento ¢ infraestructura del
- establecimiento de salud.
".nf) % Promover el proceso participativo para la elaboracion y formulacion del PSL.
g)¢ ‘Formar parte en la evaluacion de los establecimientos de salud que conforman la ACLAS.
/ Gestionar recursos financieros y economicos ante ¢l Gobierno Regional, Gobierno Local y otros
actores sociales para cubrir las necesidades programadas en ¢l PSL.
1) Aprobar las cuentas del gasto, Estados Financicros (Balance de Situacion Financicra, De Resultados v
» Notas a los Estados Financicros); asi como la Memoria y Cierre de Gestion Anual.
92? j) Articular el PSL con los respectivos Planes: Institucional, de Desarrollo Local y de Desarrollo
'Q@ Regional,




k) Colaborar en la articulacion del Establecimiento de Salud de la ACLAS al Sistema de Redes de la
Region de Salud u Organo desconcentrado.
1) Otras que sefialc la Ley N° 29124, su Reglamento vy la Directiva Regional.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE LAS PARTES.-
1. DE LA DIRESA PIURA:
Son derechos de la DIRESA PIURA u Organo desconcentrado

a) Realizar la evaluacion, monitorco y supervision opinada e mopinada de la cjecucion y cl
cumplimiento de los términos establecidos en estc Convenio, ¢l uso de recursos y los resultados
sanitarios esperados, ¢n el marco de lo dispuesto en el presente Convenio.

Recabar oportuna vy mensualmente la declaracion jurada de gastos y reporte del avance del
cumplimiento de mctas.

Requerir para su evaluacion los estados financieros v PSL anual (Programacion Anual) para disponer
las acciones correctivas,

Designar a su representante en la Asamblea General de la ACLAS a través de un documento emitido
por la DIRESA PIURA o la que haga sus veces.

Participar en la solucion de conflictos conforme al articulo 82° del Reglamento.

Firmar Convenios Marco con Instituciones Publicas o Privadas en coordinaciéon con la ACLAS, para
la mejora de la capacidad resolutiva de los Establecimientos de su jurisdiccion

Otras que sciale la Ley N” 29124, su Reglamento y la Directiva Regional.

DE LA ASOCIACION CLAS:

—_ Son derechos de las Asociacion CLAS Santa Rosa

Gestionar recursos financieros y econoémicos ante ¢l Gobierno Regional, Local y otros actores
relevantes para cubrir las necesidades programadas en ¢l PSL cumpliendo con los estandares de
calidad, pudiendo para ello suscribir Convenios Interinstitucionales.

Participar en la supervision, monitorco y evaluacion de la c¢jecucion y el cumplimiento de los
términos establecidos en ¢i Convenio de Cogestion, ¢l uso de los recursos, y resultados sanitarios
csperados, en ¢l marco de lo programado en ¢l PSL.

¢) Otras que sciiale la Ley N” 29124, su Reglamento y la Directiva Regional.

'LAUSI/LA NOVENA: DE LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO.-

amparo de lo scialado en ¢l articulo 74° del reglamento de la Ley, el presentc Convenio solo podra ser
1odificado por ¢l consenso entre las partes, lo cual constara en un documento de modificacion o addenda
y que formara parte del Convenio.
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>
° ﬁ presente Convenio podra ser resuclto por ¢l Gobierno Regional Piura considerando las causales
ladas en el Art. 83° del Reglamento de la Ley de Cogestion y Participacion Ciudadana para el primer

ivel de Atencion aprobado mediante Decrcto Supremo N° (017-2008-SA, en concordancia con Jas
siguicntes causales:

LAUSULA DECIMA: CAUSALES DE RESOLUCION -

a) Si terminado el plazo de vigencia del convenio de Cogestion, las partes acuerdan no renovarlo, la
DIRESA comunicara en un plazo no mayor de 30 dias tal decision a la CLAS, para que devuclva
. 12 todo lo transferido en administracion.



b) Contravenir la disposicion establecida en ¢l literal h, numecral 6, item XVI de la Directiva N 001-
2009/GRP-PR aprobada por Decrero Regional N® 006-2009/GOB.REG PIURA-PR, concordante con
el inciso h), articulo 43° del Reglamento de la Ley N°® 29124 aprobado por D.S. N° 017-2008-SA, ¢s
decir celebrar contratos de personal bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 728 v D. Leg. N" 1057
omitiendo reahizar ¢l proceso de scleccion en forma conjunta con la DIRESA u organos
desconcentrados.

¢) Inobservancia de las normas laborales establecidas cn el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobadas mediante D.S. N°
003-97-TR, refenidas al contrato de trabajo, periodo de prueba, suspension y extincion del contrato
de trabajo. Asimismo la infraccién a lo dispuesto en los articulo 53°, 55°, 56, 74 del precitado
cucrpo normativo, que regulan los contratos de trabajo sujetos a modahdad y el limitc maximo de
contratacion.

Incurrir en actos que configuren la desnaturalizacion de los contratos de trabajo, sefialados en el
articulo 77° del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobadas mediante D.S. N° 003-97-TR.

Infraccion de las normas previstas en ¢l D. Leg. N° 1057 que regula la Contratacion Admimistrativa
dc Servicios -~ CAS y su Reglamento aprobado por D.S, 075-2008-PCM, modificado por D.S. N°
065-2011-PCM; Ley N° 29849 que establcce la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 v otorga derechos laborales cuando realice contratacion de personal ¢n
los casos de los articulos 89° segundo parrafo y articulo 92° del Reglamento de la Ley N® 29124
' aprobado por D.S. N° 017-2008-SA concordados con el segundo parrafo del literal a. numeral 3,
i item XXI de la Directiva N° 001-2009/GRP-PR aprobada por Decreto Regional N° 006-
2009/GOB.REG.PIURA-PR, e¢s deeir que la ACLAS solo podra realizar contratos
administrativos de servicios, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, cuando se
requiera servicios de personas a tiempo completo no relacionados a actividades
asistenciales, aprobados en Actas de Asamblea General y Concejo Directivo, cuando se
requiera contratar servicios puntuales y estrictamente de caracter temporal y que no
contravengan el objeto de la presente modalidad.

Cuando se detecte que la ACLAS, celebre contratos bajo la modalidad de locacion de
servicios con Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales vy
Administrativos, con cargo a los recursos de las transferencias del Seguro Integral de Salud-
SIS o fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados-RDR, a quicnes los
obliga a prestar sus servicios en forma personal, remunerada y subordinada en el interior
del establecimiento de salud cumpliendo los horarios y las programaciones de turnos
ensuales al margen de la Ley.

3= do se identifique que el representante legal y cualquiera de los integrantes que conforman los
A)rganos de Gobierno de la ACLAS, hayan cclebrado contratos bajo cualquicr modalidad con sus

o convivencia, contraviniendo lo dispuesto por el art. 98° Reglamento de la Ley N° 29124 aprobado
por D.S. N° 017-2008-SA.

1 incumplimiento de las obligaciones de caracter tributario por parte de la ACLAS, reguladas por ¢l
exto Unico Ordenado del Codigo Tributario, aprobado por Decreto Supremo N° 135-99-EF y
normas modificatorias, Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado por
Decreto Supremo N° 179-2004-EF, Texto Unico Ordenado del Impuesto General a las Ventas ¢
Impuesto Selectivo al Consumo. aprobado por Decreto Supremo N° 055-99-EF, y las normas que
regulan las aportaciones y contribuciones del Sistema de Pensiones y del Sistema de Salud.
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v 8% i) Cuando la ACLAS haya sido sancionada con la imposicion de multas, pago de intcreses, moras,
.. s ; : = . . v
@ﬁ:ﬁ costas, costos ¢ indemnizaciones, por parte del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo,
€



consecuencia del icumplimicnto de sus funciones establecidas en la Ley N© 29124, su Reglamento
aprobado por D.S. N® 017-2008-SA v Directiva Regional. asi como por la inobscrvancia de la
normativa de caracter laboral v la establecida en el hiteral precedente que regula ¢l cumplimiento de
obligaciones a cargo de la ACLAS,

1) Cuando se determine que la ACLAS solo ha alcanzado una cobertura menor del 80% de las
metas programadas en el Plan de Salud Local-PSL, durante un ejercicio presupuestal
comprendido en el plazo del presente convenio obteniéndose resultados deficientes en la
gestion administrativa, econOmica-financiera y sanitaria, asi como el incumplimiento de los
estandares de calidad establecidos por el MINSA para la categoria de los Establecimientos
de Salud que administra, resultados que no satisfacen el objeto de este convenio.

Cuando se advicrta que los Organos de Gobierno de la ACLAS: Asamblea, Conscjo Directivo,
Gerencia, no han renovado a sus micmbros integrantes el dia siguiente, al término de su mandato,
debidamente acreditado mediante Acta de la Asamblea General.

Cuando se advicrta que los Organos de Gobierno de la ACLAS: Consejo Directivo elegido y Gerente
designado no han obtenido la Vigencia de Poder otorgada por la Superintendencia Nacicnal de
Registros Publicos-SUNARP, en ¢l lapso de 30 dias calendario, ocasionando por su incumplimiento
problemas administrativos y Judiciales en perjuicio de los establecimientos de salud que administra
la ACLAS.

Cuando la ACLAS haya modificado el Estatuto, establecicndo normas que contravengan la Ley NY
29124, su Reglamento y Dircctiva Regional.

Cuando s¢ advierta que la ACLAS haya gencrado deudas financieras por falta de pago de
remuncraciones y beneficios sociales a sus trabajadores, asi como deudas a los proveedores,

Cuando se¢ observe que por acuerdos del Conscjo Directivo, la ACLAS desvia las transferencias
financicras por toda fuente dec la DIRESA Pira entregadas en administracion a fines distintos del
Plan de Salud Local-PSL.

Cuando se observa que la ACLAS no respeta 0 incumpla las normas establecidas en las Dircctivas
aprobadas por la Direccion Regional de Salud Piura u Organos desconcentrados, que regulan cl
buen uso dc los recursos publicos cntregados e¢n su administracion.

Cuando se advierta que la ACLAS no haya asistido a la evaluacion del Plan de Salud Local-PSL
convocada por la Direccion Regional de Salud Piura u Organo desconcentrado en dos (02) eventos
de evaluacion durantc un afio presupuestal.

. ‘&, | L3s citadas causales de resolucion seran notificadas al Presidente de la ACLAS, otorgandole un plazo de
f 9‘ (10) dias habiles a fin que proceda a subsanarlas; agotado dicho plazo y sin la absolucion de las
usales advertidas, la Direccion Regional de Salud Piura ¢n cumplimicnto al articulo 15° de la Ley N°
29124 en concordancia al articulo 82° dcl Reglamento aprobado por D.S. N° 017-2008-SA tomara
conocimiento del conflicto y se avocara al caso conformando una comision especial para que cn un
lazo de siete dias habiles resuelva; su resolucion puede ser recurrida ante el Gobierno Regional Piura
tro del plazo de siete dias habiles. Las partes podran recurrir ante el fuero comun en cjercicio de su
echo de defensa.
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7 CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DISPOSICION DE LOS BIENES Y RECURSOS.

i En el supuesto de resolucion del presente convenio de Cogestion, el Gobierno Regional Piura a través de
-\;év sus Unidades Ejccutoras existentes en ¢l ambito de la ACLAS ¢n coordinacion con la DIRESA, otorgara
v $%2  en administracion transitoria los recursos asignados en base a un plan de ejecucion, bajo responsabilidad
Mo funcional, a favor dc los Establccimientos que conforma la ACLAS, hasta que se suscriba un nuevo
L

%
VA% ranvenia en un plazo no mavor a seis meses en coordinacidn con las dos partes involucradas.



En cuanto al recurso humano de la ACLAS, la administracion y evaluacion de todo e! personal se
encuentran amparadas en lo sciialado en ¢l Art. 899 y sigutentes del Reglamento en lo que sea aplicable.

Asimismo, para una apropiada rendicion de cucntas y la transparencia de la gestion de la ACLAS, se
sujetaran a lo especificado c¢n ¢l Art. 16° de la Ley y el Art. 104° y siguientes del Reglamento en lo que
sea aplicable. Asi como lo previsto en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica.

‘ e AUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA JURISDICCION.

@"4

Las partes declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las clausulas que forman parte
mdpl,‘pn.scnte Convenio y se comprometcn a rcspuarlas de acuerdo a las regla.s de la buena fe y comin

N, -

partes renuncian al fuero de sus respectivos domicilios y sc someten en caso de Cualquier
troversia a la jurisdice16n de los jueces y tribunales de la ciudad de Piura.

Convenio, ambas partes sefialan como sus respectivos domicilios los indicados en ¢l primer acapite de
“este documento. El cambio de¢ domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de

£ El periodo de vigencia del presente Convenio es de tres (03) afios, de acuerdo a lo seiialado en et Art, 73°
del Reglamento, a partir del dia jueves 10 de abril del ano 2014, El presente podra ser renovado por
erdo de ambas partes cuando lo cstimen procedente; conforme lo expresa ¢l articulo 77" del
lamento y numeral 5, del Titulo XIX. de la Directiva Regional N° 001-2009/GRP-PR.

do de acuerdo con todos y cada uno de los términos de este Convenio, se suscribe ¢l presente dando
conformidad. firmandose ¢n tres cjemplares de igual valor a los diez dias decl mes de abril del afio dos
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