CONVENIO DE COOPERACION Y GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
Y EL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA- 2015

G0
,@%ﬁm?‘ % Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion y de Gestion, en adelante, EL
NG ONVENIO, que celebran de una parte el MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS, identificado con

C N° 20131368829, con domicilio en Av. De Las Artes Sur N° 260, distrito de San Borja,
rovincia y departamento de Lima, debidamente representado por su Secretario General, Sr.
Jorge Luis Pelayo Herbozo Pérez Costa, identificado con DNI N° 07824091 designado
mediante Resolucion Ministerial N° 059-2015-MEM/DM, facultado por Resolucién Ministerial N°
121-2009-MEM/DM para suscribir convenios y adendas, a quien en adelante se le denominara
m\ EL MINISTERIO, y de la otra parte, el GOBIERNO REGIONAL de Piura, identificado con RUC N°

"‘*«.4( 20484004421, sefalando domicilio legal en Av. San Ramén S/N Urb. San Eduardo - El Chipe,
iura, debidamente representado por el sefior Gobernador Regional Reynaldo Adolfo Hilbck
uzman, identificado con DNI N° 02636167, a quien en adelante se le denominara LA REGION;
quien procede en atribuciones del Reglamento y Funciones del Gobierno Regional; en los
términos y condiciones siguientes:

'

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

" *- | MINISTERIO y LA REGION amparados en la Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion
[ [\’ He los Gobiernos Regionales y Locales han suscrito Convenios de Cooperacion y Gestion en
| ejercicios anteriores con la finalidad de fortalecer la capacidad de gestion de la Direccién
Regional de Energia y Minas, como o6rgano encargado de realizar las competencias y
atribuciones en asuntos minero-energéticos.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

EL MINISTERIO, de conformidad con el Decreto Ley N° 25962, Ley Organica del Sector Energia
y Minas, tiene las funciones y atribuciones de formular, en armonia con la politica general y
planes del Gobierno, las politicas de alcance nacional en materia de electricidad, hidrocarburos y
ineria, supervisando y evaluando su cumplimiento.

ElL GOBIERNO REGIONAL de acuerdo a lo establecido en el Articulo 191 de la Constitucion
Pplitica del Perti y en la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, tiene autonomia
sSpolitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Su misién es organizar y
conducir la gestion publica regional de acuerdo a competencias exclusivas, compartidas y
_delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo
. 40\ integral y sostenible de la region.

)CLAUSULA TERCERA: MARCO LEGAL
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.1 Constitucién Politica del Peru.

3.2 Ley N° 27783, Ley de Bases de las Descentralizacion.

3.3 Decreto Ley N° 25962, Ley Organica del Sector Energia y Minas.

3.4 Decreto Supremo N° 031-2007-EM, Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Energia y Minas.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditaciéon de los Gobiernos Regionales y Locales.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
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3.8 Decreto Supremo N° 080-2004-PCM, Reglamento de la Ley N° 28273, Ley del Sistema de
Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales.

Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, que establece disposiciones relativas a la
culminacioén de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y Locales.
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las politicas nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

Decreto Supremo N° 047-2009-PCM, aprueba el Plan de Transferencia de Competencias
Sectoriales del afno 2009 y define el nuevo enfoque del Desarrollo de la Gestion
Descentralizada para la continuacion de la descentralizacion administrativa, de los
Convenios de Gestion y delegaciones, del Desarrollo de Capacidades, del Seguimiento,
monitoreo y evaluacion para la Gestién Descentralizada.

’J&“E& 3.12 Decreto Supremo N° 115-2010-PCM, aprueba el Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Locales y Regionales del afio 2010.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

G AL
\“‘-_'/ Las partes acuerdan que el objetivo principal de EL CONVENIO es el siguiente:

) Fortalecer la capacidad de gestion y apoyar econdmica y técnicamente a la Direccién
Regional de Energia y Minas o del 6rgano encargado de realizar las competencias y
atribuciones en asuntos minero-energéticos de LA REGION, a fin de que cuenten con las
competencias y los recursos humanos necesarios que le permitan ejercer las funciones que
han sido y seran materia de transferencia; y;

Realizar el seguimiento del ejercicio de las funciones materia de transferencia mediante los
indicadores y metas para el afio 2015, conforme se sefiala en el Anexo N° 01, el cual forma
parte de EL CONVENIO.

EL MINISTERIO transferira los recursos presupuestales a los Gobiernos Regionales para

fortalecer la capacidad de gestion de LA REGION, a fin que contraten profesionales

especializados, a propuesta de la Direcciéon Regional de Energia y Minas, o del érgano

encargado de realizar las competencias y atribuciones en materia minero energética de

acuerdo al perfil basico que se adjunta en el Anexo N° 02 el cual forma parte de EL

CONVENIO, a fin de garantizar el adecuado ejercicio de las funciones y facultades
" transferidas.

@%‘ 5.2 Para implementar EL CONVENIO, se constituird un Equipo de Coordinacion, en el cual, LA

N “\\‘ut‘

§> “Bag ’%, REGION designara como representante al Director Regional de Energia y Minas, o el
) i érgano encargado de realizar las competencias y atribuciones de Energia y Minas, y EL
2 = & MINISTERIO designara a un funcionario de la Oficina de Desarrollo Institucional y
%sssa N Coordinacién Regional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

El mencionado equipo, tendra a su cargo la coordinacion de la ejecucién y monitoreo del
cumplimiento de EL CONVENIO e informara a sus respectivas entidades, sobre la marcha
de cada una de las actividades que se implementen.

EL MINISTERIO podra solicitar, ya sea a traves del Equipo de Coordinacion o directamente
a LA REGION,- informes acerca de las necesidades de contratacion de profesionales
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especializados, debiendo incluirse en tales informes la cantidad de profesionales que
estiman contratar asi como el sustento de dicha decision. Esta informacion podra ser
solicitada durante la vigencia del presente convenio, y formara parte de la evaluacién en
cuanto a la ejecucion del presente convenio.

\‘~’\‘;\0N4l
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USULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

as obligaciones que las partes contraen a través de EL CONVENIO y sus respectivos anexos,
se detalla a continuacién:

EL MINISTERIO SE COMPROMETE A:

6.1 En materia de Reforzamiento e Implementacion

a. El MINISTERIO destinara los recursos presupuestales necesarios para la contratacion de
_/‘/ personal profesional y especializado para que desarrollen competencias minero —
energéticas de LA REGION, de enero hasta diciembre de 2015 conforme a lo sefialado en el
numeral 5.1 de la Clausula Quinta de EL CONVENIO, por un monto de hasta S/. 120,000.00
(Ciento Veinte Mil y 00/100 NUEVOS SOLES).

La transferencia de la suma antes sefialada se realizara una vez expedida la Resolucion
Ministerial que apruebe la transferencia de la suma determinada en favor de LA REGION.

La selecciéon y gestion de contratacion del personal profesional y especializado para que
desarrollen competencias minero — energéticas sera responsabilidad de la Direccidon
Regional de Energia y Minas o el érgano encargado de realizar las competencias y
atribuciones en materia minero — energética, considerando para ello los requisitos
establecidos en el ANEXO N° 2 - PERFIL BASICO DEL PROFESIONAL, el mismo que forma
parte integrante del presente convenio.

En caso se determine que alguna de las contrataciones efectuadas por LA REGION no se
realizé considerando los alcances establecidos en el ANEXO N° 2 - PERFIL BASICO DEL
PROFESIONAL, EL MINISTERIO podra resolver de forma expresa el presente convenio.

21 EI GOBIERNO REGIONAL podra contratar, con cargo a los recursos sefialados en el literal
anterior, a profesionales especializados que cubran los requisitos establecidos en el ANEXO
02 - PERFIL BASICO DEL PROFESIONAL, en caso que la Direcciéon Regional de Energia y
Minas, no proponga profesionales que cumplan con el perfil establecido en el anexo antes
referido en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario de suscrito EL CONVENIO.

.2 En materia de Capacitacion y Asistencia Técnica

e*é;. EL MINISTERIO, a través de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacién Regional -
ODIR y de las Direcciones Generales, podra planificar, coordinar y ejecutar asistencia técnica
para la Direccion Regional de Energia y Minas como 6rgano encargado de los asuntos
minero-energéticos de LA REGION en materia sectorial, que permita ejecutar las funciones y
competencias materia de transferencia.

b. EL MINISTERIO podra destinar profesionales especializados a efecto de brindar capacitacion
al personal de la Direcciéon Regional de Energia y Minas o del érgano encargado de los
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asuntos minero - energéticos de LA REGION, en los aspectos a que se refiere el literal
anterior.

EL MINISTERIO, a través de la maxima autoridad de cada subsector, podra planificar,
coordinar y ejecutar programas de capacitacién para el personal de LA REGION a fin de
cumplir los objetivos a que se refiere la Clausula Cuarta de EL CONVENIO.

Las acciones de coordinacion para la implementacion de actividades de capacitacion materia
del presente numeral se realizaran a través del Equipo de Coordinaciéon sefialado en el
numeral 5.2 del presente convenio.

6.3 En materia de Monitoreo y Evaluacion

Realizar el monitoreo y evaluacién en forma semestral de las funciones en materia de
mineria y energia transferidas, utilizando los indicadores sefialados en el Anexo N° 01, sin
perjuicio de las actividades de supervision a ser realizadas, conforme a los alcances
prescritos en el literal e. del numeral 6.6 del presente convenio.

LA REGION SE COMPROMETE A:

El Gobierno Regional (GORE) a través de la Direccion Regional de Energia y Minas como
organo encargado de realizar las competencias y atribuciones en materia minero energética,
identificara y propondra al personal profesional y especializado para su contratacion,
sustentando su necesidad de acuerdo al perfil basico sefialado en el Anexo N° 02 y
condiciones que establezca LA REGION.

Cubrir los gastos por transporte y viaticos de los profesionales contratados de acuerdo al
numeral 5.1 de la Clausula Quinta de EL CONVENIO, cuando éstos realicen
desplazamientos en comision de servicio por encargo de la Direccién Regional de Energia y
Minas como 6rgano encargado de realizar las competencias y atribuciones en asuntos
minero-energéticos.

En materia de Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica

Brindar las facilidades e instalaciones necesarias para la asistencia técnica, coordinacién,
supervision y capacitacion a requerimiento de EL MINISTERIO.
4

Coordinar con EL MINISTERIO la programacion e implementacion de la asistencia técnica y
capacitacién necesaria para ejercer o asumir las funciones y competencias transferidas.

Designar a los funcionarios o técnicos que laboran en la Direccién Regional de Energia y
Minas y a los profesionales del Gobierno Regional, que participaran en los talleres de
capacitacién programados por EL MINISTERIO.

Procurar la permanencia del personal de la Direccién Regional de Energia y Minas del
Gobierno Regional, que participa en los talleres de capacitacion y asistencia técnica por un
periodo minimo de un (01) afo.
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6.6 Obligaciones generales

a. LA REGION, teniendo en consideracion del numeral 5.2 de la Clausula Quinta de EL

“‘.;-A\DEN« 2 CONVENIO, previa coordinacién con la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacion
S %b Regional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de EL MINISTERIO,
4 3 implementaran y tomaran las decisiones adecuadas que posibiliten la consecucién de los

fines integrales de EL CONVENIO.

b. Continuar con las acciones pertinentes para facilitar la transferencia de facultades
complementarias por parte de EL MINISTERIO a LA REGION.

T Llevar a cabo las acciones y tramites administrativos que resulten necesarios para la
O s O, consecucioén de los objetivos de EL CONVENIO.

7
s
<
@ 1% d. Cumplir con las metas y objetivos que sefiale EL MINISTERIO.
1A
NERAL

N\ e. EL MINISTERIO podra supervisar la correcta ejecucion del presente convenio, pudiendo
solicitar en cualquier momento informacién relacionada con el uso de los fondos otorgados,
la contratacion de los profesionales, los criterios de contratacién, entre otros aspectos
relacionados a la correcta ejecucion del presente convenio, lo que incluye la evaluacion del
personal propuesto y contratado por LA REGION.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO

7.1 EL CONVENIO entrara en vigencia desde el dia de su suscripcion y se extendera hasta el 31
de diciembre del afio 2015, pudiendo renovarse o reajustarse anualmente en caso de que
ambas partes lo estimen conveniente.

.2 La renovacion de EL CONVENIO sera expresa, y debera constar en una Adenda especifica.

7.3 El procedimiento de renovacion se inicia con un plazo no menor a treinta (30) dias calendario
antes del computo del vencimiento del plazo de EL CONVENIO. La parte interesada remitira
2\ la propuesta de renovacion de EL CONVENIO a la otra, la misma que debera emitir su

2\conformidad en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario contados a partir de la
£jrecepcioén de la propuesta de renovacion. Unicamente el acuerdo de ambas partes permite la
¢/ renovacion de EL CONVENIO.

7.4 La Adenda de renovacion debera ser suscrita antes del término de la vigencia de EL
> CONVENIO, a efectos de garantizar la continuidad de las acciones administrativas realizadas
4 ‘= al amparo de la vigencia del mismo.

LAUSULA, OCTAVA: INFORME DE AVANCES Y LOGROS DE LA GESTION Y
+EVALUACION DE INDICADORES

8.1 La presentaciéon por la Direccion Regional de Energia y Minas de LA REGION de los
Informes de Avances y Logros de la Gestion y Monitoreo y Evaluacion de los Indicadores
de Gestion a EL MINISTERIO, se realizara a mas tardar :

Informe del | Semestre: Hasta el mes de julio de 2015.
¢ Informe del Il Semestre: Hasta el mes de diciembre de 2015.
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8.2. Una vez recibido el informe del | y Il semestre, EL MINISTERIO podra realizar a los mismos
las observaciones que se estimen necesarias para la mejora en la ejecucion del presente
convenio, las que deberan ser tomadas en consideracién por LA REGION en el marco de

ejecucion del presente convenio.

RIA " » . ope ——— - . .
\N v . Las partes fomentaran y promoveran mecanismos que faciliten la participaciéon de la ciudadania,
"~ alentando la concertacién entre los intereses publicos y privados.

Si alguna de las partes incumple alguna de sus obligaciones, la parte afectada podra
remitir una carta notarial expresando en la misma cual seria el incumplimiento en el cual
esta incurriendo, otorgando un plazo de quince (15) dias a efectos que la parte que
incumple pueda a su vez satisfacer la prestacion materia de observacion, bajo
apercibimiento que en caso no se cumpla con la obligacion materia de requerimiento, el
convenio queda resuelto de pleno derecho.

La resolucion del convenio por incumplimiento de LA REGION obliga a dicha parte a
devolver, previa liquidacién realizada por parte de EL MINISTERIO, el monto al que se
refiere el literal a) del numeral 6.1 del presente convenio, sin perjuicio de otras acciones a
que diera lugar dicha resolucion.

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en EL
CONVENIO vy procurar resolver los inconvenientes que pudieran presentarse en la
ejecucién del mismo mediante el trato directo.

- CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: JURISDICCION Y COMPETENCIA
230 REG/g,,

o “g&a cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion de EL CONVENIO y que no
pu@da ser resuelto, sobre la base del mutuo entendimiento entre las partes, se sometera a la
‘c\:‘gﬁwpetencia de los Juzgados y Salas Especializadas del Distrito Judicial de Lima.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Las partes dejan constancia que los siguientes documentos
forman parte integrante del presente convenio y los suscriben en sefial de conformidad:

e ANEXO 01 - INDICADORES Y METAS PARA EL ANO 2015
e ANEXO 02 - PERFIL BASICO DEL PROFESIONAL
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Las partes manifiestan que en la celebracion de EL CONVENIO no ha mediado dolo, error,
coaccion y/o vicio alguno que pudiera anularlo o invalidarlo, siendo firmado EL CONVENIO por
ambas partes en sefial de conformidad, en dos ejemplares de igual tenor, en la ciudad de Lima,

21 ABR. 2015

EL IS

JORGE HERBOZO PEREZ COSTA

} Secretario General
MINISTERIO DE ENERGIAY MINAS
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Anexo N° 02

PERFIL BASICO DEL PROFESIONAL

a) Formacion:
e Contar con titulo profesional relacionado a las funciones transferidas en
materia minero — energético, vinculado al perfil del cargo o servicio a
prestar.

b) Experiencia Laboral

e Experiencia laboral de por lo menos un (01) afo en el sector minero-
energético (Publico o Privado).

c) Capacitacion:
e Haber participado en por lo menos un (01) curso de actualizacion vinculado
al perfil del cargo, que haya sido organizado por el Ministerio de Energia y

Minas, la Direccién Regional de Energia y Minas o el INGEMMET.

d) Caracteristicas Personales:

Buena salud fisica y mental para ejercer las funciones transferidas.
No estar impedido para desempenar funcién publica.
Valores éticos y morales.

e) Competencias

e (Capaz de Interpretar y aplicar los Lineamientos de Politica del Sector
Energia y Minas.

e Habilidad para las relaciones interpersonales que le permitan desempenar
sus labores satisfactoriamente, estableciendo contactos internos y externos
a la institucion.

e Dominar a nivel de usuario los programas de Word, Excel, Power Point, asi
como Internet.

e Capaz de comunicarse en forma oral y escrita con coherencia, claridad y
precision, adecuando los mensajes a diferentes audiencias y destinatarios,
usando con pertinencia medios y ayudas audiovisuales.
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ANEXO 01

RELACION DE INDICADORES DE GESTION (*)

FUNCION TRANSFERIDAS AL GOBIERNO REGIONAL

El Articulo N° 59 de la Ley 27867-Ley de Gobiernos Regionales, sefala ocho funciones que
fueron transferidas a los Gobiernos Regionales en materia de Energia, Minas e Hidrocarburos

59 a)

59 b)

59 c)

59 d)

59 e)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en
materia de energia, minas e hidrocarburos de la region, en concordancia con las politicas nacionales
y los planes sectoriales. '

Porcentaje de avance en la ejecucion de los planes minero energéticos
Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de ley.

Numero de eventos de promocién de inversiones en el Sector Energético realizados.
Numero de eventos de promocidn de inversiones en el Sector Minero realizados
Incremento en el Numero de Operadores del Sector Energético.

Incremento en el Numero de Operadores del Sector Minero.

Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia mineria y la mineria artesanal y la exploracion y
explotacion de los recursos mineros de la region con arreglo a Ley.

Numero de Certificados de Operaciones Mineras — COM, otorgados.

Numero de empresas supervisadas y/o fiscalizadas de la pequena mineria y mineria artesanal.

Numero de solicitudes de inicio de actividades de exploracion y explotacion de concesiones metélicas y no
metalicas para la pequefia mineria y la mineria artesanal.

Numero de autorizaciones de planes de minado de canteras de materiales de construccion.

Impulsar proyectos y obras de generacion de energia y electrificacion urbano rurales, asi como para
el aprovechamiento de hidrocarburos de la regiéon. Asimismo, otorgar concesiones para
minicentrales de generacion.

Numero de concesiones y autorizaciones para la generacion de energia eléctrica otorgadas.

Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacion rural regionales, en el
marco del Plan Nacional de Electrificacion Rural.

Numero de Proyectos de electrificacion rural, conducidos y ejecutados por la Region.

59 f) Otorgar concesiones para pequeiia mineria y mineria artesanal de alcance regional.

Numero de Concesiones para Pequena Mineria y Mineria Artesanal, otorgado.

59 h) Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMA) de su circunscripcion,

implementando las acciones correctivas e imponiendo las sanciones correspondientes.

Numero de instrumentos ambientales evaluados
Numero de aprobaciones de Planes de Cierre en PMy MA.
Numero de Eventos de Participacion Ciudadana.

= Los Indicadores de Gestion podran ser modificados en funcion a la situacion de cada una de las DREMSs, previa
coordinacion con las DREMs.



FORMATO 59 -a

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA

GOBIERNO REGIONAL:

SECTOR:

DE ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

ENERGIA Y MINAS

FUNCION TRANSFERIDA (Art. 59° de la Ley N° 27867 - Ley de Gobiernos Regionales) :

59° a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en materia de energia,
minas e hidrocarburos de la regién, en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

INDICADOR

Porcentaje de avance en la elaboracién de los planes minero energéticos.

OBJETIVO:

Medir la efectividad en la ejecucién de los planes minero energéticos

FORMULA DE CALCULO

Numero de actividades o acciones regionales ejecutadas * 100

Numero de actividades programadas

UNIDAD DE MEDIDA:

Porcentaje(%)

PERIODO DE MEDICION:

Semestral

FUENTE DE INFORMACION:

Plan Operativo Anual Regional e Informes semestrales de Gestion

SIGNIFICADO

Un porcentaje alto de ejecucion significa que los planes ejecutados muestren efectividad en su
accionar.

DATOS HISTORICOS

ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014

o A 98 7.

DATO 2015 (Acumulado) Referenc.

%

UNIDAD RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y Minas

Gerencia General Regional

cumplimiento del
indicador

rectig. Hector Olaya Castillo

DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
E-m6)BIERNO REGIONA! nirie s




FORMATO 59 -b

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE

GOBIERNO REGIONAL:

SECTOR:

ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

ENERGIA Y MINAS

FUNCION TRANSFERIDA (Art. 59° de la Ley N° 27867 - Ley de Gobiernos Regionales) :

59° b) Promover las inversiones en el sector, con limitaciones de ley.

INDICADOR Numero de eventos de promocion de inversiones en el Sector Energético realizados
OBJETIVO: Medir el grado de promoci6n de las inversiones en materia energética
FORMULA DE CALCULO Sumatoria del nimero de eventos de promocién de inversiones ejecutadas

UNIDAD DE MEDIDA:

Numero

PERIODO DE MEDICION:

Semestral

FUENTE DE INFORMACION:

Direccién de Energia (DREM) - Plan Operativo Anual Regional e informe semestral de Gestion.

SIGNIFICADO

Un mayor nimero de eventos respuesta el interés del Gobierno Regional de promover las inversiones en
el ambito regional.

DATOS HISTORICOS

ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014

A

2 2

DATO 2015 (Referencial)

UNIDAD RESPONSABLE DEL

Direccién y/o Gerencia Regional de Energia y Minas

INDICADOR:
GOBIERNO
GERENTE s? 3 %&5&““
“Ing. Pedkd,
% Pedh 02a Guerrern

----------

ctor
OR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
GOBIERNO REGIONAL PILIRA

Teléfono:
E-mail:




FORMATO 59 - b

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE
) ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

GOBIERNO REGIONAL:
SECTOR: ENERGIA Y MINAS

FUNCION TRANSFERIDA (Art. 59° de la Ley N° 27867 - Ley de Gobiernos Regionales) :
59° b) Promover las inversiones en el sector, con limitaciones de ley.

INDICADOR Numero de eventos de promocién de inversiones en el Sector Minero realizados

OBJETIVO: Medir el grado de promocién de las inversiones en materia de Mineria
FORMULA DE CALCULO Sumatoria del nimero de eventos de promocién de inversiones ejecutadas
UNIDAD DE MEDIDA: Numero
PERIODO DE MEDICION: Semestral
FUENTE DE INFORMACION: Direccién de Energia (DREM) - Plan Operativo Anual Regional e informe trimestral de Gestion.

Un mayor nimero de eventos significan el interés del Gobierno Regional de promover las inversiones en

SIGNIFICADO s .
el ambito regional.
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
DATOS HISTORICOS
A 4 2
DATO 2015 (Referencial) 3

UNIDAD RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Direccién y/o Gerencia Regional de Energia y Minas

Gerencia General Regional

Yt a
E ENERGIA Y MINAS

feletono: GOBIERNO REGIONAL PiURA

E-mail:




FORMATO 59 - b

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE
ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

GOBIERNO REGIONAL:
SECTOR: ENERGIA'Y MINAS

FUNCION TRANSFERIDA (Art. 59° de la Ley N° 27867 - Ley de Gobiernos Regionales) :

59° b) Promover las inversiones en el sector, con limitaciones de ley.

_

INDICADOR Incremento en el numero de operadores del Sector Energético
OBJETIVO: Medir el nimero de operadores del sector energético.
FORMULA DE CALCULO: (Numero de operadores en el presente periodo) menos (Nimero de operadores en el periodo anterior)
UNIDAD DE MEDIDA: Numero
PERIODO DE MEDICION: Semestral
FUENTE DE INFORMACION: Direcciones Generales de Linea del MEM. y DREM
SIONEICADD Un namero alto significa que hay un buen nivel de promocién de los proyectos, por lo tanto la gestién es
buena.
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
DATOS HISTORICOS
e b [
DATO 2015 (Referencial) 1
UNIDAD RESPONSABLE DEL g ; . : : :
INDICADOR: Direccién y/o Gerencia Regional de Energia y Minas
GOBIERNO GIONAL PIURA
GERENTE GENERAL REGIONAL

uis Mendoza Gu '
GENERAL REGIOSZ_erO

l -
Gere&a General Regional esy = »- P ﬁg

Teléfono: JONA NERGIA Y MINAS

E-mail:

J 2L



FORMATO 59 - b
INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE
ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

GOBIERNO REGIONAL:
SECTOR: ENERGIA Y MINAS

FUNCION TRANSFERIDA (Art. 59° de la Ley N° 27867 - Ley de Gobiernos Regionales) :

59° b) Promover las inversiones en el sector, con limitaciones de ley.

INDICADOR Incremento en el nimero de operadores del Sector Minero
OBJETIVO: Medir el nimero de operadores del sector minero.
FORMULA DE CALCULO: (Numero de operadores, en el presente periodo) menos (Nimero de operadores, en el periodo anterior)
UNIDAD DE MEDIDA: Numero
PERIODO DE MEDICION: Semestral
FUENTE DE INFORMACION: Direcciones Generales de Linea del MEM. y DREM
P, Un numero alto significa que hay un buen numero de operadores en la regién, por lo que demuestra un
alto nivel de promocién de inversion.
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
DATOS HISTORICOS
DATO 2015 (Referencial) 4 o
UNIDAD RESPONSABLE DEL : | . . . :
INDICADOR: Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y Minas

1

...........

Gerencia General Regional

Teléfono: DIRE

GOBIERNO REGIONAL PIURA
E-mail:

)



FORMATO 59 - ¢

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE

GOBIERNO REGIONAL:

SECTOR:

ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

ENERGIA Y MINAS

FUNCION TRANSFERIDA (Art. 59° de la Ley N° 27867 - Ley de Gobiernos Regionales) :

59° c) Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia mineria y la mineria artesanal y la exploracion y explotacion de los recursos
mineros de la regién con arreglo a Ley.

INDICADOR Numero de Certificados de Operaciones Mineras - COM, otorgados.
OBJETIVO: Medir el nimero de operadores mineros de la pequefia mineria y mineria artesanal.
FORMULA DE CALCULO Sumatoria del numero de certificados otorgados

UNIDAD DE MEDIDA:

Numero

PERIODO DE MEDICION:

Semestral

FUENTE DE INFORMACION:

Registro de Solicitudes y Autorizaciones otorgadas de Certificacion de Operaciones Mineras - COM

SIGNIFICADO

Un numero alto significa el incremento de las solicitudes de Autorizacion de Certificacion de Operaciones
Mineras - COM, que son atendidas satisfactoriamente, por lo tanto hay una alta efectividad en la gestién

DATOS HISTORICOS

ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014

o o &

DATO 2015 (Referencial).

]

UNIDAD RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

Direccién y/o Gerencia Regional de Energia y Minas

i za Guerrero

“ERENTE GENERAL REGIONAL .
Gerencia General Regional ] 7 : — =

Ing? Héctor Olaya Castilio

T ECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
E-mail: GOBIERND REGIONAL PitiR A

lo

NS



FORMATO 59 - ¢

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE
ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

GOBIERNO REGIONAL:
SECTOR: ENERGIA Y MINAS

FUNCION TRANSFERIDA (Art. 59° de la Ley N° 27867 - Ley de Gobiernos Regionales) :

59° c) Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia mineria y la mineria artesanal y la exploracién y explotacion de los recursos
mineros de la regién con arreglo a Ley.

—

INDICADOR Numero de empresas supervisadas y/o fiscalizadas de la pequefia mineria y mineria artesanal

Medir el grado de efectividad en la labor de supervision y/o fiscalizacién a la pequefia mineria y mineria

OBJETIVO: .
artesanal, registradas
FORMULA DE CALCULO Namero de empresas de la pequefia mineria y mineria artesanal de exploracion y explotacién, supervisadas
UNIDAD DE MEDIDA: Numero
PERIODO DE MEDICION: Semestral

Registro de exploracion y explotacién de la pequefia mineria y mineria artesanal e Informes de Supervisién

FUENTE DE INFORMACION: i e P
a la pequefia mineria y mineria artesanal

Un porcentaje alto significa que la mayoria de empresas registradas son supervisadas por el Gobierno

SIGNIFICADO : o :
Regional, por lo tanto hay una alta efectividad en la gestion
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
DATOS HISTORICOS
20 20O 2N
DATO 2015 (Referencial). Cf L{

UNIDAD RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Direccién y/o Gerencia Regional de Energia y Minas

GOB'ERNO
GERERYE .

Ing. Pedro, e AT~ ——

Gerencia General Regional dor
Teléfono:

E-majl-

S
GIONAL DE ENERGIA Y MINA
R(ECOT;RERNO REGIONAL PIIRA

%) /
L st

)

N



FORMATO 59 - ¢

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE

GOBIERNO REGIONAL:

SECTOR:

ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

ENERGIA'Y MINAS

FUNCION TRANSFERIDA (Art. 59° de la Ley N° 27867 - Ley de Gobiernos Regionales) :

59° c) Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia mineria y la mineria artesanal y la exploracién y explotacién de los recursos
mineros de la regién con arreglo a Ley.

INDICADOR

Numero de solicitudes de inicio de actividades de exploracion y explotacion de concesiones metalicas y no
metalicas para la pequefia mineria y la mineria artesanal

OBJETIVO:

Medir el grado de efectividad en el inicio de actividades de exploracién y explotacién de concesiones
metalicas y no metélicas, respectivamente.

FORMULA DE CALCULO

N2 de autorizaciones de actividades de exploracién y explotacion de concesiones metalicas y no metélicas para
pequefia mineria y mineria artesanal

UNIDAD DE MEDIDA:

Numero

PERIODO DE MEDICION:

Semestral

FUENTE DE INFORMACION:

Registro de Solicitudes y Autorizaciones otorgadas de Inicio de Actividades de explotacién y exploracién de
concesiones metalicas y no metélicas para la pequefia mineria y mineria artesanal

SIGNIFICADO

Un namero alto significa un incremento significativo de las actividades de exploracién y explotacién de
mineras metalicas y no metdlicas para a pequefia mineria y mineria artesanal que son atendidas
satisfactoriamente, por lo tanto hay una alta efectividad en la gestién

DATOS HISTORICOS

ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014

2 2 o

DATO 2015 (Referencial).

S

UNIDAD RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

Direccién y/o Gerencia Regional de Energia y Minas

Ing. Pedir

Is Mendoza Guerrero
GERENTE QENFRAL AEGIONAI

Gerencia General Regional

Teléfonos
E-mail:

In. Héctbr Olaya Castillo
DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
GOBIERNO REGIONAL PIURA

06



FORMATO 59 -¢

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE
ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

GOBIERNO REGIONAL:

SECTOR: ENERGIA Y MINAS

FUNCION TRANSFERIDA (Art. 59° de la Ley N° 27867 - Ley de Gobiernos Regionales) :

59° c) Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia mineria y la mineria artesanal y la exploracién y explotacién de los recursos
mineros de la regién con arreglo a Ley.

INDICADOR Numero de autorizaciones de planes de minado de canteras de materiales de construccion.
OBIETIVO: Medir el incremento de la actividad minera y el grado de efectividad de la labor de autorizaciones para el
' minado de canteras de materiales de construccion
FORMULA DE CALCULO Suma del nimero de autorizaciones otorgadas para el minado de canteras de materiales de construccién Menos el

nimero de autorizaciones otorgadas en el periodo anterior

UNIDAD DE MEDIDA:

Numero

PERIODO DE MEDICION:

Semestral

FUENTE DE INFORMACION:

Registro de Solicitudes y Autorizaciones otorgadas para el minado de canteras de materiales de
construccién e Informe de Mesa de Partes

Un numero alto significa que las solicitudes de Autorizacién de minado de canteras de materiales de

SIGNIFICADO . . . : . ;
construccion son atendidas satisfactoriamente, por lo tanto hay una alta efectividad en la gestién
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
DATOS HISTORICOS
2. 2. 1=
DATO 2015 (Referencial). 3

UNIDAD RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y Minas

Gerencia General Regional

Mendoza Guerrero

icador

Hesbonsébie. del figlhimisota
Ing, fHéctor Olaya Castillo

DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
GOBIERNO REGIONAL PIURA

Teléfono:
E-mail’



FORMATO 59 -d

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE
ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

GOBIERNO REGIONAL:
SECTOR: ENERGIA Y MINAS

FUNCION TRANSFERIDA (Art. 59° de la Ley N° 27867 - Ley de Gobiernos Regionales) :

59° d) Impulsar proyectos y obras de generacion de energia y electrificacion urbano rurales, asi como para el aprovechamiento de
hidrocarburos de la regién. Asimismo, otorgar concesiones para minicentrales de generacién eléctrica.

INDICADOR Numero de concesiones y autorizaciones para generacion de energia eléctrica otorgadas
OBJETIVO: Cuantificar la labor de fomento del Gobierno Regional en otorgar concesiones para minicentrales.
FORMULA DE CALCULO Sumatoria del nimero de concesiones otorgadas

UNIDAD DE MEDIDA: Numero

PERIODO DE MEDICION: Semestre

FUENTE DE INFORMACION: Registro de proyectos de concesiones para minicentrales e Informe de Gestion

Un namero alto significa que el Gobierno Regional otorga concesiones para minicentrales, por lo tanto hay una

SIGNIFICADO s :
alta efectividad en la gestion.
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
DATOS HISTORICOS
2 (=] o
DATO 2015 (Referencial). 2

UNIDAD RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y Minas

GOBIERNO REGIQNAL PIURA

Ing. Pedrg\Luis Meridoza Guerrero
GERFNTY GENERAL REGIONAL

A)
Gerencia General Regional

Teléfono: . lay a : as I illo
E-mail DIRECTORREGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
GOBIERNO REGIONAL PIURA




FORMATO 59 -e

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE
ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

GOBIERNO REGIONAL:
SECTOR: ENERGIA Y MINAS

FUNCION TRANSFERIDA (Art. 59° de la Ley N° 27867 - Ley de Gobiernos Regionales) :

59° e) Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacioén rural regionales, en el marco del Plan Nacional de
Electrificacién rural.

INDICADOR Numero de proyectos de electrificacion rural, conducidos y ejecutados por la Regién.

Medir la efectividad en el avance de obras de electrificacion rural conducidas, coordinados y ejecutadas por la

OBJETIVO: .
Regioén.
N° de obras o actividades ejecutas de electrificacion rural conducidos y coordinados por la Regién
FORMULA DE CALCULO:
UNIDAD DE MEDIDA: Numero
PERIODO DE MEDICION: Semestral
FUENTE DE INFORMACION: Gobierno Regional - DREM- Informe de avance de obras
Un porcentaje alto significa que existe efectividad en el cumplimiento de metas de avance en programas de
SIGNIFICADO . . . 5 X :
electrificacion conducidos y ejecutados por el Gobierno Regional.
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
DATOS HISTORICOS
13 C) A
DATO 2015 (Referencial). 3

UNIDAD RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Direccién y/o Gerencia Regional de Energia y Minas

Gerencia General Regional

Teléfon6ANG. Héctor Olaya Castillr

E-mailDIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINA:
GOBIERND RFGIONAI DINIE »




FORMATO 59 -f
INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE
ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

GOBIERNO REGIONAL:

SECTOR: ENERGIA Y MINAS

FUNCION TRANSFERIDA (Art. 59° de la Ley N° 27867 - Ley de Gobiernos Regionales) :

59° f) Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria artesanal del alcance regional.

INDICADOR Numero de concesiones para la pequefia mineria y mineria artesanal, otorgadas

OBJETIVO: Medir el nivel que fomenta el Gobierno Regional al otorgamiento de concesiones para la pequefia mineria
’ y mineria artesanal, a nivel regional.

FORMULA DE CALCULO Sumatoria del nimero de petitorios otorgados a la pequefia mineria y mineria artesanal, en el periodo

UNIDAD DE MEDIDA: Numero

PERIODO DE MEDICION: Semestre

Registro de solicitudes y autorizaciones de concesiones entregados a la pequefia mineria y mineria

FUENTE DE INFORMACION:
artesanal

Un namero alto significa que el Gobierno Regional promueve con efectividad el otorgamiento de

SIGNIFICADO . . L ;
concesiones mineras, por lo tanto hay mayor efectividad en la gestion
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
DATOS HISTORICOS
“9 Je 6+
DATO 2015 (Referencial). w

UNIDAD RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y Minas

GOBIERNO REG
GERENTE GENERAI RE ﬁ&&k’f‘

Ing. Pedr\i\ils Mendzs Grmoree,
. en
GEREN NER L%.ZEaGnG:E,IS/r\I:em

Gerencia General Regional nsgble del limiento del indicador

TeléfoNO: cevanelenainnsnnnassensans=n

E-mai: [ng, Héctor Olaya Castille
DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
GOBIERNO REGIONAL PIIRA




FORMATO 59 - h

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE
ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

GOBIERNO REGIONAL:
SECTOR: ENERGIA'Y MINAS

FUNCION TRANSFERIDA (Art. 59° de la Ley N° 27867 - Ley de Gobiernos Regionales) :

59° h) Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMA) de su circunscripcién, implementando las
acciones correctivas e imponiendo las sanciones correspondientes

INDICADOR Numero de instrumentos ambientales evaluados

OBJETIVO: Medir la cantidad de instrumentos de gestion ambientales evaluados

FORMULA DE CALCULO Sumatoria de instrumentos ambientales evaluados, en el periodo
UNIDAD DE MEDIDA: Numero de instrumentos ambientales evaluados

PERIODO DE MEDICION: Semestre

FUENTE DE INFORMACION: Direcciéon Regional de Energia y Minas - DREM - Direcciones Generales de Lineas

Un numero alto de instrumentos ambientales evaluados indica un buen nivel de ejecucion por por parte

|
SIGNIFICADO de la DREM
ANO 2012 ANO 2013 ARO 2014
DATOS HISTORICOS
Lf o (_t o °
DATO 2015 (Acumulado) Referenc. 60

UNIDAD RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Direccién y/o Gerencia Regional de Energia y Minas

Luig Mendoza Guerrero

GERENTE GENFRAL REGIONAT

Gerencia General Regional

E-mait:  [ng, HécMZOlaya Castillo
DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
GOBIERNO REGIONAL PIHIRA




FORMATO 59 - h

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE

GOBIERNO REGIONAL:

SECTOR:

ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

ENERGIA Y MINAS

FUNCION TRANSFERIDA (Art. 59° de la Ley N° 27867 - Ley de Gobiernos Regionales) :

59° h) Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA) de su circunscripcién, implementando las
acciones correctivas e imponiendo las sanciones correspondientes

[ CONCERTOS HEdaii P ks s & bt R SO R By s DEFINICION (5 o i st i st

INDICADOR Numero de aprobaciones de Planes de Cierre en PM y MA.
OBJETIVO: Medir el nivel de supervision de las actividades aprobadas referente a Planes de Cierre en las Regiones.
FORMULA DE CALCULO Sumatoria de Planes de Cierres Aprobados

UNIDAD DE MEDIDA:

Ndmero

PERIODO DE MEDICION:

Semestre

FUENTE DE INFORMACION:

Direccion Regional de Energia y Minas - DREM- Direcciones Genearles de Linea.

Un crecimiento en el nimero de aprobaciones de Planes de Cierre alto, indica un buen nivel de gestion

SIGNIFICADO . . : : o . 5
para evitar los efectos negativos del impacto ambiental en actividades minero energéticos.
ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
DATOS HISTORICOS
) o o
DATO 2015 (Acumulado) Referenc. 2

UNIDAD RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

Direccién y/o Gerencia Regional de Energia y Minas

Gerencia General Regional

Teléfono:

E-mail: DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
GOBIERNO REGIONAL PIURA



FORMATO 59 - h

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES EN MATERIA DE

GOBIERNO REGIONAL:

SECTOR:

ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

ENERGIA Y MINAS

FUNCION TRANSFERIDA (Art. 59° de la Ley N° 27867 - Ley de Gobiernos Regionales) :

59° h) Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA) de su circunscripcién, implementando las
acciones correctivas e imponiendo las sanciones correspondientes

INDICADOR

[EEECCONCERTOS AR | Aan o 1 015 Bl AR DEFINICION 3530 s W G Ao s |

Numero de eventos de Participacion Ciudadana. (Audiencias, talleres y otros).

OBJETIVO:

Medir el nivel de promocién y difusién de las actividades sectoriales en la Region

FORMULA DE CALCULO

Sumatoria del Nimero de eventos de participacion ciudadana para desarrollar actividades minero energéticas

UNIDAD DE MEDIDA:

Nlmero

PERIODO DE MEDICION:

Semestre

FUENTE DE INFORMACION:

Estadisticas de Estudios Ambientales y Sociales para actividades minero enegéticas - Direccién Regional
de Energia y Minas - DREM- Direcciones Generales de Linea.

SIGNIFICADO

Un numero alto significa que las empresas mineras desarrollan sus operaciones con difucién y
promocién de sus actividades

DATOS HISTORICOS

ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014

Ao JT

DATO 2015 (Acumulado)Referenc.

2e°
5°

UNIDAD RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

Direccién y/o Gerencia Regional de Energia y Minas

Teléfono: {mmmnfummnfe -----------.-.‘--.

emai:  Ingl He:Z)r Olaya Castillo

DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIAY MINAS
GORIERNO REGIONAL PILIRA

4



