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CONVENIO DE GESTION PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA DE PESQUERIA,

4. INDUSTRIAY PEQUENA Y MICRO EMPRESA ENTRE EL MINISTERIO DE LA PRODUCCION Y EL
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
PERIODO 2015-2017

Conste por el presente documento el Convenio de Gestidn que celebran de una parte el MINISTERIO
DE LA PRODUCCION que en adelante se denominara EL MINISTERIO, con domicilio legal en Calle Uno
Oeste N2 060, distrito de San Isidro, departamento y provincia de Lima, debidamente representado
por su Viceministro de Pesqueria, JUAN CARLOS REQUE!O ALEMAN, identificado con DNI
N°02841886 y por su Viceministro de MYPE e Industria, CARLOS GUSTAVO CARRILLO MORA,
identificado con DNI N° 07861873, delegacidn efectuada mediante Resolucion Ministerial N® 162-
2013-PRODUCE; y de la ctra parte, el Gobierno Regional de PIURA, que en adelante se denominara
EL GOBIERNO REGIONAL, sefialando domicilio legal en Av. Chirichigno s/n Urb. San Eduardo, E|
Chipe, Piura, debidamente representado por el Gobernador del Gobierno Regional, sefior
REYNALDO ADOLFO HILBCK GUZMAN, identificado con DNI N2 02636167; en los términos y
condiciones-sigufentes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

Los articulos 43°, 188°, 189° de la Constitucion politica del Per, establecen que la descentralizacidn
es una politica permanente del Estado de cardcter obligatorio. En consecuencia, es responsabilidad
tanto del Gobierno Nacional como de los Gobiernos Regionales impulsar y/o coadyuvar con el
proceso de transferencia de funciones y competencias en el marco del proceso de descentralizacién
de la gestion del Estado.

En ese marco, mediante Decreto Supremo N° 047-2009-PCM se aprohd el Plan Anual de
Transferencias y Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2009; el cual
en su articulo 5° dispuso que una vez formalizada la transferencia de las competencias y funciones
sectoriales, los Ministerios, los Gobiernos Regionales y Locales, a través de sus Comisiones de
Transferencias, deberdn proceder a la suscripcion de los Convenios de Gestién, de acuerdo a lo
establecido en las Directivas N°s 001-2007-PCM/SD, 006-2007-PCM/SD, 0D07-2007-PCM/SD y 003-
2008-PCM/SD y otras que emita la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de
Ministros, para definir los términos del acompafiamiento y ejercicio de las competencias y funciones
transferidas.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

EL MINISTERIO de conformidad con el Decreto Legislativo N2 1047- Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de la Produccién, es competente de manera exclusiva en materia de ordenamiento
pesquero, pesqueria industrial, acuicultura de mayor escala, normalizacién industrial y ordenamiento
en productos fiscalizados y es competente de manera compartida con los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales, segln corresponda, en materia de pesca artesanal, acuicultura de menor escala y
de subsistencia, promocién de la industria en el ambito de su jurisdiccion. Asimismo, mediante la Ley
N2 29271, se transfiere al Ministerio de la Produccién las funciones y competencias sobre micro y
pequefia empresa previstas en la Ley N2 27711- Ley del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo y en el articulo 62 de la Ley N2 28015- Ley de Promocién y Formalizacion de la Micro y
Pequena Empresa.

Asimismo, conforme a la citada Ley de Organizacién y Funciones, El MINISTERIO tiene entre sus

funciones rectoras las de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la

politica nacional y sectorial bajo su competencia aplicable a todos los niveles de gobierno, asi como

las funcio dictar normas v lineamientos técnicos para la adecuada ejecucién y supervision de
pal ria de industria, pesqueria y fomento de la micro y pequefia empresa.

C. Carrilio
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ece que son funciones especificas del Ministerio de la Produccion
prestar apoyo técnico a Gobternos Regionales y Locales para el adecuado cumplimiento de las
funciones descentralizadas.

El Viceministro de Pesqueria y el Viceministro de MYPE e industria, suscriben el presente Convenio
en representacién del Ministerio de la Produccion, en virtud de las facultades delegadas mediante
Resolucidon Ministerial N 162-2013-PRODUCE en el dambito del proceso de descentralizacidn de la
gestién del Estado.

EL GOBIERNO REGIONAL, de acuerdo 3 lo establecido en la Constitucidon Politica del Perd, la Ley N2
27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales, tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntes de su competencia,
promueve el desarrollo y la economia regional, fomenta las inversiones, actividades y servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de
desarrollo, y es competente conforme al principio de gradualidad del proceso de descentralizacion,
entre otros aspectos, para regular y otorgar las autorizaciones, licencias y derechos sobre los
servicios en materia de pesqueria, industria, entre otros. Asimismo, tiene como mision organizar y
conducir la gestidn ptblica regional de acuerdo a competencias exclusivas, compartidas y delegadas
en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sosténib’
de la regién.

Asimismo la Ley N°27783; Ley de Bases de la Descentralizacion, en su numeral 49.1 de su articulo

49°, establece que EL MINISTERIO y EL GOBIERNO REGIONAL mantienen relaetones de co'ordinaciéﬁ,

y cooperacion y apoyo mutuo, en forma permanente y continua, dertro del ejercicio de su
autonomia y competencias propias, articulando el interés nacional con los de las regiones y
localidades.

CLAUSULA TERCERA  : DEL MARCO LEGAL

El presente Convenio se sustenta en el marco legal aplicable al proceso de descentralizacidn en su
conjunto y, en particular en las siguientes:

*
..

Ley N2 27783 Ley de Bases de la Descentralizacidn.

Ley N2 27867 Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales.

Ley N2 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo

Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacian de la Gestion del Estado.

Ley N° 29271 Ley que establece que el Ministerio de Ia Produccidn es el sector

competente en materia de promocion y desarrollo de cooperativas, transfiriéndosele \as

funciones y competencias sobre micro y pequefia empresa.

% Ley N° 30305 Ley de reforma de los Articulos 191°, 194°, y 203 de la Constitucion
Politica del Perd sobre denominacion y no reeleccién inmediata de Autoridades de los
Gaobiernos Regionales y de los Alcaldes.

<+ Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las Politicas Nacionales de
Obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

“» Decreto Supremo N2 109-2012-PCM, Estrategia de Modernizacion de la Gestion Pablica
2012-2016.

4 Decreto Supremao N2 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn
Publica.

<+ Resolucion Ministerial N°125-2013-PCM, Plan de Implementacion de la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestion Pablica 2013-2016.

<+ Decreto Legislativo N2 1047, ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Produccion.

“» Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N2 003-2007-PCM/SD Resolucign que

aprueba la Directiva N® 001-2007-PCM/S5D “Normas para |a ejecuciébn de la

Transferencia del afio 2007 a los Gohiernos Regionales y Locales, de las Funciones

Sectoriales incluidas en los Planes Anuales de Transferencias”.

s

!

e

'

33

b4

&

2

d
2



GBE

0.’

* Resclucién de Descentralizacion N2 025-2007-PCM/SD Aprueba Directiva N2 006-2007-

Q‘\m:% PCM/SD “Normas para la Efectivizacién del proceso de Transferencia del afio 2007 de
P "o_’ los Sectores del Gobiernos Nacional a los Gobiernos Regionales”.
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“* Resolucidn de Secretaria de Descentralizacion N2 044-2008-PCM/SD Aprueban Directiva
N¢ 003-2008-PCM/SD “Directiva para la culminacién e implementacion de la
Transferencia de funciones sectoriales a los Gobiernos Regionales”

¢ Decreto Supremo N2 047-2009-PCM, que aprueba el “Plan Anual de Transferencias de
competencias sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2009” y otras
disposiciones para el desarrcllo del proceso de descentralizacién.

s Resolucién Ministerial No. 182-2011-PRODUCE, aprueba-el Plan Sectorial de Desarrello
de Capacidades 2011- 2015 del Ministerio de la Produccién, elaborado en el marco del
Plan Nacional de Desarrollo de Capacidades para la Gestidn Plblica y Buen Gobierno de
los Gobiernos Regionales y Locales.

CLAUSULA CUARTA:  DEFINICIONES

Para efectos del presente convenio, las siguientes expresiones tendran el significado que se indica a
continuacion:

Convenio de Gestion:

Acuerdo suscrito entre EL MINISTERIO y EL GOBIERNO REGIONAL, a efectos de acompafiar y apoyar
técnicamente a este Gltimo en el ejercicio de las funciones transferidas. En este convenio se definen
los objetivos y las metas especificas medibles mediante indicadores de monitoreo y evaluacién, con
el abjeto de garantizar una gestién por resultados, eficiente y eficaz de las funciones sectoriales
transferidas.

Indicadores de Gestién:

Indicadores de monitoreo y evaluacién periédica previstos en el Anexo del presente Convenio, los
tuales constituyen una herramienta para efectuar un efectivo acompafiamiento y apoyo técnico a los
Goblernos Regionales en el ejercicio de las funciones transferidas.

Capacitacidn:

Conjunto de actividades orientadas al desarrollo y/o fortalecimiento de capacidades técnicas y
gerenciales dirigidas a autoridades, funcionarios y equipos técnicos de EL GOBIERNO REGIONAL para
facilitar el ejercicio de las funciones sectoriales transferidas por EL MINISTERIO.

Asistencia Técnica

Conjunto de actividades orientadas a desarrollar actividades de apoyo y de asesoria técnica a EL
GOBIERNO REGIONAL para el ejercicio de funciones sectoriales a transferidas por EL MINISTERIO
Monitoreo y Evaluacion:

Proceso continuo que explora de manera sistematica el desempefio de la gestion de actividades, el
uso de recursos, la entrega de productos o servicios vy el logro de resultados, de tal forma que el
disefio y la gestidn de las funciones, programas, proyectos y servicios sociales evaluados se pueden
ajustar para generar valor para la sociedad,

Funciones Sectoriales:
Funciones especificas incluidas en el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales a los afios 2004.a 2007; dentro de las cuales se incluyen las establecidas en los

ulos 48° (sélo las vi con las MYPES), 522 y 542 de la Ley N2 27867- Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales.

C. Carillo
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CLAUSULA QUINTA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto acompafar y apoyar técnicamente a EL GOBIERNO REGIONAL
en el ejercicio de las funciones sectoriales transferidas en materia de pesqueria, MYPE e.industrias
por EL MINISTERIO, sobre la base de los objetivos, metas e indicadores que se sefialan en el Anexo
que forman parte del presente Convenio con la finalidad de garantizar una gestién po} resultados
eficiente y eficaz de las citadas funciones.

CLAUSULA SEXTA: COMITE DE COORDINACION

Para la implementacion del presente Convenio, se constituye el Comité de Coordinacion para lo ‘cual EL
GOBIERNO REGIONAL designa como representantes a dos servidores de la Direccidn Regional de la
Produccion y EL MINISTERIO designa a dos representantes: uno de la Oficina Geéneral de
Planeamiento y Presupuesto, en su calidad de Secretaria Técnica del proceso de -transfe};encia de
funciones a los Gobiernos Regionales, otro que representa al Despacho Viceministerial de Pesqueria y
uno adicional en representacion del Despacho Viceministerial de MYPE e Industria.

El mencionado Comité tendrd a su cargo la coordinacidn de la ejecucién y monitoreo del cumplimientn
del presente Convenio e informard a sus respectivas entidades sobre fa marcha de cada una de
actividades que se implementen.

-

En caso que a nivel de coordinacién, se considere conveniente efectuar algiin cambio al presente
Convenio en atencién a las caracteristicas particulares de EL GOBIERNO REGIONAL y de su ambito
territorial u otros aspectos relevantes, ello deberd ser informado a las autoridades competentes de
cada una de las partes, para la realizacion de las acciones correspondientes para la aprobacion de fas
respectivas adendas.

CLAUSULA SETIMA: DE LOS OBJETIVOS Y METAS E INDICADORES

Los objetivos, metas e indicadores y la oferta de capacitacién para el ejercicio de las funciones
transferidas por EL MINISTERIO al EL GOBIERNO REGIONAL, en materia de pesqueria MYPE e
industria, estan contenidas en los anexos que forma parte del presente Convenio, los mismos que
podran ser reajustados cuando las partes lo consideren conveniente a solicitud de cualquiera de ellas.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones que las partes contraen a través del presente Convenio y su Anexo son las
siguientes:

8.1 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION:

8.1.1 En materia de Capacitacion y Asistencia Técnica: Brindar capacitacién y asistencia técnica,
a autoridades, profesionales y equipos técnicos de EL GOBIERNO REGIONAL para el
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores sefialados en los anexos del presente
Convenio.

8.1.2 En materia de monitoreo y evaluacidn: Realizar el monitoreo y evaluacién de las
funciones en materia de pesquerfa MYPE e industria transferidas por EL MINISTERIO,
sobre la base de los objetivos, indicadores y metas sefialados en los anexos del presente
Convenio.
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8.2 OBLIGACIONES DEL GOBIERNO REGIONAL:
8.2.1 En relacion a la capacitacidn y asistencia Técnica: Designar a las autoridades,
profesionales y equipos técnicos de EL GOBIERNO REGIONAL que participaran en las
actividades de capacitacion programadas por EL MINISTERIO,

Procurar la permanencia del personal de EL GOBIERNO REGIONAL gue participe en las

o acciones de capacitacion y asistencia técnica por un periodo no menor de tres (3) afios.

‘-‘:3 8.2.2 En relacién a monitoreo y evaluacidn: Remitir a EL MINISTERIO los informes de monitoreo

£ y evaluacién en base a las metas e indicadores contenidos en los anexos y brindar las
facilidades para las acciones de monitoreo que efectien EL MINISTERIO v la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Implementar las recomendaciones efectuadas como resultado de las actividades de
monitoreo y evaluacion.

Se incluye las Matrices de objetivos, metas e indicadores por materia: Anexo N°1 de MYPE, Ahexo
N°2 de Pesqueria y Anexo N° 3 de Industria.

CLAUSULA NOVENA: DE LOS INFORMES DE MONITOREO Y EVALUACION

La presentacion de los Informes de monitoreo y evaluacidn a EL MINISTERIO, se realizara
semestralmente; de no presentarse el informe en el plazo establecido, EL MINISTERIO requerira a EL
GOBIERNQ REGIONAL su presentacion en el térming de cinco (05) dias habiles,

CLAUSULA DECIMA: DE LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

La transferencia de recursos, que EL MINISTERIO efectie a favor de EL GOBIERNO REGIONAL para la
ejecucion de funciones en materia de pesqueria, MYPE e industria en los casos gue corresponda, se
hara efectiva de acuerdo a la normatividad vigente.

CLAUSULA UNDECIMA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento a lo establecido por el numeral 77.3 del articulo 77 de la Ley N° 27444  Ley del
Procedimiento Administrativo General EL MINISTERIO y el GOBIERNO REGIONAL declaran
expresamente gue el presente Convenio es de libre adhesion y separacion para las Partes.

En tai virtud, cualquiera de las partes puede separarse libremente del Convenio sin expresién de
causa, debiendo comunicar por escrito tal decision a la otra parte con una antelacién no menor de
treinta (30) dias calendarios. En este caso, la resolucién del Convenio no perjudicara la continuacién
de las acciones iniciadas que se encuentren pendientes de concluir.

CLAUSULA DUODECIMA SEGUNDA: TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el presente
convenio y a tratar de resolver los inconvenientes que pudieran presentarse en la ejecucién del
mismo mediante el trato directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre las partes, ante el
incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos, cualguiera de las partes deberd requerir a
la otra mediante carta dirigida a la mas alta autoridad administrativa de la respectiva entidad, para

que satisfaga la obligacién incumplida en un plazo no mayor de siete (07) dias calendario.
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESOLUCION

Vencido el plazo establecido en el parrafo anterior, y en caso persista el incumplimiento de alguna de
las partes, el Convenio podré ser resuelto por mutuo acuerdo, o de manera unilateral por cualquiera
de ellas ante la evidencia de incumplimiento sostenido de la otra parte. Dichas decisiones deberan
ser comunicadas con treinta (30) dias habiles de anticipacidn.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: VIGENCIA Y MODIFICACION

El presente Convenio de Gestién regird a partir del dia siguiente de su suscripcién hasta por un
periodo de tres afios, pudiendo ser renovado o modificado mediante adenda, previo acuerdo de las
partes. ' )

Para efectos de determinar la fecha de inicio de vigencia del presente convenio, se entenderd que
esta corresponde a la dltima fecha que figura al pie de las firmas de los respectivos representantes.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera vilidamente realizada
en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente Convenio.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicflig'le_ge.
de la otra parte con cinco (05) dias hdbiles de anticipacién.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las partes en dos
(02) ejemplares de idéntico tenor.

POR EL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

( 1 CARLOS STAVOCARRILLOM
istro Vicemi stro de MYPE e Industria
adoel 0%/ (Firmado el 07/30/2045)

POR EL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

‘ §3‘*4~“"‘"x4"‘°
3 Sy
-~
U
REYNALDO ADOLF [vl

Gobernador Regional

(Firmado el 39114/ 45 )



CONVENIOS DE GESTION DEL

ANEXQ N° 1

5TERIC DE LA PRODUCCION CON LOS GOBIERNOS

MATRIZ DE OBJETIVOS INDICADORES Y METAS EN MATERI.. YPE

GOBIERNQ REGIONAL DE PIURA

SIONALES PERIODO 2015 - 2017

Funcion especifica articulo 48° Ley Drganica de
Gobiernos Regionaies - LOGR

QObjetivos

Metas

indicadores

Forma de Calculo

a}

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir,
controlar y administrar las politicas en materia de
trabajo, promocién del empleo y fomento de la
pequeda y micro empresa, con la politica general
del gobierno y los planes sectoriales.

Contar con politicas para la
promocion y fomento de las MYPE en
e/ ambito regicnal.

Dos politicas aprobadas

Politicas aprobadas

Numero de politicas aprobadas

b)

Incorperar la promocién del empleo productivg

en los planes de desarroilo regional concertados.

incorporar en el Plan Regional de
Desarrollo Concertade (PRDC)
programas yfo proyectos que creen
las condiciones para desarroilar la
competitividad y productividad

100% de programas y/o proyectos
implementados

Porcentaje de Programas y/o
Proyectos implementados

Numero de programas y/o proyeclos
implementados/numero de programas
ylo proyectos de! PRDC

Formular y ejecutar los _planes de promogidn de
la pequefia y micro empresa, y apoyo a las
iniciativas empresariales, que incidan en la mejora
de la calidad del empieo de estas unidades
econdmicas.

Contar con planes para la promocion
de las micro y pequefias empresas
MYPEs y otras iniciativas
empresariales en el ambito regicnal.

Un plan aprebado

Planes aprobados

Numero de planes aprobados

—

Promover el didlogo y la concertacién con las
organizaciones representativas de los

trabajadores, empleadores y sectores de la
sociedad vinculados, en materia de trabajo,
promocién del empleo, formacién profesional y
fomento de las micro y pequefia empresa.

Promover espacios de concertacién y
didlogo entre actores piblicos y

{privados, sobre temas de promocidn

de las MYPEs.

Desarrolio del 100% de reuniones
programadas

Porcentaje de reunicnés
desarrolladas

—

Numero de reuniones desarrolladas
/Numero de reuniones programadas

implementacion del 100% de
acuerdos

Porcentaje de acuerdos
implementados

Numero de acuerdes
implementados/numero de acuerdos
tomados

9)

Promover e incentivar el desarrollo y
formalizacidn de pequefias y microempresas con
criterios de flexibilidad y simplificacién, la
instalacién de empresas en la regién y la
iniciativa privada en actividades y servicios
regionales.

Disefiar e Implementar los
instrumentos que promueven la
formalizacitn de MYPESs, en
coordinacion con los Gobiernos
Locales

Un instrumento implementado

Numero de instrumentos que se
implementan

EG
it
. . & o 1, ‘7(
Numero de instrumentos (& h‘u’ 3|
implementantados km aﬁ [
3 £ l

Elaborar y difundir informacion en materia de
trabajo, promocitn def empleo y fomento de la
micro y pequedia empresa.

Brindar informacidn Gtil y relevante a
través de diferentes medios de
comunicacién para la promocion y
fomento de las MYPE.

Un boletin de informacién distribuido
semestralmente

&

n

Conducir y ejecutar en la regién la politica de
fomento de la pequeiia y micro empresa, en el
marco de la politica nacional.

Contar con politicas implementadas
que fomenten el desarrollo de las
MYPE, en el ambito Regional,

Una politica implementada

Politica implementada

Boletines de informacion dg\;igﬂgg
/ ‘#‘"n . %

Numero de boletines emitidos y
distribuidos.
b

/\Iumero de politicas implementadas

(=]
—

Promover la provision de servicios financieros y]|
de desarrollo empresarial a la pequefa y micro
empresas, por parte del sector privado.

acceso /& los servicios
desarrollo

Facilitar el
fmaneigros ¥ e
empresarial

Porcentaje de MYP

10 % de M 3 ooden a servcios
financierogl™ %) s__ _ios financ ofgs’
TR SEmy S
H
1

e cceden a|Numero de MYPEs gue acceden a
(@

%,

servicios financieros / Numero de

MYPEs prom GigLROT las
DIREPRO. s},.m.a.f(,

Ig ACD '%
w /

GOBERNADOP
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CONVENIOS OE GESTION DEL

ANEXO N° 1

STERIO DE LA PRODUCCION CON LOS GOBIERNOS

MATRIZ DE OBJETIVOS INDICADORES Y METAS EN MATER:- YPE
GOBIERNOQ REGIONAL DE PiURA

3IONALES PERICDOQ 2015 - 2017

Funcion especifica articulo 48° Ley Organica de
Gobiernos Regionales LOGR

Ohjetivos

Metas

Indicadores

Forma de Caiculo

10% de MYPE acceden a servicios
de desarrollo empresarial.

Porcentaje de MYFPE gue acceden a
servicios de desarrollo empresarial.

Numero de MYPEs que acceden a
servicios de desarrollo empresarial /
Numero de MYPEs promovidas. por
las DIREPRO.

Resolver como [nstancia Regional, en los
procedimientos administrativos que tratan sobre

Disefiar e implementar mecanismos
de simplificacton administrativa, para

Un procedimiento administrativo

Numero de procedimientos

Numero de procedimientos

p) . . reducir procedimientos L ) . L o ; L
renr:terggz de fomento de la pequefta y micro administrativos vinculados al fomento simplificado. administrativos simplificados. administrativos simplificado.
presa. de la MYPE
Llevar los registros administrativos en el ambito Asoceacnoqes_de 'a MYPE cuentan 5% de las Asociaciones del ambito . o Nun?ero de Asaciaciones de MYPEs
) |de su competencia, en aplicacion de la con acreditacion de su regional se registran en el Porcentaje de Asociaciones y Registradas / Numero de
9 P : P i 9 inscritas en el RENAMYPE Asociaciones de MYPEs promovidas

nermatividad vigente.

representatividad ante el
RENAMYPE.

RENAMYPE

por las DIREPRD,

Simplificar los trdmites y procedimientos
administrativos aplicables a la constitucion de
empresas en su jurisdiccion.

Las MYPEs cuenta con
procedimientos adminisrativos

simplificados para su constitucion

Una ventanilla unica implementada

Numero de ventanillas Gnicas
implementadas.

Numero de ventanillas tnicas
mplementadas.
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ANEXO N° 2

CONVENIOS DE GESTION DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION CON LOS GOBIERNOS REGIONALES PERIODO 2015 2017
MATRIZ DE OBJETIVOS INDICADORES Y METAS EN MATERIA PESQUERIA

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

L

Funcién especifica articulo 52° Ley Organica de . ; i
Gobiernos Regionales LOGR Objetivos Metas indicadores Forma de Calculo
Dos politicas en materia pesquera aprobadas Politica aprobada Numero de politicas aprobadas
Formuiar, aprobar, ejecutar, evaiuar, dingir, " . -
) controlar y administrar los planes y politicas Clodmar Cogopglﬂ*lga:; 9:?:;: que |m§u|sen Un plan en materia pesquera aprobado Plan aprobado Numero de planes aprobades
a . = " el desarroiio de ivi esquera y
;nr:ggéena?.;;esquera y produccitn acuicola de bacuicola, en el ambito regional. Dos poiiticas en materia acuicola aprobadas Politica aprcbada Numero de politicas aprobadas
1an
Un plan en materia acuicola aprobado Plan aprobado Numero de planes aprobados
. < " . .. _FSupervisar y fiscalizar el desarollo . N Supervisiones y fiscalizaciones de
Admi r, Supe y fig ) " . o - -
b) d::z sn;s;:ir; dai.i:s r;:r::cioz ‘;ahf:rfs gbzs_(t;on sostenible de |a actividad y servicios Z;Z:g:g::ﬂsg:’m}ges ﬁsﬁz:,';:c'z;ﬁ:;as al actividades y servicios pesqueros y  |Numero de supervisiones y
L ¥ pesq I pesquercs y acuicolas, en &l Ambito Ve pesq ¥ acuicolas efectuados al afto en la fiscalizaciones efectuadas anuales
sU jurisdiccion. A afo en la regidn, A
regional. regién.
Desarrofiar _acc:ones de v:gsigncaa y control ograr que los agentes productivos hagan . incremento del numero de accionas Numaro de aciones de wg_;lancna y
¢) |para garantizar el uso sostenible de fos 50 sostenible de los recursos pesqueros y | 10% de incremento anual R control ejecutadas en el afio
: R . ) . de vigiiancia y control o A
recursos bajo su junsdicsion. cuicolas en el ambito regional. respecto al afo anterior
iai Numero da agentes pesquercs y
provision de recursos coad :
;;znrzz\i:r;: :;v;ggs a Iaes ':rﬁp::so:s ¥ Facilitar el acceso a los servicios Porcentaje de agentes pesqueros y aculeolas que 2 BN a servicios
Ananglergs p i acced financieros / Numer T
d) |organizaciones de | regidn, con énfasis en las |[financieros con enfasis en aquelios 10 %d_e _agsntes pesqueros y acuicolas N | acuicotas que acceden a I0s servicios Anciefos f Rumero de fger tes
PYMES v unidades productiv ‘entad a |orientades a 1a exportacion a sarvicios financieros privados. financieras pesqueros y acuicolas participantes
« rtaciydnn Ades productivas onentadas a la jone a portacion. ’ an los eventos de capacitacion y
expo . promecién
Brindar informacion Gtil y relevante a través g
Desarilar ¢ implementar sistemas de_ de r:liferentes medio:deyco:unicaecidn ala
i i i ici s ‘ i i ion distribui . . TR teti itido:
e) mf;;';gﬁﬁ?ﬂg:gizgaﬂg; srpe?srggnac:z Iaesticn poblacién y a los usuarios de ias ;f:mbsslte;Tr::nltgfomaCIon distribuido Boletin de informacion distribuide :ﬁmgﬁ: d«g: boletines emitidos )\G 0
pa ¢ 9 actividades de pesqueria y acuicultura, en '
del sector . )
el ambito regional
Promover, controlar y administrar el usc de
08 servicios de infraestructura de
desembarque y procesamiento pesquero de [Lograr mejoras en i3 gestion administrativa
) su compedencia, en armenia con [as politicas y |y sanitania de los servicios de 100% de impiementacion de [as mejoras Parcentaje de actividades de mejoras Numero de mejoras implementada
ormas del sector, a excepcién del control y infragstrucura operativa para alcanzar programadas. mplementadas. Numaro de mejoras programadas.
vigilaneia de las normas sanitarias sectoriales, |mejores niveles de calidad.
en todas las etapas de las actividadas
pesgueras.
Promover la investigacion e informacién acerca _[mp ulsar El’desarrollo de lo; estudios de . . N . . . o ) . . i
f) de los servicios tecnotégicos para (a investigactn e informes orientados a Dos estudios de investigacién o informes Estudios de investigacion e informes  Nuimero de estudios de investigacion
" ~ pa . conservar y mejorar € entornc aplicables plicables. g nformes.
preservacion y proteccion del medio ambiente. . :
medipambiental.
i) Velar igir e cumplimiento de i .
Ils ?‘3“:":: g; i.a::‘;f::t;': fim Sgra & Logs::ea'r q:zuﬁzggnﬁfnpﬁiu:;:?::" ncremento del numero de agente Numero agentes productivos que
Dictar las medidas correctivas sz‘:f:?onar &e g:rma: thcmicas v dis P itivos fegales 10% de incremento anuat roductivos que cumpten con las cumplen con las nomas tecnicas g ]
. o ¥ - y dispcs g ormas tecnicas el afio respecto af afo anterior™- ¢
acuerdo con los dispositivos vigentes. vigentes. ,~‘¢\‘""
Y .
8 - 8 EM i M., hEsigy, 11 o
(*) El ejercicio de esta funcign sera sjecutado p on ias politicas nacional as ol Seclory & %, ) w’y, ‘.%\
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ANEXO N° 3

CONVENIOS DE GESTION DEL MINISTERIO DE LA PRCDUCCION CON LOS GOBIERNOS REGIONALES PERIODO 2015 - 2017
MATRIZ DE OBJETIVOS INDICADORES Y METAS EN MATERIA INDUSTRIA
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

Funcidn aspecifica articulo 54° Ley Organica de
Gobiernos Regionaies LOGR

Objetivos

Motas

indicadores

Forma de Calculo

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, difigir,

) |controlar y administrar los planes y politicas
en materia de industria de la regién, en
concordancia con las peliticas nacionales y los
planes sectoriales.(*)

Contar con politicas y planes que
impulsen ei desarrollo industrial en el
ambito regional,

Dos politicas aprobadas

Politicas aprobadas

Numero de politicas aprobadas

Tres Planes apsobados

Planes aprcbados

Numero de ptanes aprebados

Impuisar el desarrollo de los recursos
humanos, y la mejora en ia productividad y
competitividad de sus unidades econdmicas
y el aprovechamiento de las potencialidades
regionales.(*)

b

e

Fortalecer capacidades para el
desarrole de la productividad y
competitividad en el ambito regional,

Cuatro actividades de capacitacién
ylo asistencia técnica

Numero de actividades de
capacitacion y asistencia tecnica
ejecutadas.

Numero de aclividades de
capacitacién y asistencia tecnica
ejecutadas

Identificar las gportunidades de inversién vy
promoever |a iniciativa privada en proyectos
industriales.

c

e

Promover la iniciativa privada a nivel
regional en proyectos industriales.

Tres oportunidades de inversion al
finai del periodo

Numere de cpertunidades de
inversicn identificadas segun las
potencialidades regionales

Numere de oporunidades identificadas

Promover la provision de servicios
financieros a las empresas y organizaciones
sociales productivas de la regidn, con énfasis
en las PYMES y las unidades productivas
orientadas a la exportacidn, por parte del
sector privado.

d

—

Facilitar el acceso a los servicios
|financieros, con enfasisen la
exportacion

10% de Empresas Indusiriales
acceden a servicios financieros

Porcentaje de Empresas industriales
que acceden a servicios financieros

Numero de Empresas que acceden a
servicios financieros/ Numero de
Empresas que han participado en los
eventes de promaocion.

Desarrollar, implementar y poners a disposicion
de la poblacitn sistemas de informacién
relevante y Gtil para las empresas y
organizaciones de la region, asi como para los
niveles regional y nacional.

e)

Brindar informacion Util y reievante a
través de diferentes medios de
comunicacion a la poblacion y a los
usuarios de las actividades productivas
en el ambito regicnat.

Un beletin de informacion distribuido
semestralmente

Boletines de informacion distribuido

Simplificar los tramites y procedimientos
administrativos aplicables a las empresas en
f) |su jurisdiccion, con énfasis en las medianas y
PYMES v las unidades productivas orientadas
a ia exportacién.

Contar con procedimientos de
simplificacidn administrativa para la
ﬂmejora de ia actividad industrial.

Dos procedimientos y/o iramites mas
frecuentes siplificados.

Numero de procedimientos ylo
tramites administratives simplificados.

Organizar ferias regionales y promover la
participacién de la region en eventos similares
de nivel internacional.

)

{*} El gjercicio de esta funcitn sera ejecutade porlos

T

Facilitar la participacion de las
empresas en mecanismos de
ariculacién al mercado (ferias
regionales, nacicnales e
iintemacionales)

Incremento anual del 10% del
namero de ferias

Porcentaje de incremento de ferias y
eventes similares

con respecto al ane anterior

Incremento anuai del 20% del

Parcentaje de incremento de

Numero de empresas participantes en

numere de empresas particpantes empresas participantes el afio con respecto al arto anterior
i I |- 9 g | 9
con las pelihcas nacionales y no eclor S E"'s i - (1]
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Numero de boletines emitidos y C -
distribuidos. -
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Numero de procedimientos yio O o;s (o
tramites administratives X | €
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Numero de ferias realizadas en ela G
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