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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
CONSEJO REGIONAL

Maé%m?o%ma/

N° 120-2021-GRA/CR
Ayacucho, 19 de noviembre de 2021
EL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL DE AYACUCHO.

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, en Sesion Ordinaria Virtual de fecha 15 de
noviembre de 2021, trat6 el tema relacionado al Informe de Fiscalizacion N° 047-2021-GRA/CR-CPS: Informe
de Fiscalizacion sobre presunta irregularidad en el pago de la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud
Pablica a favor del personal Asistencial y Administrativo, de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Huamanga,

periodo 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021"; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 116-2021-GRA/CR-CPS; la sefiora Presidenta de la Comision Permanente de
Salud presenta al Consejo Regional el Informe de Fiscalizacion N° 047-2021-GRA/CR-CPS: Informe de
Fiscalizacién sobre presunta irregularidad en el pago de la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica
a favor del personal Asistencial y Administrativo, de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Huamanga, periodo
2017, 2018, 2019, 2020 y 2021"; y consecuentemente exhortar al Organo Ejecutivo del Gobiemo Regional de
Ayacucho, a efectos de que adopten en el mas breve plazo las medidas correctivas de conformidad a la
normatividad vigente que a continuacion se describe:
REFERENCIA: Se encuentra establecido por el articulo 15°, inciso k) de la Ley N° 27867- Ley Orgéanica de
Gobiernos Regionales, que es atribucion del Consejo Regional de; “Fiscalizar la gestion y conducta publica de los
funcionarios del Gobiemo Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de
interés plblico regional’. En este contexto, los Consejeros Regionales de la Comision de Salud del Consejo
Regional Ayacucho, inicio el proceso de fiscalizacion a la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Huamanga,
sobre posible cobro indebido de la Compensacién Econdmica por Puesto. Por otro lado, el numeral ¢) del
articulo 19° del Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado por Ordenanza Regional N°003-
2012-GRA/CR, sefiala que los Consejeros Regionales tienen como deberes funcionales de fiscalizar los actos de
los organos de direccion y administracion del Gobierno Regional u otros actos de interés general. Igualmente,
segun el numeral 12.1 del Reglamento Interno de Consejo (RIC), las funciones de fiscalizacion del Consejo
Regional, precisa que las funciones se desempefian en forma individual y a través de las comisiones permanentes,
investigadoras o especiales, 0 mediante acuerdos con los que dispone a la Administracion Regional, o mediante
informes sobre aquellos asuntos que demandan su intervencién. OBJETO DE LA FISCALIZACION: 2.1
Fiscalizar conforme se encuentra establecido en el articulo 15°, inciso k) de la Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobiemos Regionales, es atribucion del Consejo Regional: “Fiscalizar la gestion y conducta piblica de los
funcionarios del Gobiemo Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de
interés publico regional’; en este contexto, los Consejeros Regionales, en cumplimiento de sus funciones y
competencias, estan facultados para realizar intervenciones en las diferentes unidades estructuradas del Gobierno
Regional, por [o que bajo esta premisa en la condicién de miembros conformantes de la Comision de Fiscalizacion
del Consejo Regional, a la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Huamanga, periodo 2017, 2018, 2019, 2020
y 2021. 2.2, El objetivo de la fiscalizacion: Objetivo general: Determinar si el pago de la compensacion
econdmica sobre el pago de la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Pliblica a favor del personal
Asistencial y Administrativo, de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Huamanga, durante el periodo 2017,
2018, 2019, 2020 y 2021, se efectud de conformidad con la normativa aplicable. Objetivo especifico: Establecer
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si el pago de la compensacion economica por concepto de Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud
Piblica a favor del personal Asistencial y Administrativo, de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Huamanga,
se efectué en el marco del Decreto Legislativo N° 1153 y normas relacionadas. NATURALEZA Y FINES:
Consideramos pertinente evaluar el estado de cumplimiento de la ejecucion presupuestal del Gobierno Regional
Ayacucho, de una manera transparente y eficiente en aras de dar cumplimiento de acuerdo a las normas vigentes.
Las acciones de fiscalizacion por su objeto y naturaleza, son complementarias a las acciones de control a cargo
del Sistema Nacional de Control, por lo que sus procedimientos y mecanismos se regulan por el Reglamento
Interno del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado por Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR del 18 de
enero de 2012. Por otro lado, el articulo 15° del Reglamento de Fiscalizacion del Consejo Regional de Ayacucho,
establece que la fiscalizacion de actividades en la administracion pablica consiste en la ejecucion de acciones
dirigidas a controlar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los funcionarios, y que mediante esta
fiscalizacion se busca determinar el cumplimiento de las normas, a fin de disponer las medidas correctivas que
correspondan. Por ello, las acciones de fiscalizacion que inicie de manera individual los Consejeros Regionales o
por intermedio de las Comisiones pertinentes, son irrestrictas, directas y no condicionada a dispositivo legal alguno,
que no sea el Reglamento Interno del Consejo Regional y Ley expresa. CONFORMACION DE LA COMISION: En
nuestra condicion de integrantes de la Comision de Salud del Consejo Regional de Ayacucho, se encuentra
conformada por los siguientes Consejeros Regionales:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PROVINCIA FUNCION

01 | ELIZABETH PRADO MONTOYA CR. HUAMANGA PRESIDENTE DE LA COMISION
02 | EULOGIO CORDERO GARCIA CR. FAJARDO SECRETARIO DE LA COMISION
03 | WILBER HUASHUAYO HINOSTROZA CR. CANGALLO VOCAL DE LA COMISION

ANTECEDENTES DOCUMENTARIOS: Que, de las disposiciones contenidas en la Ley N°27867- Ley de
Gobiernos Regionales y Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho, normas que facultan ejercer el
cargo de Consejero Regional con competencias de intervencion en asuntos de interés institucional y poblacional,
y con Acuerdo de Consejo Regional N°03-2021-GRA/CR, de fecha 07 de enero de 2021 se aprobé la
conformacion de la Comision Permanente de Salud del Consejo Regional, que tendra la labor de fiscalizar los
servicios de salud publica en la region, segun lo dispuesto en el numeral 12.2) del articulo 12° del reglamento
Interno del Consejo Regional, por lo que se procedié solicitar informacion conforme a lo dispuesto en el literal 4.3)
del articulo 4° del Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho, mediante los siguientes documentos
que a continuacion se detalla: Oficio N°021-2021-GRA/CR-CPS, de fecha 24 de febrero de 2021, se solicitd
informacion al director de la Red de Salud Huamanga representado por el Obstetra Erwin Dennis Hidalgo Toscano,
sobre el supuesto cobro de compensacion de salud “Bono de Salud Piblica”, realizado por un total de 28
profesionales asistenciales en enero de 2021. Oficio N°058-2021-GRA/CR-CPS, de fecha 28 de abril de 2021, se
solicité informacién ampliada al director de la Red de Salud Huamanga representado por el Obstetra Erwin Dennis
Hidalgo Toscano. Oficio N°068-2021-GRA/CR-CPS, de fecha 04 de mayo de 2021, se solicité informacion
ampliada al director de la Red de Salud Huamanga representado por el Obstetra Erwin Dennis Hidalgo Toscano.
Oficio N°098-2021-GRA/CR-CPS, de fecha 24 de setiembre de 2021, se solicitd informacion ampliada al director
de la Red de Salud Huamanga representado por el Obstetra Erwin Dennis Hidalgo Toscano. Oficio N°162-2021-
GRA/GG-GRDS-DRSA-RSHGA-DE, de fecha 08 de marzo de 2021, del Director Ejecutivo - Obstetra Erwin Dennis
Hidalgo Toscano. Oficio N°309-2021-GRA/GG-GRDS-DRSA-RSHGA-DE, de fecha 05 de mayo de 2021, del
Director Ejecutivo - Obstetra Erwin Dennis Hidalgo Toscano. Oficio N°354-2021-GRA/GG-GRDS-DRSA-RSHGA-
DE, de fecha 21 de mayo de 2021, del Director Ejecutivo - Obstetra Erwin Dennis Hidalgo Toscano. Informe
N°049-2021-GRA-DIRESA-RED-HGA-UP, de fecha 28 de abril del 2021, del responsable del area de
remuneraciones y planillas de la Red de Salud Huamanga N°406, donde consta las resoluciones de aprobacion
de pago de enero a diciembre del 2020. Oficio N°665-2021-GRA/GG-GRDS-DRSA-RSHGA-DE, de fecha 12 de
octubre de 2021, del Director Ejecutivo - Obstetra Erwin Dennis Hidalgo Toscano. EVALUACION Y ANALISIS:
ACTA REALIZADA DURANTE LA REUNION DE TRABAJO DE FECHA 03/05/2021. El dia 29 de abril del 2021,
siendo las 9:40Am nos apersonamos a las instalaciones de la Red de Salud Huamanga, a peticion de la presidente
de la comision de salud, Prof. Elizabeth Prado Montoya, con la finalidad de fiscalizar sobre la presunta irregularidad
en el pago de la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica, realizado por la Unidad Ejecutora 406 -
Red de Salud Huamanga, a favor de profesionales de la salud asistencial y administrativo de dicha entidad, desde
el afo 2017 a setiembre del 2021; donde fuimos recibidos por el Director de la Red Salud Huamanga - Erwin D.
Hidalgo Toscano y Administrador — Fredy Herrera Mendoza, quienes demostraron interés en el presente proceso
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de fiscalizacion comprometiéndose a facilitar la documentacion pertinente, asi como la entrega del expediente
completo sobre compensacién econdmica por puesto de salud. NORMA LEGAL APLICADO DEL 2017 AL 2021,
EN EL PROCESO DE COMPENSACION ECONOMICA EL: LITERAL E) DEL NUMERAL 8.2 DEL ARTICULO
8° DEL DECRETO SUPREMO N°1153. SEGUN RESOLUCION: Con la finalidad de dar mayor énfasis y
entendimiento al presente proceso de fiscalizacion me permito definir el significado de la normativa aplicada para
el otorgamiento de la compensacion econdmica realizada a favor de profesionales de Ia salud asistenciales y
administrativos, tomando como referencia el literal ¢) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153.
1.- EI Decreto Legislativo N°1153 y sus modificatorias, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, tiene por finalidad que el Estado alcance
mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al
ciudadano, através de una politica integral de compensaciones y entregas econémicas que promueva el desarrollo
del personal de la salud al servicio del Estado; Y, mediante Ley N°30529, se incorpora el literal €) en el numeral
8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N°1153, referido a la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud
Publica, que se asigna al puesto ocupado por un profesional de la salud en las entidades comprendidas en el
numeral 3.1 del articulo 3 del referido Decreto Legislativo y que (nicamente realiza funciones esenciales en los
servicios de salud publica descritas en el numeral 5.1 del articulo 5° de la referida norma;

2.- Con DECRETO SUPREMO N°003-2017-SA, de fecha 22/01/2017, se APRUEBA EL PERFIL PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA VALORIZACION AJUSTADA DENOMINADA BONIFICACION POR PUESTO EN
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA A QUE SE REFIERE EL LITERAL. E) DEL NUMERAL 8.2 DEL ARTICULO
8° DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1153, y su modificatoria establecida mediante en el Decreto Legislativo

7\ N°1162; precisa que para percibir la valorizacion ajustada denominada Bonificacién por Puesto en Servicios de

Salud Publica, se deben cumplir con el perdfil siguiente:

a. Ser profesional de la salud habilitado por el Colegio Profesional respectivo, debiendo presentar la
acreditacion correspondiente.

b. Haber realizado estudios en salud publica o gestion en salud o administracion de salud o afines a
las actividades que desarrolla, debiendo presentar la constancia o diploma correspondiente.

c. Estar ocupando un puesto dirigido a realizar (nicamente actividades relacionadas a las funciones
esenciales de salud publica de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto
Legislativo N°1153.

d. Los profesionales de la salud no deben estar percibiendo fa bonificacion prevista en el literal c) del
numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N°1153.

e. No estar ocupando cargo de confianza o directivo por designacioén.

f. Los profesionales de la salud que perciban la bonificacion por puesto en servicios de salud publica, no
deben percibir de manera simultanea alguna de las valorizaciones priorizadas, ni guardias hospitalarias
ni guardias comunitarias.

g. Los profesionales de la salud no deben estar ocupando un puesto realizando servicios de salud individual.

3.- Y, mediante Decreto Supremo N°108-2017-EF, de fecha 21/04/2021, se aprobo el MONTO, CRITERIOS DE
APLICACION vy Ia progresividad para el otorgamiento de la Valorizacién Ajustada denominada Bonificacion por
Puesto en Servicios de Salud Publica a que se refiere el literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto
Legislativo N°1153.

Igualmente, se aprobd el monto de la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de
Salud Publica, un monto total de S/. 1,500.00 Nuevos Soles, para el pago del personal comprendido dentro del
literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N°1153, que reglamenta la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, de acuerdo al siguiente
detalle:

Bonificacion por Puesto en Serviciocs de Salud Puablica

Nivel de gestion donde presta servicios el profesionat de Ia Monto
salud S/

Ministerio de Salud, Direccion/Gerencia Regional de Salud, Direccién
Subregional de Salud de los Gobiernos Regionales, Direccidon

de Salud de Lima Metropolitana, Direccién de Red de Salud, 1 500.00
Direcciones de Sanidad de las Fuerzas Armmadas y Policia Nacional "
del Pera, Subdireccion de Salud Penitenciaria del Instituto Nacional
Penitenciarico e Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
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4.- Asimismo, el Decreto Supremo N°108-2017-EF, sefiala en su articulo 2° CRITERIOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA VALORIZACION AJUSTADA DENOMINADA BONIFICACION POR PUESTO EN
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA, para el otorgamiento de la valorizacion ajustada prevista en el literal €) del
numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Legislativo N°1153, a las entidades comprendidas en el cuadro sefialado
lineas arriba, para el cual deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

a. Los profesionales de la salud deben encontrarse registrados en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico y el Registro Nacional
de Personal de la Salud.

b. La bonificacién por puesto en servicios de salud pablica debera encontrarse diferenciada en la Planilla
Unica de Pagos. |

c. Labonificacion por puesto en servicios de salud piblica tiene caracter pensionable, esta sujeta a cargas
sociales y esta afecta al impuesto a la renta.

d. El profesional de la salud que se encuentre en condicion de destacado debe percibir la valorizacion
gjustada en la dependencia de destino. La dependencia de destino debe garantizar la disponibilidad y
certificacion presupuestal para el otorgamiento de la valorizacion ajustada, bajo responsabilidad
administrativa.

e. Encaso se produzca el cese en el puesto o el desplazamiento del profesional de la salud a un puesto
distinto, dejara de percibir la valorizacion ajustada, debiendo adecuarse a las compensaciones y entregas
econémicas que pudiera corresponder al puesto de destino.

f. Los profesionales de la salud no deberan estar ocupando un puesto realizando servicios de salud
individual.

g. Los profesionales de la salud no deberan estar ocupando cargo de confianza o directivo por designacion.

h. Los profesionales de la salud no deberan estar percibiendo la bonificacion prevista en el literal c) del
numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N°1153.

i. Los profesionales de la salud que perciban la bonificacion por puesto en servicios de salud publica, no
deberan percibir de manera simultanea alguna de las valorizaciones priorizadas, ni guardias hospitalarias,
ni guardias comunitarias.

j-  Los profesionales de la salud deben cumplir con el perfil determinado por el Ministerio de Salud, segtin lo
dispuesto en el literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Legislativo N°1153.

Parafines del presente Decreto Legislativo, se considera PROFESIONAL DE LA SALUD, el que ocupa
un puesto vinculado a la salud individual o salud publica en las entidades comprendidas en el &mbito
del presente Decreto Legislativo, de conformidad con la Ley 23536, Ley que establece las normas
generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, y con la Ley 28456, Ley del trabajo
del profesional de la salud tecndlogo médico y sus modificatorias. Para estos fines son considerados como
profesional de la salud los siguientes:

1. Médico Cirujano

2. Cirujano Dentista

3. Quimico Farmacéutico.

4, Obstetra

5. Enfermero

6. Medico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

7. Biblogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

8. Psicologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

9. Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

10. Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

11. Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

12. Tecnologo Médico que se desarrolla en las areas de terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio clinico y
anatomia patologica, radiologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el campo de la
salud.

Y, PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL DE LA SALUD, se consideraal comprendido en
la Ley 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud,
precisada mediante  Decreto  Supremo  N°012-2011-SA, que presta servicios en las entidades
comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3° de la presente norma, que desarrollan funciones en los
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servicios de Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Nutricion
y Odontologia, y ofras actividades vinculadas a la salud individual o salud piblica. Con el analisis de las
observaciones identificadas durante la fiscalizacion, se llegb a las siguientes CONCLUSIONES: 1.- La Unidad
Ejecutora N°406 - Red de Salud Huamanga, como instancia del Organo Sectorial de Salud, del Gobiemo Regional
de Ayacucho, conforme a sus funciones especificas en el dmbito de su competencia a dispuesto segiin la
Duodécima Disposicion Complementaria y Final de la Ley 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales, el pago
de Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica mediante diversos resoluciones directorales que
comprenden mensualmente durante los periodos 2017, 2018, 2019, 2020, y 2021, dando inicio con Resolucién
Directoral N° 246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017, a favor de (17) profesionales
de la Red de Salud Huamanga, en atencion al Decreto Legislativo N°1153, con la finalidad de fortalecer y contribuir
en la mejora y desempefio del personal de la Red 406 - Huamanga. 2.- Con fecha 07/06/2017, la “Comision
Evaluadora” designado mediante Resolucion N°217-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, de fecha
24/05/2017, para la evaluacion del otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada “Bonificacion por Puesto
de Servicio de Salud Piblica de la Red de Salud Huamanga”, integrado por profesionales de la salud, acordaron
aprobar como APTOS previa evaluacion de los requisitos de Ley del personal de salud, a favor de un total de (17)
profesionales; sin embargo, no se cuenta a fecha con mayor informacion con respecto a la opinion de la Comisién
Evaluadora, desde el afio 2017, puesto que a la fecha ya se cuenta con (28) profesionales percibiendo dicha
bonificacion, pese al haberse solicitado por la comision oportunamente. 3.- Mediante Informe N°043-2017-
GRA/GG-GRDS-DRSA-RS-HGA-DE-DSP, la Directora de Salud Publica de la Red de Salud Huamanga, solicita
el cumplimiento del D.L. N°1153, Ley N°30529, y el D.S. N°108-2017-EF, previa disponibilidad presupuestal de
S/. 271,510.00 Nuevos Soles, con escala de S/ 1,500.00 Nuevos Soles a favor de Ios (19) beneficiarios de la salud
publica de la red de salud Huamanga, durante el periodo 2017. 4.- Desde el afio 2017 a la fecha 2021, no se
cuenta con la habilitacion del Colegio Profesional respectivo segun expediente de los profesionales, por lo que
existe una falta de mayor informacion por el area correspondiente, a fin de precisar lo citado por el numeral a), c),
d), e), f) y g), establecido por el DECRETO SUPREMO N°003-2017-SA, dado que a fecha puede o no estar
habilitado, u otros, por lo que era necesario que la profesional corrobore al menos con una Declaracién Jurada con

./ respecto a los numerales citados, y dando fe de la autenticidad de documentos personales adjuntos, bajo

responsabilidad funcional. 5.- Durante otorgamiento de la VALORIZACION AJUSTADA DENOMINADA
BONIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE SALUD, del 16/06/2017 al 31/12/2017, no se cuenta con la
resolucion de aprobacion de responsabilidades y funciones de las coordinaciones Presupuestales, Estrategias
Sanitarias y Planes en Salud Publica de la Red de Salud 4086, de los profesionales, de acuerdo a lo sefialado en
el numeral 5.1 del articulo 5°del Decreto Legislativo 1153. Actualmente se cuenta con las resoluciones de
aprobacion de responsabilidades y funciones a partir del 2018, 2019 y 2021, menos con la resolucion del 2020,
por lo que no se tiene mayor informacién al respecto, pese haberse solicitado oportunamente. 6.- No se cuenta
con el expediente de la Lic. en Enfermeria HUAMANI CISNEROS MARIA (F-9.6), por lo que se procedi6 corroborar
con el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales — SUNEDU, donde la referida servidora
cuenta con el registro de titulo profesional con mencion de Enfermeria, otorgado por la Universidad Nacional San
Cristobal de Huamanga, con fecha 1990. Igualmente, no se puede determinar si la beneficiaria obtuvo otro grado
académico, para ser parte de la bonificacion, conforme al perfil requerido por el numeral b) del Decreto Supremo
N°003-2017-SA. 7.- La Biologia LLAMOCCA MACHUCA MARISOL., fue beneficiada desde JUNIO DEL 2017,
sin antes de haber cumplido con el perfil exigido por el numeral b) del Decreto Supremo N°003-2017-SA; en ese
entonces se presumiria que la beneficiaria recién venia tramitando su CONSTANCIA DE EGRESADA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO, conforme consta en el documento en referencia, como fecha de
emision el (08/06/2017); sin embargo, la comision evaluadora decidieron omitir tal requisito a fin de beneficiar al
profesional con el bono de salud publica, puesto que el beneficio se paga por un mes completo trabajado. 8.
Habiendo cobrado en el mes de JUNIO DEL 2017, sin haber cumplido con el PERFIL establecido en el numeral
b) del Decreto Supremo N°003-2017-SA, precisa “Haber realizado estudios en salud piiblica o gestién en
salud o administracion de salud o afines a las actividades que desarrolla, debiendo presentar la constancia
o diploma correspondiente’, quien recién logro concluir su especializacion sobre “LABORATORIO DE
ANALISIS CLINICO Y BIOLOGICO", el 08/06/2017, segun constancia. 9.- El Bidlogo FREDY LOPEZ AUQUI (F-
9.23), venia percibiendo su Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica desde julio del 2018, a la fecha
, segun la planilla de pagos y la Resolucion Directoral N°374-2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE; sin
haber cumplido con el PERFIL establecido en el numeral b) del Decreto Supremo N°003-2017-SA, donde precisa
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‘Haber realizado estudios en salud publica o gestion en salud o administracién de salud o afines a las
actividades que desarrolla, debiendo presentar la constancia o diploma correspondiente’ , quien recién
logro concluir el “Diplomado de Atencién Integral e Integrado con Enfogues en Salud Familiar y Comunitaria
para Equipos Basicos de la Salud”, el 18/01/2019 organizado por la UNSCH, después de haber recibido dicho
beneficio. Por lo que, incurrié en cobro indebido el Bidlogo FREDY LOPEZ AUQUI, al cobrar durante los meses
de julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre del 2018, y enero del 2019, sin haber cumplido los
requisitos de ley (PERFIL establecido en el numeral b) del Decreto Supremo N°003-2017-SA). Asimismo, los
responsables de la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga (Direccién de Salud Publica - Recurso
Humanos), no cumplieron con evaluar adecuadamente segun el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba
el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF; por lo que, se presume que favorecieron e
incurrieron en pago indebido en perjuicio del Estado Peruano. RECOMENDACIONES: Que de la fiscalizacion
materializado en el presente Informe en mérito a las presuntas observaciones e irregularidades identificadas y
expuestas en los capitulos precedentes y con el propésito de contribuir a mejorar la gestion, en concordancia con
lo establecido en la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y la Ley N° 27806 -
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, se estima pertinente formular las recomendaciones que
se detallan a continuacion: AL SENOR DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE AYACUCHO
- DIRESA: Que, en mérito al Presente Informe de Fiscalizacion N° 047-2021-GRA/CR-CPS, respecto al Informe
de Fiscalizacién sobre presunta irregularidad en el pago de la Bonificacion por Puesto en Servicios de
Salud Piblica a favor del personal Asistencial y Administrativo, de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud
Huamanga, periodo 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021; 1.- Se sirva remitir al Organo de Control Intemo - OCI, de
la direccion Regional de Salud de Ayacucho, a fin de que se considere como una accién no programada y se
profundice las investigaciones del caso, para deslindar responsabilidades administrativas civiles y penales por el
incumplimiento, negligencia, trasgresion y omisién de las normas y disposiciones legales de la materia vigentes.
2.- Que, en mérito al presente Informe de Fiscalizacion, realizada por la comision de fiscalizacion de salud del
Concejo Regional, donde se advierte presuntos hechos irregulares, en el cumplimiento del pago de la Bonificacion
por Puesto en Servicios de Salud Publica a favor del personal Asistencial y Administrativo, de la Unidad Ejecutora
406 - Red de Salud Huamanga, periodo 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, a favor de (28) profesionales de la salud
de la Red de Salud Huamanga 406, en cumplimiento del Decreto Supremo N°03-2017-EF, y Decreto Supremo
N°108-2017-EF. 3.- Se sirva remitir a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios y Sancionadores de la direccién Regional de Salud de Ayacucho, en concordancia
con el numeral 11.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
1001-2015-SERVIR-PE, a fin de que se amplie las investigaciones, para determinar a los presuntos responsables.
4.- Se sirva disponer al director de la Red Salud Huamanga, para que en su condicion de responsable de las
acciones técnico administrativas de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Huamanga, implemente las acciones
correspondientes, que garanticen la transparencia de la gestion, monitoreando el cumplimiento de las normas y
disposiciones vigentes. AL DIRECTOR DE LA RED SALUD HUAMANGA - UNIDAD EJECUTORA 406 - RED
DE SALUD HUAMANGA 1.- Que, atencion a las observaciones y conclusiones del presente informe, se sirva
adoptar las medidas correctivas y/o cautelares inmediatas respecto a las presuntas acciones irregulares
encontradas durante el pago de la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica a favor del personal
Asistencial y Administrativo, de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Huamanga, periodo 2017, 2018, 2019,
2020 y 2021; 2.- Que la Direccién de Salud Pablica y Recurso Humanos, cumplan con sus funciones como lo
establece el ROF y MOF de la Direccion Regional de Salud Ayacucho, conforme a lo establecido el Decreto
Supremo N°03-2017-EF, y Decreto Supremo N°108-2017-EF, en el pago de la Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Publica a favor del personal Asistencial y Administrativo, de la Unidad Ejecutora 406 - Red de
Salud Huamanga, periodo 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021. 3.- Tomar mayor consideracion, la actualizacion del
perfil profesional, con respecto a la Habilitacion del Colegio Profesional correspondiente, asimismo, cada
profesional de la salud debe adjuntar una Declaracion Jurada dando fe de la autenticidad de documentos
personales adjuntos, bajo responsabilidad funcional. Informe que se sustenta ante el Pleno del Consejo Regional
a fin de que adopten de manera coordinada, sistematica e integral las medidas correctivas que el caso amerita
con el debate de los miembros, conforme a las Conclusiones y Recomendaciones efectuadas, peticion amparado
enel literal k) del articulo 15°, literal b) del articulo 16°de la Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiemnos
Regionales, Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y los articulos 13° y 14° del
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Reglamento Interno del Consejo Regional, aprobado por Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR; previa a las
participaciones efectuadas por los miembros del Consejo Regional, con el voto por unanimidad a favor de la
aprobacion del Informe de Fiscalizacion;

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert 1993, modificado por [a Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion y Ley N° 28607, establece que los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, y fienen jurisdiccion en el ambito de sus respectivas
circunscripciones territoriales, conforme a Ley;

Que, el Consejo Regional, es el drgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional y constituye el
méximo 6rgano deliberativo, el mismo que ejerce las funciones y atribuciones que establece la Ley conforme a la
Constitucion Politica del Perd, la Ley de Bases de la Descentralizacion, la Ley Organica de Gobieros Regionales,
sus modificatorias y demas disposiciones concordantes, vigentes en materia de descentralizacion y
regionalizacion;

Que, el literal a) y k) del articulo 15° de la Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiemos Regionales, sefiala
que es atribucion del Consejo Regional, aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional y fiscalizar la gestion y conducta piblica de
los funcionarios del Gobierno Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de
interés publico regional; asimismo el literal a) del articulo 45° de la misma Ley Organica, establece que la
funcién normativa y reguladora de los Gobiernos Regionales, se ejerce elaborando y aprobando normas de alcance
regional;

Que, el literal o) del articulo 21° de la Ley N° 27867, modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 29053,
establece entre las atribuciones del Gobemador Regional de promulgar las Ordenanzas Regionales o hacer (...)
y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional; asimismo el articulo 39° del cuerpo legal acotado s Regionales
establece que los Acuerdos de Consejo Regional expresan la decision de este érgano sobre asuntos internos del
| Consejo Regional, de interés publico, ciudadano e institucional o declara su voluntad de practicar un determinado

‘acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, el numeral 12.2 del articulo 12° del Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR, establece que el Consejero Regional ejerce la funcion de Fiscalizacion
en forma individual o a través de las Comisiones Permanentes u otros o mediante acuerdos con los que dispone
a la Administracion Regional o mediante informes sobre aquellos asuntos que demanden su intervencion;
asimismo el Articulo 171° del Reglamento Interno del Consejo Regional establece sobre ias acciones de
Fiscalizacion ejecutadas por el Consejo Regional, las acciones de fiscalizacion por su objeto y naturaleza, son
excluyentes, pero complementarias a las acciones de control a cargo del Sistema Nacional de Control, por lo
que sus procedimientos y mecanismos se regulan por el presente Reglamento Interno. Asimismo, las acciones
de fiscalizacién que inicie de manera individual los Consejeros Regionales o por intermedio de las Comisiones
pertinentes, son irrestrictas, directas y no condicionada a dispositivo legal alguno, que no sea el presente
Reglamento y Ley expresa, tendréan las diversas facultades; asimismo el Presidente (Gobernador) del Gobierno
Regional se obliga a disponer su cumplimiento con conocimiento de la Oficina de Control Intemo (OCI) y si el caso
amerita, con intervencion de la Procuraduria Publica Regional;

Por lo que, en uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27867 - Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales y modificatorias, el Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado por
Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR y Ordenanza Regional N° 020-2020-GRA/CR, el Consejo Regional
con el voto unanime de fos miembros, aprobb el siguiente:

ACUERDO REGIONAL

Articulo Primero. - APROBAR, el Informe de Fiscalizacion N° 047-2021-GRA/ICR-CPS: Informe de
Fiscalizacion sobre presunta iregularidad en el pago de la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica
a favor del personal Asistencial y Administrativo, de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Huamanga, periodo
2017, 2018, 2019, 2020 y 2021"; presentado por los miembros de la Comision Permanente de Salud: C.R.
ELIZABETH PRADO MONTOYA - Presidenta, C.R. EULOGIO CORDERO GARCIA — Secretario y C.R. WILBER
HUASHUAYO HINOSTROZA - Vocal. Informe que en calidad de Anexo se adjunta al presente Acuerdo Regional.
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Articulo Segundo.- DERIVAR el Informe de Fiscalizacion al sefior Gobernador del Gobiemo Regional
de Ayacucho, con las Conclusiones y Recomendaciones pertinentes, a fin de que en uso de las atribuciones
que la Ley le confiere aplique las acciones que corresponda y efectué la Implementacion del Acuerdo Regional,
2\ haciendo el efecto multiplicador al Gerente General del Gobierno Regional de Ayacucho, Director Regional de
A\ \ Salud Ayacucho y Directora de la Red de Salud Huamanga, con informe ante el Consejo Regional en un plazo de
30 dias habiles.

. B O f) Articulo Tercero. - PUBLICAR el presente Acuerdo de Consejo Regional en el Portal Electronico del
\\%

Gobierno Regional de Ayacucho, para conocimiento y fines.

POR TANTO:

[ Mando se Registre, Comunique y Cumpla.

\\GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
CONSEIOR /isym
% e

/¢ EDGAR AUL OLIVARES YANQUI
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Ayacucho, 10 de noviembre del 2021 @ BIERNO REGICIV | R*P et
OFICIO N°) /6 _-2021-GRA/CR-CPS li )
Sefior: E _
C.R. EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI ' 1BHS quo |
Me del Consejo Regional de Ayacucho. L J) 235 Fima:_ P |
ASUNTO : Remito Informe de Fiscalizacion sobre presunta irregularidad en el

pago de la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica a
favor del personal Asistencial y Administrativo, de la Unidad Ejecutora
406 - Red de Salud Huamanga, periodo 2017, 2018, 2019, 2020 y
2021, '

REF.. : = Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus

modificatorias.
- Reglamento Interno del Consejo Regional, con Ordenanza N°003-

2012-GRA/CR

Es grato dirigirme a usted, previo un cordial saludo en mi calidad de
Presidente de la Comision Permanente de Salud del Consejo Regional - Ayacucho, y conforme a lo
establecido por el Reglamento Interno del Consejo Regional, aprobado por Ordenanza Regional N° 003-
2012-GRA/CR, presento ante su Despacho el Informe de Fiscalizacion sobre presunta irregularidad
en el pago de la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica a favor del personal
Asistencial y Administrativo, de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Huamanga, periodo 2017,
2018, 2019, 2020 y 2021, para su tratamiento en Sesion Ordinaria de Consejo Regional de fecha 15 de
noviembre del 2021. Adjunto legajo administrativo, en fojas (939), inclusive (940), en Il - tomos.

Es propicia la oportunida para expresarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

_."Consejo Redional - Ayacucho



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
CONSEJO REGIONAL
/ Jirén Bellido N° 230 — Ayacucho Telf. (066)287263
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CONSEJO REGIONAL DE AYACUCHO
INFORME DE FISCALIZACION SOBRE:

“PRESUNTA IRREGULARIDAD EN EL PAGO DE LA
BONIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE
SALUD PUBLICA A FAVOR DEL PERSONAL
ASISTENCIALY ADMINISTRATIVO, DE LA UNIDAD
EJECUTORA 406 - RED DE SALUD HUAMANGA, DEL
ANO 2017, 2018, 2019, 2020 A SETIEMBRE DEL
2021°.

€R. EULGGIO CORDERC GABCIA
Secretario de la Comision de Salud

CR. WILBER HURSHUAYO HINGSTROZA
Vocal de la Comision de Salud

AYACUCHO, 0CTUBRE DE 2021
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
| | CONSEJO REGIONAL
| “Afio del Bicentenario del Perti: 200 Afios de Independencia”

CONSEJO REGIONAL DE AYACUCHO

“PRESUNTA IRREGULARIDAD EN EL PAGO DE LA
BONIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE
SALUD POBLICA A FAVOR DEL PERSONAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO, DE LA UNIDAD
EJECUTORA 406 - RED DE SALUD HUAMANGA, DEL
ANO 2017 R SETIEMBRE DEL 2021".

APGYO PROFESIONAL:
EDGAR W.AVALOS CUYA
Abogado del Consejo Regional de Avacuche

AYACUCHO, OCTUBRE DE 2021
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INFORME DE FISCALIZACION N"ﬂ'.-—2021-GRAICR-CPS.

SENORA : C.R. EDGARR. OLIVARES YANQUI
Presidente del Consejo Regional Ayacucho.

DE : CR. ELIZABETH PRADO MONTOYA
Presidente de la Comision de Salud
CR. EULOGIO CORDERO GARCIA
Secretario de la Comision de Salud
C.R. WILBER HUASHUAYO HINOSTROZA
Vocal de la Comisién de Salud

ASUNTO : INFORME DE FISCALIZACION SOBRE PRESUNTA IRREGULARIDAD EN EL PAGO
DE LA BONIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA A
FAVOR DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO, DE LA UNIDAD
EJECUTORA 406 - RED DE SALUD HUAMANGA, PERIODO 2017, 2018, 2019, 2020
Y 2021.

REFERENCIA . - Acuerdo de Consejo Regional N°03-2021-GRA/CR
- Ley N°27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y  sus modificatorias.
- Ley N°27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

FECHA . Ayacucho, octubre de 2021.

Es grato dirigimos a usted, para saludarle muy cordialmente y por intermedio de su
despacho al honorable Pleno del Consejo Regional Ayacucho, para poner en consideracion y solicitar su
aprobacion formal del presente Informe de Fiscalizacion sobre presunta irregularidad en el pago de la
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Plblica a favor del personal Asistencial y Administrativo,
de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Huamanga, periodo 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021; y,
consecuentemente exhortar al Organo Ejecutivo del Gobiemo Regional de Ayacucho, a efectos de que adopte
en el mas breve plazo las medidas correctivas o cautelares inmediatas y la delimitacion de responsabilidades
administrativas, de conformidad a la normatividad vigente que a continuacion se describe:

l.  REFERENCIA:

Se encuentra establecido por el articulo 15° inciso k) de la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiemos
Regionales, que es atribucion del Consejo Regional de: “Fiscalizar la gestién y conducta publica de los
funcionarios del Gobierno Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de
interés publico regional”. En este contexto, los Consejeros Regionales de la Comision de Salud del Consejo
Regional Ayacucho, inicio el procese de fiscalizacién a la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Huamanga,
sobre posible cobro indebido de la Compensaciéon Econémica por Puesto. Por ofro lado, el numeral ¢) del
articulo 19° del Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado por Ordenanza Regional
N°003-2012-GRA/CR, sefiala que los Consejeros Regionales tienen como deberes funcionales de fiscalizar los
actos de los érganos de direccion y administracion del Gobierno Regional u otros actos de interés general.
Igualmente, segtin el numeral 12.1 del Reglamento Intemo de Consejo (RIC), las funciones de fiscalizacion del
Consejo Regional, precisa que las funciones se desempefian en forma individual y a través de las comisiones
permanentes, investigadoras o especiales, o mediante acuerdos con los que dispone a la Administracion
Regional, o mediante informes sobre aquellos asuntos que demandan su intervencion.

Il. OBJETO DE LA FISCALIZACION

2.1, Fiscalizar conforme se encuentra establecido en el articulo 15°, inciso k) de la Ley N° 27867- Ley Organica
de Gobiemos Regionales, es atribucion del Consejo Regional: “Fiscalizar la gestion y conducta publica de
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los funcionarios del Gobierno Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier
asunto de interés publico regional”; en este contexto, los Consejeros Regionales, en cumplimiento de sus
funciones y competencias, estan facultados para realizar intervenciones en las diferentes unidades
estructuradas del Gobierno Regional, por lo que bajo esta premisa en la condicion de miembros
conformantes de la Comision de Fiscalizacion del Consejo Regional, a la Unidad Ejecutora 406 - Red de
Salud Huamanga, periodo 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.

2.2, El objetivo de la fiscalizacion:

Objetivo general:

Determinar si el pago de la compensacion econémica sobre el pago de la Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Publica a favor del personal Asistencial y Administrativo, de la Unidad Ejecutora 406
- Red de Salud Huamanga, durante el periodo 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, se efectu6 de conformidad
con la normativa aplicable.

Objetivo especifico:

Establecer si el pago de la compensacion econdmica por concepto de Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Publica a favor del personal Asistencial y Administrativo, de la Unidad Ejecutora 406
- Red de Salud Huamanga, se efectud en el marco del Decreto Legislativo N° 1153 y normas relacionadas.

Il. NATURALEZAY FINES

Consideramos pertinente evaluar el estado de cumplimiento de la ejecucion presupuestal del Gobierno Regional
Ayacucho, de una manera transparente y eficiente en aras de dar cumplimiento de acuerdo a las normas
vigentes. Las acciones de fiscalizacion por su objeto y naturaleza, son complementarias a las acciones de control
a cargo del Sistema Nacional de Control, por lo que sus procedimientos y mecanismos se regulan por el
Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado por Ordenanza Regional N° 003-2012-
GRA/CR del 18 de enero de 2012. Por otro lado, el articulo 15° del Reglamento de Fiscalizacion del Consejo
Regional de Ayacucho, establece que la fiscalizacion de actividades en la administracion plblica consiste en la
ejecucion de acciones dirigidas a controlar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los funcionarios, y
que mediante esta fiscalizacion se busca determinar el cumplimiento de las normas, a fin de disponer las medidas
correctivas que correspondan. Por ello, las acciones de fiscalizacion que inicie de manera individual los
Consejeros Regionales o por intermedio de las Comisiones pertinentes, son irrestrictas, directas y no
condicionada a dispositivo legal alguno, que no sea el Reglamento Interno del Consejo Regional y Ley expresa.

3.1. CONFORMACION DE LA COMISION:

En nuestra condicion de integrantes de la Comision de Salud del Consejo Regional de Ayacucho, se encuentra
conformada por los siguientes Consejeros Regionales:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO | PROVINCIA FUNCION

01 | ELIZABETH PRADO MONTOYA CR. | HUAMANGA | PRESIDENTE DE LA COMISION
02 | EULOGIO CORDERO GARCIA C.R. | FAJARDO | SECRETARIO DE LA COMISION
03 | WILBER HUASHUAYO HINOSTROZA | C.R. | CANGALLO | VOCAL DE LA COMISION

Fuente: Acuerdo de Consejo Regional N°03-2021-GRA/CR
IV. BASE LEGAL:

> Constitucion politica del Pert de 1993.

> Ley 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatoria Ley N°27902 y Ley N°29053.

» Ordenanza Regional N°003-2012-GRA/CR - Reglamento Intemo de Consejo Regional,
especificamente los articulos 12, 15, 120 al 134 y 145.
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>  Plan de Desarrollo Regional Concertado 2016 — 2021, aprobado con Ordenanza Regional
N°04-2016-GRA/CR, de fecha 12/05/2016.

> Ley N°28411 - Ley General del Sistema de Presupuesto.

> Ley 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion

» Ley N°27658 - Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado.

> Ley N°26842 - Ley General de Salud.

> Ley N°27813 - Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado en Salud.

> Ley N°27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

> Ley N°30225 - Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento

> Ley N°30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019.

> Ley N°30693 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018.

> Norma Técnica de Salud N°110-MINSA/DGIEM-V.01 - “Infraestructura y Equipamiento
de los Establecimientos de Salud del segundo nivel de atencion” R.M. N°660-
2014/MINSA.

> Decreto Supremo N°015-2018.SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1153.

> Decreto Legislativo N°1153 - Ley de compensacion y entrega econdmica (Articulo 6°)

» Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Pablico.

»  Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil - SERVIR, y su Reglamento.

»  Decreto Supremo N°040-2014-PCM, aprueba el Reglamento General de la Ley N°30057
- Ley de Servicio Civil.

» Decreto Legislativo N°1057 - Ley de Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

> Ley N°27444 - | ey de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo N°04-2019-JUS.
> Ley N°27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica modificado por
la Lay N°27972, y su T.U.O. aprobado por Decreto Supremo N°043-2003-PCM.

V. ANTECEDENTES DOCUMENTARIOS:

Que, de las disposiciones contenidas en la Ley N°27867- Ley de Gobiemos Regionales y Reglamento
Interno del Consejo Regional de Ayacucho, normas que facultan ejercer el cargo de Consejero Regional
con competencias de intervencién en asuntos de interés institucional y poblacional, y con Acuerdo de
Consejo Regional N°03-2021-GRA/CR, de fecha 07 de enero de 2021 se aprob la conformacion de la
Comision Permanente de Salud del Consejo Regional, que tendra la labor de fiscalizar los servicios de
salud plblica en la region, segun lo dispuesto en el numeral 12.2) del articulo 12° del reglamento Intemo
del Consejo Regional, por lo que se procedié solicitar informacion conforme a lo dispuesto en el literal 4.3)
del articulo 4° del Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho, mediante los siguientes
documentos que a continuacion se detalla:

5.1. INFORMACION SOLICITADA MEDIANTE OFICIOS:

e Oficio N°021-2021-GRA/CR-CPS, de fecha 24 de febrero de 2021, se solicité informacion al director de
la Red de Salud Huamanga representado por el Obstetra Erwin Dennis Hidalgo Toscano, sobre el
supuesto cobro de compensacion de salud “Bono de Salud Publica’, realizado por un total de 28
profesionales asistenciales en enero de 2021.

(|P4gina 5 de 37



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

CONSEJO REGIONAL
Jirdn Bellido N° 230 — Ayacucho Telf. (066)287263
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 Afios de Independencia™

e Oficio N°058-2021-GRA/CR-CPS, de fecha 28 de abril de 2021, se solicitd informacion ampliada
al director de la Red de Salud Huamanga representado por el Obstetra Erwin Dennis Hidalgo
Toscano.

o  Oficio N°068-2021-GRA/CR-CPS, de fecha 04 de mayo de 2021, se solicitd informacién ampliada
al director de la Red de Salud Huamanga representado por el Obstetra Erwin Dennis Hidalgo
Toscano.

o Oficio N°098-2021-GRA/CR-CPS, de fecha 24 de setiembre de 2021, se solicitd informacion
ampliada al director de la Red de Salud Huamanga representado por el Obstetra Erwin Dennis
Hidalgo Toscano.

5.2, DOCUMENTOS RECIBIDOS:

e Oficio N°162-2021-GRA/GG-GRDS-DRSA-RSHGA-DE, de fecha 08 de marzo de 2021, del
Director Ejecutivo - Obstetra Erwin Dennis Hidalgo Toscano.

o Oficio N°309-2021-GRA/GG-GRDS-DRSA-RSHGA-DE, de fecha 05 de mayo de 2021, del
Director Ejecutivo - Obstetra Erwin Dennis Hidalgo Toscano.

o Oficio N°354-2021-GRA/GG-GRDS-DRSA-RSHGA-DE, de fecha 21 de mayo de 2021, del
Director Ejecutivo - Obstetra Erwin Dennis Hidalgo Toscano.

o Informe N°049-2021-GRA-DIRESA-RED-HGA-UP, de fecha 28 de abril del 2021, del responsable
del &rea de remuneraciones y planillas de la Red de Salud Huamanga N°406, donde consta las
resoluciones de aprobacion de pago de enero a diciembre del 2020.

o Oficio N°665-2021-GRA/GG-GRDS-DRSA-RSHGA-DE, de fecha 12 de octubre de 2021, del
Director Ejecutivo - Obstetra Erwin Dennis Hidalgo Toscano.

VI, EVALUACION Y ANALISIS:

ACTA REALIZADA DURANTE LA REUNION DE TRABAJO | - 03/05/2021

El dia 29 de abril del 2021, siendo las 9:40Am nos apersonamos a las instalaciones de la Red de Salud
Huamanga, a peticion de la presidente de la comisién de salud, Prof. Elizabeth Prado Montoya, con la finalidad
de fiscalizar sobre la presunta irregularidad en el pago de la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud
Publica, realizado por la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Huamanga, a favor de profesionales de la salud
asistencial y administrativo de dicha entidad, desde el afio 2017 a setiembre del 2021; donde fuimos recibidos
por el Director de la Red Salud Huamanga - Erwin D. Hidalgo Toscano y Administrador — Fredy Herrera Mendoza,
quienes demostraron interés en el presente proceso de fiscalizacién comprometiéndose a facilitar la
documentacion pertinente, asi como la entrega del expediente completo sobre compensacion econdmica por
puesto de salud.

NORMA LEGAL APLICADO DEL 2017 AL 2021, EN EL PROCESO DE COMPENSACION ECONOMICA EL:
LITERAL E) DEL NUMERAL 8.2 DEL ARTICULO 8° DEL DECRETO SUPREMO N°1153. SEGUN RESOLUCION:

Con la finalidad de dar mayor énfasis y entendimiento al presente proceso de fiscalizacion me permito definir el
significado de la normativa aplicada para el otorgamiento de la compensacion econdmica realizada a favor de
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profesionales de la salud asistenciales y administrativos, tomando como referencia el literal e) del numeral 8.2
del articulo 8° del Decreto Supremo 1153.

1. El Decreto Legislativo N°1153 y sus modificatorias, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, tiene por finalidad que el Estado
alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste efectivamente servicios de calidad en materia de
salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y entregas economicas que
promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;

Y, mediante Ley N°30529, se incorpora el literal e) en el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legistativo
N°1153, referido a la Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Publica, que se asigna al puesto ocupado
por un profesional de la salud en las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3 del referido
Decreto Legislativo y que Unicamente realiza funciones esenciales en los servicios de salud publica descritas
en el numeral 5.1 del articulo 5° de la referida norma;

2. Con DECRETO SUPREMO N°003-2017-SA, de fecha 22/01/2017, se APRUEBA EL PERFIL PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA VALORIZACION AJUSTADA DENOMINADA BONIFICACION POR PUESTO EN
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA A QUE SE REFIERE EL LITERAL. E) DEL NUMERAL 8.2 DEL
ARTICULO 8° DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1153, y su modificatoria establecida mediante en el
Decreto Legislativo N°1162: precisa que para percibir la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por
Puesto en Servicios de Salud Publica, se deben cumplir con el perfil siguiente:

a) Ser profesional de la salud habilitado por el Colegio Profesional respectivo, debiendo presentar la
acreditacion correspondiente.

b) Haber realizado estudios en salud publica o gestién en salud o administracién de salud o afines
a las actividades que desarrolla, debiendo presentar la constancia o diploma correspondiente.

¢) Estar ocupando un puesto dirigido a realizar Gnicamente actividades relacionadas a las funciones
esenciales de salud publica de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto
Legislativo N°1153.

d) Los profesionales de la salud no deben estar percibiendo la bonificacion prevista en el literal ¢) del
numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N°1153.

e) No estar ocupando cargo de confianza o directivo por designacion.

f) Los profesionales de la salud que perciban la bonificacion por puesto en servicios de salud publica, no
deben percibir de manera simultanea alguna de las valorizaciones priorizadas, ni guardias hospitalarias
ni guardias comunitarias.

g) Los profesionales de la salud no deben estar ocupando un puesto realizando servicios de salud
individual.

3. Y, mediante Decreto Supremo N°108-2017-EF, de fecha 21/04/2021, se aprobé el MONTO, CRITERIOS
DE APLICACION vy la progresividad para el otorgamiento de la Valorizacion Ajustada denominada
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica a que se refiere el literal e) del numeral 8.2 del articulo
8 del Decreto Legislativo N°1153.

Igualmente, se aprobo el monto de la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios
de Salud Pablica, un monto total de S/. 1,500.00 Nuevos Soles, para el pago del personal comprendido
dentro del literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N°1153, que reglamenta la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, de
acuerdo al siguiente detalle:

Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Puablica

Nivel de gestiédn donde presta servicios el profesionail de la Monto
salud S

Ministerio de Salud, Direccion/Gerencia Regional de Salud, Direccién
Subregional de Salud de los Gobiernos Regionales, Dirsccién
de Salud de Lima Metropolitana, Direccidén de Red de Salud, 1 500.00
Direcciones de Sanidad de las Fuerzas Amadas y Policia Nacional '
del Perd, Subdireccion de Salud Penitenciaria del Instituto Nacional
Penitenciario e Instituto de Medicina Legal v Ciencias Forenses
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Asimismo, el Decreto Supremo N°108-2017-EF, sefiala en su articulo 2° CRITERIOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA VALORIZACION AJUSTADA DENOMINADA BONIFICACION POR PUESTO EN
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA, para el otorgamiento de la valorizacién ajustada prevista en el literal e)
del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Legislativo N°1153, a las entidades comprendidas en el cuadro
sefialado lineas arriba, para el cual deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Los profesionales de la salud deben encontrarse registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico y el Registro Nacional
de Personal de la Salud.

b) La bonificacion por puesto en servicios de salud pablica debera encontrarse diferenciada en la Planilla
Unica de Pagos.

¢) Labonificacién por puesto en servicios de safud piblica tiene carécter pensionable, esta sujeta a cargas
sociales y esta afecta al impuesto a la renta.

d) El profesional de la salud que se encuentre en condicion de destacado debe percibir la valorizacion
ajustada en la dependencia de destino. La dependencia de destino debe garantizar la disponibilidad y
certificacion presupuestal para el otorgamiento de la valorizacion ajustada, bajo responsabilidad
administrativa.

e) En caso se produzca el cese en el puesto o el desplazamiento del profesional de la salud a un puesto
distinto, dejara de percibir la valorizacion ajustada, debiendo adecuarse a las compensaciones y
entregas econdmicas que pudiera corresponder al puesto de destino.

f) Los profesionales de la salud no deberan estar ocupando un puesto realizando servicios de salud
individual.

g) Los profesionales de la salud no deberan estar ocupando cargo de confianza o directivo por
designacion.

h) Los profesionales de la salud no deberan estar percibiendo la bonificacion prevista en el literal c) del
numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N°1153.

i) Los profesionales de la salud que perciban la bonificacién por puesto en servicios de salud pablica, no
deberan percibir de manera simultdnea alguna de las valorizaciones priorizadas, ni guardias
hospitalarias, ni guardias comunitarias.

J) Los profesionales de la salud deben cumplir con el perfil determinado por el Ministerio de Salud, segin
lo dispuesto en el literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Legislativo N°1153.

Para fines del presente Decreto Legislativo, se considera PROFESIONAL DE LA SALUD, el que
ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud publica en las entidades comprendidas en el
ambito del presente Decreto Legislativo, de conformidad con la Ley 23536, Ley que establece las
normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, y con la Ley 28456, Ley

del

trabajo del profesional de la salud tecnologo médico y sus modificatorias. Para estos fines son

considerados como profesional de la salud los siguientes:

LCoOoNSOTRWN

Médico Cirujano.

Cirujano Dentista.

Quimico Farmacéutico.

Obstetra.

Enfermero.

Médico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
Biblogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

Psicologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

10 Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
11. Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
12. Tecndlogo Médico que se desarrolla en las areas de terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio clinico y

anatomia patolégica, radiologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el campo de la
salud.
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Y, PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL DE LA SALUD, se consideraal comprendido en
la Ley 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud,
precisada mediante  Decreto  Supremo  N°012-2011-SA, que presta servicios en las entidades
comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3° de la presente norma, que desarrollan funciones en los
servicios de Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion,
Nutricion y Odontologia, y otras actividades vinculadas a la salud individual o salud publica.

6.3. RESOLUCION DE APROBACION DE BONIFICACION POR COMPESACION ECONOMICA
POR PUESTO ANO 2017

El perfil y los criterios deben concurrir en el proceso de calificacion de los beneficiarios, por el area responsable
de la evaluacion y calificacion, asi como por el area de Recursos Humanos y la Direccion de Salud Pablica de la
Red de Salud N°406, a favor del personal de la salud considerado dentro del literal e) del numeral 8.2 del
articulo 8° del Decreto Supremo 1153 aprobado por la Ley N°30529.

1. La Unidad Ejecutora N°406 - Red de Salud Huamanga, como instancia del Organo Sectorial de Salud, del
Gobiemo Regional de Ayacucho, conforme a sus funciones especificas en el ambito de su competencia a
dispuesto segln la Duodécima Disposicion Complementaria y Final de la Ley 27867 — Ley Organica de
Gobiemos Regionales, el pago de Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica mediante
Resolucion Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017, a favor de
(17) profesionales de la Red de Salud Huamanga, en atencion al Decreto Legislativo N°1153, con la finalidad
de fortalecer y contribuir en la mejora y desempefio del personal de la Red 406 - Huamanga.

2. Con fecha 07/06/2017, la “Comisién Evaluadora” designado mediante Resoluciéon N°217-2017-GRA/GG-
GRDS/DRSA-RSHGA-DE, de fecha 24/05/2017, para la evaluacién del otorgamiento de la valorizacion
ajustada denominada “Bonificacion por Puesto de Servicio de Salud Piblica de la Red de Salud Huamanga”,
integrado por profesionales de |a salud, acordaron aprobar como APTOS previa evaluacion de los requisitos
de Ley del personal de salud, a favor de un total de (17) profesionales, y procedieron a emitir el Informe
N°001-2017-GRA/GG-GRDS-DRSA-RS HGA-DE-CE, para luego disponer mediante Resolucion N°246-
2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017, el PAGO de la Valorizacion Ajustada
denominado “Bonificacién por Puesto en Servicios de la Salud Publica’, a que se refiere el literal e) del
numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153 aprobado por la Ley N°30529, una suma total de
S/ 1,500.00 Nuevos Soles para cada beneficiario, generando un egreso al presupuesto regional un total de
$/25,500.00 Nuevos Soles, conforme al Decreto Supremo N°108-2017-EF — Ley que aprueba monto y
criterios para el otorgamiento de la valorizacion ajustada, previa evaluacion y calificacion de los beneficiarios
que a continuacién se describe:

N° | PLAZA NOMBRES CARGO COD.INIV. TOTAL
01 | 523959 | AYVAR CRIALES ROCIO OBSTETRA 1 1,500.00
02 | 523791 | CARMEN TENORIO CECILIA C. LIC. ENF. 10 1,500.00
03 | 522163 | CHAVEZ OCHOA AMPARO OBSTETRA 4 1,500.00
04 | 523241 | CHUCHON FARFAN YANE LIC.ENF. 10 1,500.00
05 | 523875 | HIDALGO TOSCANO ERWIN D. OBSTETRA 1 1,500.00
06 | 524087 | HUAMANI CISNEROS MARIA LIC. ENF. 10 1,500.00
07 | 522179 | HUAMANI RAMOS GEMINIAE. LIC. ENF. 12 1,500.00
08 | 522066 | INFANZO BELLIDO AURELIANO F. LIC. ENF. 11 1,500.00
09 | 522834 | LLAMOCCA MACHUCA MARISOL BIOLOGA 25 1,500.00
10 | 523556 | LLAMOCCA RODRIGUEZ ARMANDO | LIC. ENF. 10 1,500.00
11 | 522071 | LOAYZA GOMEZ DENIS LIC. ENF. 11 1,500.00
12 | 522197 | PRADO CALDERON DAYSI M. LIC. ENF. 12 1,500.00
13 | 522198 | PUZA VELASQUEZ PILAR A. LIC. ENF. 12 1,500.00
14 | 522204 | RODRIGUEZ BELLIDO WILDER OBSTETRA 3 1,500.00
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15 | 522082 | ROJAS ALARCON MARILU LIC. ENF. 11 1,500.00
16 | 522830 | SANCHEZ ONOFREMILUSKA C. OBSTETRA 2 1,500.00
17 | 523248 | SIERRA MENDOZA MIRIAM QUIM. FARM. 24 1,500.00
TOTAL A PAGAR JUNIO 2017 25,500.00

Segun el considerando de la Resolucién Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, que
aprueba el PAGO de Ia Valorizacién Ajustada denominado “Bonificacion por Puesto en Servicios de la
Salud Publica’, fue efectuado de acuerdo al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo
1153 aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba
el PERFIL, y CRITERIOS seg(n el Decreto Supremo N°108-2017-EF.

La Bonificacion por Puesto en Servicio de Salud, "se asigna al puesto ocupado por
un profesional de la salud en las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del
articulo 3° del presente Decreto Legislativo y que tinicamente realiza funciones
esenciales en los servicios de salud piblica descritas en el numeral 5.1 del
articulo 5 de la presente norma.( ... ). En caso se produzca el cese en el puesto o el
traslado del profesional de la salud a puesto distinto, se dejara de percibir la referida
bonificacién, debiendo adecuarse a los beneficios que le pudiera corresponder al
puesto de destino”.

El Reglamento del Decreto Legislativo N°1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, en su
articulo 5° numeral 5.3 establece que “El personal de la salud debe cumplir con el perfil, condiciones
y/o criterios previstos para la percepcion de la valorizacion respectiva, los cuales se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Salud y a propuesta de este tltimo".

. Enese sentido, conforme a la informacion brindada mediante Oficio N°665-2021-GRA/DRSA-RSHGA-DE, por el Director
Ejecutivo de la Red de Salud 406, donde mediante Resolucion Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-
DE, con fecha 16/06/2017, otorgo a favor de (17) profesionales de la Red de Salud Huamanga, que vienen ocupando
efectivamente el puesto y realizando funciones a que hace referencia el numeral 5.1. del articulo 5° de la presente norma.

Asi mismo, con Informe N°043-2017-GRA/GG-GRDS-DRSA-RS-HGA-DE-DSP, de la Directora de Salud Pablica de la
Red de Salud Huamanga, solicita el cumplimiento del D.L. N°1153, Ley N°30529, y el D.S. N°108-2017-EF, previa
disponibilidad presupuestal de S/, 271,510.00 Nuevos Soles, con escala de S/ 1,500.00 Nuevos Soles a favor de los (19)
beneficiarios de la salud pablica de la red de salud Huamanga, segin el Informe N°005-2017-GRA-DIRESA-RED-HGA-
UP, y el cuadro de Costo para el Pago de la Valorizacion Ajustada denominado “Bonificacion por Puesto en Servicios de
Salud Publica"; se cuenta con los siguientes beneficiarios (2017, 2018, 2019, 2020, 2021), como:

9.1 [ 523959 [ AYVAR CRIALES ROCIO | OBSTETRA [1 [ 1,500.00 |

A. BONIFICACION POR PUESTO 2017:

La Obst. AYVAR CRIALES ROCIO, fue beneficiada en JUNIO DEL 2017, con Resolucién Directoral N°246-
2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017, conforme al literal e) del numeral 8.2 del
articulo 8° del Decreto Supremo 1153 aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto
Supremo N°03-2017-EF, que aprueba el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-
EF, segun resolucion directoral citado.

Actualmente la beneficiaria viene laborando en condicién de nombrada en la sede central de la Red de Salud
Huamanga 406, con Resolucion de Directoral de Nombramiento N°290-2016-GRA/GG-DRDS/DRSA-
RSHGA-DE, de fecha 17/10/2016, egresada de la Facultad de Obstetricia de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga (05/09/2008), y con Post Grado en la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, con mencion en “Maestria en Atencién Integral en Salud” (2009-2010), y con “Especialidad
en Ecografia Obstétrica y Monitoreo Fetal” (2012-2013).
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Mediante, resoluciones de junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2017, se dispuso
pagar la Bonificacién Por Puesto en Servicios de Salud, a favor de la beneficiaria ROCIO AYVAR CRIALES,
tales como: Resolucién Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, Resolucion Directoral
N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, Resolucion Directoral N°328-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-
RSHGA-DE, Resolucion Directoral N°359-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, Resolucion Directoral
N°407-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, Resolucion Directoral N°436-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-
RSHGA-DE, y Resolucién Directoral N°459-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE.

OBSERVACIONES:

» Sin embargo, desde el 2017 a la fecha 2021, no se cuenta con la habilitacion del Colegio Profesional
respectivo segun expediente de la servidora, por lo que existe una falta de mayor informacion por el &rea
correspondiente, a fin de precisar lo citado por el numeral a), ¢), d), e), f) y g), establecido en el DECRETO
SUPREMO N°003-2017-SA, que APRUEBA EL PERFIL PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
VALORIZACION AJUSTADA DENOMINADA BONIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE
SALUD PUBLICA A QUE SE REFIERE EL LITERAL. E) DEL NUMERAL 8.2 DEL ARTICULO 8 DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°1153, dado que a fecha puede o no estar habilitado, u otros, por lo que era
necesario que la profesional corrobore al menos con una Declaracion Jurada respecto a los numerales
citados, bajo responsabilidad funcional.

e Asimismo, durante otorgamiento de la VALORIZACION AJUSTADA DENOMINADA BONIFICACION
POR PUESTO EN SERVICIOS DE SALUD, del 16/06/2017 al 31/12/2017, no se cuenta con la
resolucién de aprobacion de responsabilidades y funciones de las coordinaciones Presupuestales,
Estrategias Sanitarias y Planes en Salud Publica de la Red de Salud 406, de la referida servidora, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5°del Decreto Legislativo 1153.

GRADUADO ! GRADO 0 TITULO INSTITUCION

OBSTETRIZ
Fecha de diploma: 12/08/2008
Modaidad de ectudios: .

]

DNi 41661958 PERY

BACHILLER EN OBSTETRICIA
Fecha da diplotna: 180472008

Modalidad de estudlos: « o

DNI 41961958

e Y, segun el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales — SUNEDU, la
beneficiaria no cuenta con “Maestria en Atencion Integral en Salud” (2009-2010), y con “Especialidad
en Ecografia Obstétrica y Monitoreo Fetal” (2012-2013), aun registrado ante SUNEDU, sin embargo,
se cuenta con una copia de los estudios realizados segin el perfil consignado en el numeral b) del D.S.
N°03-2017-SA, segun expediente.

B. BONIFICACION POR PUESTO 2018:

Mediante, resoluciones del mes de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y setiembre del 2018, se
dispuso pagar la Bonificacién Por Puesto en Servicios de Salud de manera discontinua, a la beneficiaria
ROCIO AYVAR CRIALES, tales como: Resolucién Directoral N°131-2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-
DE, Resolucién Directoral N°132-2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, Resolucién Directoral N°129-
2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, Resolucién  Directoral  N°162-2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-
RSHGA-DE, Resolucion Directoral N°198-2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, Resolucion Directoral
N°241-2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, y Resolucion  Directoral  N°340-2018-GRA/GG-
GRDS/DRSA-RSHGA-DE.
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Asimismo, con Resolucion Directoral N°081-2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, de fecha
27102/2018, se dispuso redefinir sus responsabilidades del equipo de Salud Pablica de la Unidad Ejecutora
406 Red de salud Huamanga, siendo como responsable de Planificacion Familiar y Equipo Materno
Neonatal.

OBSERVACIONES:

» La area responsable, no procedi6 informar con respecto a la percepcion del pago de la Bonificacion
Por Puesto en Servicios de Salud, correspondiente a los meses de julio, agosto, octubre, noviembre
y diciembre del 2018, puesto que la indicada beneficiaria venia cumpliendo con lo descrito por el
literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153 aprobado por la Ley N°30529,
con consideracion del Decreto Supremo N°03-2017-EF, y del Decreto Supremo N°108-2017-EF,
segun resolucion directoral citado.

C. BONIFICACION POR PUESTO 2019:

Mediante, resoluciones del mes de agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre del 2019, se
dispuso pagar la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud, a la beneficiaria ROCIO AYVAR CRIALES,
tales como: Resolucion Directoral N°348-2019-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, Resolucion Directoral
N°365-2019-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, Resolucién Directoral N°386-2019-GRA/GG-GRDS/DRSA-
RSHGA-DE, Resolucién Directoral N°417-2019-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, y Resolucion Directoral
N°445-2019-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE.

OBSERVACIONES:

e |aarea responsable, no procedié informar con respecto a la suspension de pago de la Bonificacion
Por Puesto en Servicios de Salud, correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio y julio del 2019, puesto que la indicada beneficiaria venia cumpliendo con lo descrito por
el literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153 aprobado por la Ley
N°30529, con consideracion del Decreto Supremo N°03-2017-EF, y del Decreto Supremo N°108-
2017-EF, segun resolucion directoral citado.

e Asimismo, no se cuenta con la resolucion de aprobacién de responsabilidades y funciones de las
coordinaciones Presupuestales, Estrategias Sanitarias y Planes en Salud Publica de la Red de
Salud 406 - 2019, de la referida servidora, correspondiente del mes de agosto a diciembre del 2019.
Conforme a la Resolucién Directoral N°177-2019-2019-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, de
fecha 02/04/2019, donde se procede aprobar las diversas responsabilidades de los beneficiarios, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5°del Decreto Legislativo 1153.

D. BONIFICACION POR PUESTO 2020:

Mediante, resoluciones del mes de enero a diciembre del 2020, se dispuso pagar la Bonificacion Por Puesto
en Servicios de Salud, a la beneficiaria ROCIO AYVAR CRIALES, tales como: Resolucion Directoral N°038-
2020-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, Resolucion  Directoral  N°066-2020-GRA/GG-GRDS/DRSA-
RSHGA-DE, Resolucion Directoral N°102-2020-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, Resolucién Directoral
N°110-2020-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, entre otros hasta diciembre del 2020.

No se cuenta con la resolucion de aprobacion de responsabilidades y funciones de las coordinaciones
Presupuestales, Estrategias Sanitarias y Planes en Salud Publica de la Red de Salud 406, de la referida
servidora, correspondiente al periodo 2020, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5°del
Decreto Legislativo 1153.

OBSERVACIONES:

No se cuenta con la resolucién de aprobacion de responsabilidades y funciones de las coordinaciones
Presupuestales, Estrategias Sanitarias y Planes en Salud Publica de la Red de Salud 406, de la referida
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servidora, correspondiente al periodo 2020, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5°del
Decreto Legislativo 1153.

E. BONIFICACION POR PUESTO 2021:

Mediante, resoluciones del mes de enero a setiembre del 2021, se dispuso pagar la Bonificacion Por Puesto
en Servicios de Salud, a la beneficiaria ROCIO AYVAR CRIALES, tales como: Resolucién Directoral N°022-
2021-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, Resolucion Directoral  N°030-2021-GRA/GG-GRDS/DRSA-
RSHGA-DE, Resolucion Directoral N°091-2021-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, Resolucion Directoral
N°121-2021-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, entre otros hasta setiembre del 2021.

Asimismo, con Resolucion Directoral N°236-2021-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, de fecha
02/08/2021, se dispuso redefinir sus responsabilidades del equipo de Salud Publica de la Unidad Ejecutora
406 Red de salud Huamanga, siendo como responsable de la Etapa de Vida del Adolescente/Joven,
Responsable de Funciones Obstétricas y Neonatales, y como Responsable del Equipo Técnico de Prog.
Materno Neonatal.

19.2 | 523791 | CARMEN TENORIO CECILIA C. | LIC. ENF. | 10 | 1,500.00 |

A. LalLic. en Enfermeria CECILIA CAROLINA CARMEN TENORIO, fue beneficiada en JUNIO DEL 2017,
con Resolucion Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, de fecha 16/06/2017,
actualmente la beneficiaria viene laborando en condicion de nombrada en la sede central de la Red de
Salud Huamanga 406, mediante Resolucién de Directoral de Nombramiento N°290-2016-GRA/GG-
DRDS/DRSA-RSHGA-DE, de fecha 17/10/2016, egresada de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (27/03/2009) segun titulo, y con Post Grado en la
Universitat Pompeu Fabra — Barcelona Espafia, con mencién en “Gestién de la Informacion de las
Intervenciones Sanitarias” (2013), y con “Maestria en Ciencias Econémicas Mencién Gerencia
Social" (2014), segin la constancia otorgada por la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, entre otros.

GRADUADD GRADO O TiTULO INSTITUCION

PERY

PERY

DI 42541953

B. Mediante, resoluciones de junio a diciembre del 2017, se dispuso pagar la Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud, a favor de la beneficiaria CECILIA CAROLINA CARMEN TENORIO, tales como:
Resoluciéon Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, Resolucion Directoral N°272-
2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, Resolucion Directoral N°328-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-
RSHGA-DE, Resolucién Directoral N°359-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, Resolucion
Directoral N°407-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, Resolucion Directoral  N°436-2017-
GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, y Resolucion Directoral N°459-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-
RSHGA-DE.
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No se cuenta con la resolucién de aprobacion de responsabilidades y funciones de las coordinaciones
Presupuestales, Estrategias Sanitarias y Planes en Salud Publica de la Red de Salud 4086, de la referida
servidora, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5°del Decreto Legislativo 1153.

C. Durante el periodo 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 la beneficiaria viene percibiendo su Bonificacion Por
Puesto en Servicios de Salud, conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto
Supremo 1153 aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-
EF, que aprueba el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segun las
diversas resoluciones emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

D. OBSERVACIONES:

o Sin embargo, desde el 2017 a la fecha, no se cuenta con la habilitacion del Colegio Profesional respectivo
segin expediente de la servidora, por lo que existe una falta de mayor informacién por el area
correspondiente, a fin de precisar lo citado por el numeral a), ), d), €), f) y g), establecido en el DECRETO
SUPREMO N°003-2017-SA, que APRUEBA EL PERFIL PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
VALORIZACION AJUSTADA DENOMINADA BONIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE
SALUD PUBLICA A QUE SE REFIERE EL LITERAL. E) DEL NUMERAL 8.2 DEL ARTIiCULO 8 DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°1153, dado que a fecha puede o no estar habilitado, u otros, por lo que era
necesario que la profesional corrobore al menos con una Declaracion Jurada respecto a los numerales
citados, bajo responsabilidad funcional.

s No se cuenta con la resolucién de aprobacién de responsabilidades y funciones de las coordinaciones
Presupuestales, Estrategias Sanitarias y Planes en Salud Publica de la Red de Salud 408, de la referida
servidora, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5°del Decreto Legislativo 1153,
correspondiente al periodo 2017.

e Y, segln el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales — SUNEDU, la
beneficiaria cuenta con TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL - ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO DEL NINO Y ESTIMULACION DE LA PRIMERA
INFANCIA, registrado ante SUNEDU.

9.3 |522163 | CHAVEZ OCHOA AMPARO | OBSTETRA | 4 [ 1,500.00 |

A. La Obstetra AMPARO CHAVEZ OCHOA, fue beneficiada en JUNIO DEL 2017, con Resolucién
Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017, actualmente la
beneficiaria viene laborando en condicion de nombrada en la sede central de la Red de Salud
Huamanga 406, con Resolucién Directoral Regional de Nombramiento N°934-2007-GRA-
AYAC/DRSA-OEGYDRH, de fecha 12/11/2007, egresada de la Facultad de Obstetricia de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (03/11/1995), y con DIPLOMADO en mencion en
SALUD PUBLICA (17/01/2017), segun diploma anexo al C.V. correspondiente.

GRADUADO GRADO O TITULO | INSTITUCION

BACHILLER EN OBSTETRICIA
Fecha de diploma: 06/10/1995

Modalldad de estudlos: - PeR

O 28224179

OBSTETRIZ
Facha de diploma: 10r11/1885

Modaidad de estudlos: - PRy

DNi 28224179
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B. Durante el periodo 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 la beneficiaria viene percibiendo su Bonificacion Por
Puesto en Servicios de Salud, conforme al literal €) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto
Supremo 1153 aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-
EF, que aprueba el PERFIL; y, los CRITERIOS segln Decreto Supremo N°108-2017-EF, segln las
diversas resoluciones emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

C. OBSERVACIONES:

o Sin embargo, desde el 2017 a la fecha 2021, no se cuenta con la habilitacion del Colegio Profesional
respectivo segun expediente de la servidora, por lo que existe una falta de mayor informacién por el
area correspondiente, a fin de precisar lo citado por el numeral a), ¢), d), e), f) y g), establecido en el
DECRETO SUPREMO N°003-2017-SA, que APRUEBA EL PERFIL PARA EL OTORGAMIENTO DE
LA VALORIZACION AJUSTADA DENOMINADA BONIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE
SALUD PUBLICA A QUE SE REFIERE EL LITERAL. E) DEL NUMERAL 8.2 DEL ARTICULO 8 DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°1153, dado que a fecha puede o no estar habilitado, u otros, por lo que
era necesario que la profesional corrobore al menos con una Declaracion Jurada respecto a los
numerales citados, bajo responsabilidad funcional.

o No se cuenta con la resolucién de aprobacion de responsabilidades y funciones de las coordinaciones
Presupuestales, Estrategias Sanitarias y Planes en Salud Publica de la Red de Salud 406, de la referida
servidora, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5°del Decreto Legislativo 1153,
correspondiente al periodo 2017.

e Y, segln el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales — SUNEDU, la
beneficiaria cuenta con DIPLOMADO en mencién en SALUD PUBLICA, al respecto la norma no
especifica sobre los estudios realizados en salud publica deben ser inscritos 0 no ante SUNEDU, toda
vez que no es clara tal como refiere el numeral b) del Decreto Supremo N°003-2017-EF, al sefialar:
“Haber realizado estudios en salud publica o gestion en salud o administracién de la salud o
afines a las actividades que desarrolla, debiendo presentar la constancia o diploma
correspondiente’.

| 9.4 [523241 | CHUCHON FARFAN YANE | LIC.ENF. | 10 [ 1,500.00 |

A. Lic. en Enfermeria CHUCHON FARFAN YANE, fue beneficiada en JUNIO DEL 2017, con Resolucién
Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017, actualmente la
beneficiaria viene laborando en condicion de nombrada en la sede central de la Red de Salud Huamanga
406, con Resolucién de Directoral de Nombramiento N°156-2012-GRA/GG-DRDS/DRSA-RSHGA-
DE, de fecha 11/07/2012, egresada de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga (15/11/2002) segun titulo, y con Post Grado en la Universidad Nacional del
Callao, con mencién en “Salud Piblica” (18/11/2016), otros.

GRADUADO GRADO G TITULD ] INSTITUCION
i [Chase-$51
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B. Durante el periodo 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 |a beneficiaria viene percibiendo su Bonificacion Por
Puesto en Servicios de Salud, conforme al literal ¢) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto
Supremo 1153 aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-
EF, que aprueba el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segun las
diversas resoluciones emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

C. OBSERVACIONES:

e Sin embargo, desde el 2017 a la fecha 2021, no se cuenta con [a habilitacion del Colegio Profesional
respectivo segln expediente de la servidora, por lo que existe una falta de mayor informacion por el
area correspondiente, a fin de precisar lo citado por el numeral a), c), d), e), f) y g), establecido en el
DECRETO SUPREMO N°003-2017-SA, que APRUEBA EL PERFIL PARA EL OTORGAMIENTO DE
LA VALORIZACION AJUSTADA DENOMINADA BONIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE
SALUD PUBLICA A QUE SE REFIERE EL LITERAL. E) DEL NUMERAL 8.2 DEL ARTICULO 8 DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°1153, dado que a fecha puede o no estar habilitado, u otros, por lo que
era necesario que la profesional corrobore al menos con una Declaracion Jurada respecto a los
numerales citados, bajo responsabilidad funcional.

¢ No se cuenta con la resolucion de aprobacion de responsabilidades y funciones de las coordinaciones
Presupuestales, Estrategias Sanitarias y Planes en Salud Publica de la Red de Salud 406, de la referida
servidora, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5°del Decreto Legislativo 1153,
correspondiente al periodo 2017.

e Y, segun el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales — SUNEDU, la
beneficiaria cuenta Post Grado en la Universidad Nacional del Callao, con mencion en “ESPECIALIDAD
PROFESIONAL - ESPECIALISTA EN ENFERMERIA EN CRECIMIENTO, DESARROLLO DEL NINO
Y ESTIMULACION DE LA PRIMERA INFANCIA” (2016),

1 9.5 | 523875 | HIDALGO TOSCANO ERWIN D. | OBSTETRA [ 1 [ 1,500.00 |

A. La Obstetra HIDALGO TOSCANO ERWIN DENNYS, fue beneficiado en JUNIO DEL 2017, con
Resolucién Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017,
actualmente el beneficiario viene laborando en condicion de nombrado en la sede central de la Red de
Salud Huamanga 406, con Resoluciéon Directoral de Nombramiento N°066-2016-GRA/GG-
GRDS/DRSA-RSHGA-DE, de fecha 19/02/2016, egresado de la Facultad de Obstetricia de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (22/12/2004) segun titulo, y con DIPLOMADO en
mencioén en SALUD PUBLICA, en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (01/09/2015), otros.

1
GRADUADO GRADO 0 TITULO INSTITUCION

BACHILLER EN OBSTETRICIA

N Facha de diploma: 270012004 R B

PRI Modslldad de estudios: - e

O S i s OBSTETRA i SNEN AN RS A
DN isd Fecha de diplome: 14/01/2008 -

Modalidad de estudios:-

B. Durante el periodo 2017, 2018, 2019, hasta agosto del 2020 venia percibiendo su Bonificacion Por
Puesto en Servicios de Salud, conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto
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Supremo 1153 aprobado por Ia Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-
EF, que aprueba el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segun las
diversas resoluciones emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

Actualmente viene asumiendo el cargo de Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 406 de la Red de
Salud Huamanga, por lo que ha dejado de percibir dicho beneficio conforme al numeral ) del Decreto
Supremo N°003-2017-SA, segtn planilla de pagos.

C. OBSERVACIONES:

o No se cuenta con la habilitacién del Colegio Profesional respectivo segiin expediente del servidor, por
lo que existe una falta de mayor informacion por el area correspondiente, a fin de precisar lo citado por
el numeral a), ¢), d), e), f) y g), requisito indispensable por el DECRETO SUPREMO N°003-2017-SA,
que APRUEBA EL PERFIL PARA EL OTORGAMIENTO DE LA VALORIZACION AJUSTADA
DENOMINADA BONIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA A QUE SE
REFIERE EL LITERAL. E) DEL NUMERAL 8.2 DEL ARTICULO 8 DEL DECRETO LEGISLATIVO
N°1153, dado que a fecha puede o no estar habilitado, u otros, por lo que era necesario que la
profesional corrobore al menos con una Declaracién Jurada respecto a los numerales citados, bajo
responsabilidad funcional.

¢ No se cuenta con la resolucién de aprobacion de responsabilidades y funciones de las coordinaciones
Presupuestales, Estrategias Sanitarias y Planes en Salud Publica de la Red de Salud 406, de la referida
servidora, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5°del Decreto Legislativo 1153,
correspondiente al periodo 2017.

Recién desde el 2018 y 2019, se cuenta con la resolucion de aprobacion de responsabilidades y
funciones de las coordinaciones Presupuestales, Estrategias Sanitarias y Planes en Salud Publica de
la Red de Salud 406 (Resolucién Directoral N°081-2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, y
Resolucion Directoral N°177-2019-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE).

e Actualmente viene asumiendo el cargo de Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 406 de la Red de
Salud Huamanga, por lo que ha dejado de percibir dicho beneficio conforme al numeral e) del Decreto
Supremo N°003-2017-SA

* Y, seglin el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales - SUNEDU, el referido
servidor solo cuenta con el registro de titulo profesional con mencion de Obstetra.

19.6 | 524087 | HUAMANI CISNEROS MARIA | LIC.LENF. [ 10 [ 1,500.00 |

A. La Lic. en Enfermeria HUAMANI CISNEROS MARIA, fue beneficiado en JUNIO DEL 2017, con
Resolucion Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017, en
atencion al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153 aprobado por la Ley
N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba el PERFIL; v, los
CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segun resolucion directoral citado.

GRADUADO GRADOC O TITULO INSTITUCION

A
PERY
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Al respecto, no se cuenta con el expediente de la Lic. en Enfermeria HUAMANI CISNEROS MARIA
beneficiaria por lo que se procedio determinar con el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales = SUNEDU, donde la referida servidora cuenta con el registro de titulo
profesional con mencién de Enfermeria, otorgado por la Universidad Nacional San Cristébal de
Huamanga, con fecha 1990. Iguaimente, no se puede determinar si la beneficiaria obtuvo otro grado
académico, con la finalidad de determinar como beneficiaria de la bonificacion, conforme al perfil
requerido por el numeral b) del Decreto Supremo N°003-2017-SA.

B. Asimismo, durante el periodo 2017, 2018, hasta enero del 2019, venia percibiendo su Bonificacién Por
Puesto en Servicios de Salud.

C. OBSERVACIONES:

e Actualmente no contamos con el expediente de la beneficiaria, y menos con la habilitacion del Colegio
Profesional respectivo, por lo que existe una falta de mayor informacion por el area correspondiente, a
fin de precisar adecuadamente lo citado por el numeral a), ¢), d), e), f) y g), requisito indispensable por
el DECRETO SUPREMO N°003-2017-SA, que APRUEBA EL PERFIL PARA EL OTORGAMIENTO
DE LA VALORIZACION AJUSTADA DENOMINADA BONIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS
DE SALUD PUBLICA A QUE SE REFIERE EL LITERAL. E) DEL NUMERAL 8.2 DEL ARTICULO 8
DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1153, dado que a fecha puede o no estar habilitado, u otros, por lo
que era necesario que la profesional corrobore al menos con una Declaracion Jurada respecto a los
numerales citados, bajo responsabilidad funcional.

» No se cuenta con la resolucion de aprobacion de responsabilidades y funciones de las coordinaciones
Presupuestales, Estrategias Sanitarias y Planes en Salud Publica de la Red de Salud 406, de la referida
servidora, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5°del Decreto Legislativo 1153,
correspondiente al periodo 2017.

¢ Y, segun el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales ~ SUNEDU, el referido
servidor solo cuenta con el registro de titulo profesional con mencién en Enfermeria, mas no con
requerido por el numeral b) del Decreto Supremo N°003-2017-SA.

19.7 | 522179 | HUAMANI RAMOS GEMINIAE. | LIC. ENF. | 12 | 1,500.00 |

A. Lic. en Enfermeria HUAMANI RAMON GEMINIA E., fue beneficiada en JUNIO DEL 2017, con
Resolucion Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017,
actualmente la beneficiaria viene laborando en condicién de nombrada en la sede central de la Red de
Salud Huamanga 406, con Resolucion de Directoral Regional de Nombramiento N°934-2007-GR-
AYAC/DRSA-OEGYDHR, de fecha 12/11/2007, egresada de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (10/08/2000) segun titulo, y con Post Grado en Ia
Universidad Nacional del Callao, con mencién en “Salud Publica” (2016), otros.

]
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B. Durante el periodo 2017, 2018, 2019, 2020 Y 2021 viene percibiendo su Bonificacion Por Puesto en
Servicios de Salud, conforme al literal ¢) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153
aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba
el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, seg(in las diversas resoluciones
emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

C. OBSERVACIONES:

» No se cuenta con la habilitacion del Colegio Profesional respectivo seglin expediente del servidor, por
lo que existe una falta de mayor informacion por el area correspondiente, a fin de precisar lo citado por
el numeral a), ¢), d), e), f) y g), requisito indispensable por el DECRETO SUPREMO N°003-2017-SA,
que APRUEBA EL PERFIL PARA EL OTORGAMIENTO DE LA VALORIZACION AJUSTADA
DENOMINADA BONIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA A QUE SE
REFIERE EL LITERAL. E) DEL NUMERAL 8.2 DEL ARTICULO 8 DEL DECRETO LEGISLATIVO
N°1153, dado que a fecha puede o no estar habilitado, u otros, por lo que era necesario que la
profesional corrobore al menos con una Declaracion Jurada respecto a los numerales citados, bajo
responsabilidad funcional.

o No se cuenta con la resolucién de aprobacién de responsabilidades y funciones de las coordinaciones
Presupuestales, Estrategias Sanitarias y Planes en Salud Publica de la Red de Salud 406, de la referida
servidora, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5°del Decreto Legislativo 1153,
correspondiente al periodo 2017.

¢ Y, segun el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales ~ SUNEDU, la referida
servidora cuenta con el registro de titulo profesional con mencién en Enfermeria, y cumple con el perfil
establecido por el numeral b) del Decreto Supremo N°003-2017-SA.

1 9.8 | 522066 | INFANZO BELLIDO AURELIANOF. | LIC. ENF. | 11 | 1,500.00 |

A. Lic. en Enfermeria INFANZO BELLIDO AURELIANO F., fue beneficiado en JUNIO DEL 2017, con
Resolucion Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017,
actualmente el beneficiario se encuentra nombrado con Resolucién de Directoral Regional de
Nombramiento N°0082-2008-GRA/DRS-OEGYDRH-DG, de fecha 11/02/2008, y viene laborando en
condicion de ROTADO a partir de 01/01/2021 al 31/10/2021 en el Puesto de Salud de Manallasacc,
dentro de la dependencia de destino; egresado de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga (02/09/1994) segn titulo, y con Post Grado en la Universidad Nacional
del Callao, con mencién en “Salud Publica” (2016), otros, y segln los resultados de la SUNEDU se
tiene:

I GRADUADO GRADO 0 T[TULO INSTITUCION
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B. Durante el periodo 2017, 2018, 2019, 2020 Y 2021 viene percibiendo su Bonificacion Por Puesto en
Servicios de Salud, conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153
aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba
el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segn las diversas resoluciones
emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

| 9.9 [522834 | LLAMOCCA MACHUCA MARISOL [ BIOLOGA [ 25 [ 1,500.00 |

A. Lic. en Biologia LLAMOCCA MACHUCA MARISOL., fue beneficiada en JUNIO DEL 2017, con
Resolucién Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017,
actualmente la beneficiaria se encuentra nombrado con Resolucién de Directoral Regional de
Nombramiento N°0603-2008-GRA/DRS-OEGYDRH-DG, de fecha 30/04/2008; egresada de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (18/12/1996) segiin
titulo, y con Post Grado en la Universidad Nacional de Trujillo, con mencién en “Salud Pablica’
(08/06/2017), ofros, y seglin los resultados de la SUNEDU se tiene:

GRADUADO GRADO 0 TfTULO INSTITUCION

DI 26283675 FERU
BACHILLER EN CIENCIAS BIOLOGICAS
Fecha de diploma: 29/1241995
Dt 2e2£3679 thodalidad de estadlos: - FeRy
BIOLOGA
et e i
DNI 28223678 FERU

B. Durante el periodo 2017, 2018, 2019, 2020 Y 2021 viene percibiendo su Bonificacién Por Puesto en
Servicios de Salud, conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153
aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba
el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segin las diversas resoluciones
emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

C. OBSERVACIONES:

e La Biologia LLAMOCCA MACHUCA MARISOL., fue beneficiada desde JUNIO DEL 2017, sin antes
de haber cumplido con el perfil exigido por el numeral b) del Decreto Supremo N°003-2017-SA; en ese
entonces la beneficiaria recién venia tramitando su CONSTANCIA DE EGRESADA DE LA
UNIVERSIDAD DE TRUJILLO con fecha (08/06/2017); sin embargo, la comisién evaluadora decidieron
omitir tal requisito a fin de beneficiar al profesional con el bono de salud pablica.

Habiendo cobrado en el mes de JUNIO DEL 2017, sin haber cumplido con el PERFIL establecido en el
numeral b) del Decreto Supremo N°003-2017-SA, precisa “Haber realizado estudios en salud piblica
o gestién en salud o administracion de salud o afines a las actividades que desarrolla, debiendo
presentar la constancia o diploma correspondiente’, quien recién logro concluir su especializacién
sobre “LABORATORIO DE ANALISIS CLINICO Y BIOLOGICO", el 08/06/2017, segun constancia.

Por lo que, incurrié en cobro indebido la profesional, al cobrar durante los meses de junio del 2017, sin
haber cumplido con los requisitos de ley (PERFIL establecido en el numeral b) del Decreto Supremo
N°003-2017-SA). Asimismo, los responsables de la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga
(Direccién de Salud Pablica - Recurso Humanos), no cumplieron con evaluar adecuadamente segun
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el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba el PERFIL; y, los CRITERIOS segin Decreto
Supremo N°108-2017-EF; por lo que, se presume que favorecieron e incurrieron en pago indebido en
perjuicio del Estado Peruano.

| 9.10 | 523556 | LLAMOCCA RODRIGUEZ ARMANDO | LIC. ENF. [ 10 [ 1,500.00 |

A. Lic. en Enfermeria LLAMOCCA RODRIGUEZ ARMANDO, fue beneficiado en JUNIO DEL 2017, con
Resolucion Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017,
actualmente el beneficiario se encuentra nombrado con Resolucion de Directoral Regional de
Nombramiento N°861-2010-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR, de fecha 17/08/2010; egresado de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga (18/12/1996) segun
titulo, y con Post Grado en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con mencion en “Salud
Publica” (2015), y segun los resultados de la SUNEDU se tiene:

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION

BACHILLER EN CIENCIAS DE ik ENFERMERIA
Fechs de diptoma; 2611271937
IAodsflded de estudfos: .

tpRmesmemm s e o

DNi 28289776 PERY

= = LICENCIADO EN ENFERMERIA

i e fecha de dlgioma: 2410771696
Ui Shabirrs Viodallded ce studies:

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

DNI 25269776 PERU

B. Durante el periodo 2017 hasta julio del 2018 viene percibiendo su Bonificacion Por Puesto en Servicios
de Salud, conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153 aprobado
por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba el PERFIL;
y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segun las diversas resoluciones emitidas
por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

| 9.11 | 522071 | LOAYZA GOMEZ DENIS | LIC. ENF. | 11 [ 1,500.00 |

A. Lic. en Enfermeria LOAYZA GOMEZ DENIS, fue beneficiado en JUNIO DEL 2017, con Resolucién
Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017, actualmente el
beneficiario se encuentra nombrado con Resolucion de Directoral Regional de Nombramiento
N°0082-2008-GRA/DRS-OEGYDRH-DG, de fecha 11/02/2008, y viene laborando en condicion de
ROTADO a partir de 01/01/2021 al 31/10/2021 en el Puesto de la Red de Salud Huamanga; egresado
de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (18/12/1996)
segun titulo, y con Post Grado en la Universidad Nacional del Callao, con mencién en “Salud Publica”
(2016), y segun los resultados de la SUNEDU se tiene:

I GRADUADOD | GRADOD O TITULO | INSTITUCION
. TES¥ O ITCEeL

PERL

PERU

LOERIIAI
PERU
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B. Durante el periodo 2017, 2018, 2019, 2020 a la fecha viene percibiendo su Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud, conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153
aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba
el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segun las diversas resoluciones
emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

1912 | 522197 [ PRADO CALDERON DAYSI M. | LIC.ENF. [ 12 | 1,500.00 |

A. Lic. en Enfermeria PRADO CALDERON DAYSI M., fue beneficiada en JUNIO DEL 2017, con
Resolucién Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017,
actualmente la beneficiaria se encuentra nombrada con Resolucion Directoral Regional de
Nombramiento N°0934-2007-GRA-AYAC/DRSA-OEGYDRH, de fecha 12/11/2007; egresada de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (12/01/1996) seg(in
titulo, y con Post Grado en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con mencion en “Salud
Publica” (1996), y seglin los resultados de la SUNEDU se tiene:

GRADUADO ! GRADO O TiTULO INSTITUCION

B. Durante el periodo 2017, 2018, 2019, 2020 a |a fecha viene percibiendo su Bonificacion Por Puesto en
Servicios de Salud, conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153
aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba
el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segun las diversas resoluciones
emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

[9.13 | 522198 | PUZA VELASQUEZ PILAR A. | LIC.ENF. [ 12 [ 1,500.00 |

A. Lic. en Enfermeria PUZA VELASQUEZ PILAR A., fue beneficiada en JUNIO DEL 2017, con
Resolucion Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017.
Actualmente la beneficiaria se encuentra nombrado con Resolucion Directoral Regional de
Nombramiento N°0934-2007-GRA-AYAC/DRSA-OEGYDRH, de fecha 23/10/1993; egresada de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica (23/10/1992) seglin
titulo, y con Post Grado en la Universidad Peruana Cayetano Heredia, con mencion en “Salud Publica”
(2012), otros, y segun los resultados de la SUNEDU se tiene:

GRADUADO GRADO 0 TITULO INSTITUCION
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B. Durante el periodo 2017, 2018, 2019, 2020 a la fecha viene percibiendo su Bonificacion Por Puesto en
Servicios de Salud, conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153
aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba
el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segun las diversas resoluciones
emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

1 9.14 | 522204 | RODRIGUEZ BELLIDO WILDER | OBSTETRA | 3 [ 1,500.00 |

A. El Obstetra RODRIGUEZ BELLIDO WILDER, fue beneficiado en JUNIO DEL 2017, con Resolucion
Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017. Actualmente el
beneficiario se encuentra nombrado con Resolucion Directoral Regional de Nombramiento N°0934-
2007-GRA-AYAC/DRSA-OEGyDRH, de fecha 23/10/1993; egresado de la Facultad de Enfermeria de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (29/12/1999), segun titulo, y con Post Grado
en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (12/01/1996), con mencion en “Salud
Publica” (2006), otros, y segtn los resultados de la SUNEDU se tiene:

GRADUADO GRADO O T{TULO INSTITUCION I

DRI 26263019

B. Durante el periodo 2017, 2018, 2019, 2020 a la fecha viene percibiendo su Bonificacion Por Puesto en
Servicios de Salud, conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153
aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba
el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segin las diversas resoluciones
emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

[9.15 | 522082 | ROJAS ALARCON MARILU | LIC. ENF. | 11 | 1,500.00 |

A. La Lic. en Enfermeria ROJAS ALARCON MARILU., fue beneficiada en JUNIO DEL 2017, con
Resolucion Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017,
actualmente la beneficiaria se encuentra nombrado con Resolucién Directoral Regional de
Nombramiento N°082-2008-GRA-AYAC/DRSA-OEGyDRH, de fecha 11/02/2008; egresada de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga (01/12/1997) seg(in
titulo, y con Post Grado en la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, con mencion en “Salud
Publica” (2010), otros, y segun los resultados de la SUNEDU se tiene:

GRADUADO GRADO O TITULD } INSTITUCION

S
PERU

ST
PERY
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B. Durante el periodo 2017, 2018, 2019, 2020 a la fecha viene percibiendo su Bonificacion Por Puesto en
Servicios de Salud, conforme al literal €) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153
aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba
el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segun las diversas resoluciones
emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

| 9.16 | 522830 | SANCHEZ ONOFRE MILUSKA C. | OBSTETRA | 2 [ 1,500.00 |

A. LaObstetra SANCHEZ ONOFRE MILUSKA C., fue beneficiada en JUNIO DEL 2017, con Resolucién
Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017, actualmente la
beneficiaria se encuentra nombrado con Resolucién Directoral Regional de Nombramiento N°600-
2008-GRA/DRSA-OAL-DG, de fecha 03/04/2008; egresada de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (30/09/1994), segun titulo, y con Post Grado en
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (24/09/2011), con mencién en “Salud Publica” (2011),
otros, y segun los resultados de la SUNEDU se tiene:

GRADUADOC l GRADG O TITULD [ INSTITUCION

B. Durante el periodo 2017, 2018, 2019, 2020 a la fecha viene percibiendo su Bonificacion Por Puesto en
Servicios de Salud, conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153
aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta e! Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba
el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segin las diversas resoluciones
emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

| 9.17 [ 523248 | SIERRA MENDOZA MIRIAM | QUIM. FARM. [ 24 [ 1,500.00 |

A. La Quimico Farmacéutico SIERRA MENDOZA MIRIAM, fue beneficiada en JUNIO DEL 2017, con
Resolucién Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 16/06/2017.
Actualmente la beneficiaria se encuentra nombrado con Resolucion Directoral de Nombramiento
N°0162-2012-GRA/UE-REDSHGA-DG, de fecha 11/07/2012; egresada de la Facultad de Ciencias
Biologicas de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (14/12/2001), segn titulo, y con
Post Grado en la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, con mencién en “Salud Publica”
(2010), otros, y segun los resultados de la SUNEDU se tiene:

GRADUADO GRADO O TITULD INSTITUCION

B. Durante el periodo 2017, 2018, 2019, 2020 a la fecha viene percibiendo su Bonificacién Por Puesto en
Servicios de Salud, conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153
aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba
el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segun las diversas resoluciones
emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

||Pagina 24 de 37



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

CONSEJO REGIONAL
Jiron Bellido N° 230 - Ayacucho Telf. (066)287263
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 Afios de Independencia”

1 9.18 | | NIMER PEDRO SANCHEZ SUAREZ | OBSTETRA | [ 1,500.00 |

A. ElLic. en Enfermeria NIMER PEDRO SANCHEZ SUAREZ, fue beneficiado en JULIO DEL 2017, con
Resolucién Directoral N°272-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 18/07/2017.
Actualmente el beneficiario se encuentra nombrado con Resolucion Directoral de Nombramiento
N°082-2008-GRA/DRS-OEGYDRH-DG, de fecha 11/02/2008; egresado de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (04/09/1998), segun titulo, y con Post Grado
en la Universitat Pompeu Fabra — Barcelona Espafia, con mencion en “Salud Publica” (2015), otros, y
segun los resultados de la SUNEDU se tiene:

I GRADUADO GRADO O TiTULO | INSTITUCION

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

SR LSRR Fecha de diplome: 2611211697
]
OB 20228228 Modelided de estulos:

LICENCIADO EN ENFERMERIA
Feche de diploma: 04/08/1388

.......
SheTTen talm

OEIDD
PERU

P IRHIAL AT A DR TR ITIEA 2 R

PERU

Mocalldad de estudios: .

B. Durante el periodo 2017, 2018, 2019, 2020 a la fecha viene percibiendo su Bonificacion Por Puesto en
Servicios de Salud, conforme al literal ) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153
aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba
el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segin las diversas resoluciones
emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

19.19 | | WILBER J. ALANYA GONZALES | C.DENTIST. | [ 1,500.00 |

A. ElLic. en Odontologia WILBER J. ALANYA GONZALES, fue beneficiado en SETIEMBRE DEL 2017,
con Resolucién Directoral N°359-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 27/09/2017.
Actualmente el beneficiario se encuentra nombrado con Resolucién Directoral de Nombramiento
N°429-1995-DG-SRS-DOP-AYAC, de fecha 28/12/1995; egresado de la Universidad Nacional de San
Luis Gonzaga de Ica (19/03/1993), segln titulo, y con Post Grado en la Universidad Alas Peruanas, con
mencién en “Salud Publica” (2017), otros, y segtn los resultados de la SUNEDU se tiene:

INSTITUCION

GRADUVADRO GRADO O TiTULO

e e e CIRUJANO DENTISTA e
i e Fechs de dipfoma:  —
a Wodalidad de estudios: - FRu

B. Durante el periodo 2017, 2018, 2019, 2020 a la fecha viene percibiendo su Bonificacién Por Puesto en
Servicios de Salud, conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153
aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba
el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segln las diversas resoluciones
emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

[9.20 | | JANY A. GOMEZ AROSTEGUI | OBSTETRA | | 1,500.00 |

A. La Obstetra JANY A. GOMEZ AROSTEGUI, fue beneficiada desde DICIEMBRE DEL 2017, con
Resolucién Directoral N°459-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 20/12/2017.
Actualmente el beneficiario se encuentra nombrado con Resolucion Directoral de Nombramiento
N°446-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, de fecha 30/11/2017; egresado de la Universidad
Nacional san Cristobal de Huamanga (21/11/2005), segun titulo, y con Post Grado en la Universidad
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Nacional san Cristobal de Huamanga, con mencién en “Salud Publica” (2009), otros, y segin los
resultados de la SUNEDU se tiene:

GRADUADO GRADO 0 TiTULO INSTITUCION

DI 41124586

B. Durante el periodo 2017, 2018, 2019, 2020 a la fecha viene percibiendo su Bonificacion Por Puesto en
Servicios de Salud, conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153
aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba
el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segin las diversas resoluciones
emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

19.21 | | VIOLETA CHAVEZ ALARCON | NUTRICION. | [ 1,500.00 |

A. LalLic. en Nutricion VIOLETA CHAVEZ ALARCON, fue beneficiada desde OCTUBRE DEL 2018, con
Resolucion Directoral N°374-2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 15/10/2018.
Actualmente la beneficiaria se encuentra nombrado con Resolucién Directoral de Nombramiento
N°446-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, de fecha 30/11/2017; egresado de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (30/06/1995), segun titulo, y con Post Grado en la Universidad Nacional
san Cristobal de Huamanga, con mencion en “Salud Publica’ (2017), otros, y segun los resultados de
la SUNEDU se tiene:

GRADUADD GRADD O TITULD INSTITUCION

B. Durante el periodo 2018, 2019, 2020 a la fecha viene percibiendo su Bonificacién Por Puesto en
Servicios de Salud, conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153
aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba
el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segin las diversas resoluciones
emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

(922 | | VLADIMIR I. TINCO BAUTISTA | BIOLOGO | [ 1,500.00 |

A. El Lic. en Biologia VLADIMIR I. TINCO BAUTISTA, fue beneficiado desde OCTUBRE DEL 2018, con
Resolucién Directoral N°374-2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 15/10/2018.
Actualmente la beneficiaria se encuentra nombrado con Resolucién Directoral de Nombramiento
N°446-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, de fecha 30/11/2017; egresado de la Universidad
Nacional San Cristobal de Huamanga (13/06/2007), segun titulo, y con Post Grado en la Universidad
Nacional de Trujillo, con mencion en “Salud Publica” (2014), otros, y segin los resultados de la SUNEDU
se tiene:
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GRADUADO GRADO O TITULD } INSTITUCION

B. Durante el periodo 2018, 2019, 2020 a la fecha viene percibiendo su Bonificacion Por Puesto en
Servicios de Salud, conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153
aprobado por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba
el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segn las diversas resoluciones
emitidas por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

9.23 | | FREDY LOPEZ AUQUI | BIOLOGO | | 1,500.00 |

A. El Bibtlogo FREDY LOPEZ AUQUI, fue beneficiado desde JULIO DEL 2018, con Resolucién
Directoral N°262-2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 13/07/2018, en atencion al
literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153 aprobado por la Ley N°30529,
encontrandose a la fecha en calidad de ROTADO en el Centro de Salud de Ocros desde el 01/01/2021
al 31/12/2021, Actualmente el beneficiario se encuentra nombrado con Resolucion Directoral de
Nombramiento N°862-2010-GRA/GG-GRDS/DRSA-DIRESA-DR, de fecha 17/08/2010; egresado de
la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga (12/08/1997), segun titulo, y con Post Grado en la
Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, con mencién en “Salud Publica” con fecha
04/12/2019, y otro con “Diplomado de Atencién Integral e Integrado con Enfoques en Salud
Familiar y Comunitaria para Equipos Basicos de la Salud” de fecha de duracion (27/07/2018 al
18/01/2019), y seg(in los resultados de la SUNEDU se tiene:

GRADUADD GRADO O TITULO INSTITUCION

DN 09442432 PERU

B. Desde julio del 2018, 2019, 2020 a la fecha viene percibiendo su Bonificacion Por Puesto en Servicios
de Salud, conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153 aprobado
por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba el PERFIL;
y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segun las diversas resoluciones emitidas
por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

C. OBSERVACIONES:

e El Bidlogo FREDY LOPEZ AUQUI, venia percibiendo su Bonificacion por Puesto en Servicios de
Salud Publica desde julio del 2018, ala fecha, segtn la planilla de pagos y la Resolucién Directoral
N°374-2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE; sin haber cumplido con el PERFIL establecido en
el numeral b) del Decreto Supremo N°003-2017-SA, donde precisa “Haber realizado estudios en
salud piiblica o gestion en salud o administracion de salud o afines a las actividades que
desarrolla, debiendo presentar la constancia o diploma correspondiente” , quien recién logro
concluir el “Diplomado de Atencién Integral e Integrado con Enfoques en Salud Familiar y
Comunitaria para Equipos Basicos de la Salud’, el 18/01/2019 organizado por la UNSCH,
después de haber recibido dicho beneficio.
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Por lo que, incurri6 en cobro indebido el Bidlogo FREDY LOPEZ AUQUI, al cobrar durante los meses
de julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre del 2018, y enero del 2019, sin haber
cumplido los requisitos de ley (PERFIL establecido en el numeral b) del Decreto Supremo N°003-
2017-SA). Asimismo, los responsables de la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud.Huamanga
(Direccién de Salud Pablica - Recurso Humanos), no cumplieron con evaluar adecuadamente
segun el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto
Supremo N°108-2017-EF; por lo que, se presume que favorecieron e incurrieron en pago indebido
en perjuicio del Estado Peruano.

'\%f‘iv
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e Asimismo, no se cuenta con la habilitacion del Colegio Profesional respectivo segun expediente del
servidor, por lo que existe una falta de mayor informacion por el area correspondiente, a fin de precisar
lo citado por el numeral a), ¢), d), e), f) y g), requisito indispensable por el DECRETO SUPREMO N°003-
2017-SA, que APRUEBA EL PERFIL PARA EL OTORGAMIENTO DE LA VALORIZACION
AJUSTADA DENOMINADA BONIFICACION POR PUESTO EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA A
QUE SE REFIERE EL LITERAL. E) DEL NUMERAL 8.2 DEL ARTICULO 8 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1153, dado que a fecha puede o no estar habilitado, u otros, por lo que era necesario
que el profesional corrobore al menos con una Declaracion Jurada respecto a los numerales citados,
bajo responsabilidad funcional.

e Finalmente se cuenta con la asignacién de responsabilidades y funciones de las coordinaciones
Presupuestales, Estrategias Sanitarias y Planes en Salud Publica de la Red de Salud 406, del referido
servidor, mediante Resolucion N°081-2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE.

19.24 | | BETHY CHIPANA POMA | LIC. ENF. [ | 1,500.00 |

A. LaLic. en Enfermeria BETHY CHIPANA POMA, fue beneficiada desde NOVIEMBRE DEL 2018, con
Resolucién Directoral N°419-2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 30/11/2018.
Actualmente la beneficiaria se encuentra nombrado con Resolucién Directoral de Nombramiento
N°290-2016-GRA/GG-GRDS/DRSA-RHGA-DE, de fecha 17/10/2016; egresada de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga (13/03/2007) segun titulo, y con
Post Grado en la Universidad Nacional San Luis Gonzaga” de Ica, con mencion en “Salud Publica’
(24.06.2018), y segln los resultados de la SUNEDU se tiene:
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GRADUADO GRADO O TITULO I INSTITUCION

BACHILLER EX CIENCIAS DE LA ENFERIIERIA
Feche de diploma: 09/09:200¢

Viodalidad de estudios: . PERY

DNi 44325982

LICENCIADA EN ENFERMERIA
Feche de diploma: 16/03/2007
hodaltdad a¢ estudies: »

e FRIDAD ST A TEIMI RIS DAL 3
DK144328552 PERL

B. Desde noviembre del 2018 a la fecha viene percibiendo su Bonificacion Por Puesto en Servicios de
Salud, conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153 aprobado
por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba el PERFIL;
y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segun las diversas resoluciones emitidas
por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

[9.25 | | SOLEDAD M. CORDOVA ZORRILLA | M. VETER. | | 1,500.00 |

A. LaMedica Veterinaria SOLEDAD M. CORDOVA ZORRILLA, fue beneficiada desde ENERO DEL 2019,
con Resolucion Directoral N°016-2019-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 11/01/2019.
Actualmente la beneficiaria se encuentra nombrada con Resolucién Directoral de Nombramiento
N°438-2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-RHGA-DE, de fecha 28/12/2018; egresada de la Facultad de
Ciencias Agrarias - Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga
(15/02/2005) segun titulo, y con Constancia en “Atencion Integral con Enfoque de Salud Familiar de
Recursos Humanos" — de la Escuela Nacional de Salud Piblica, de fecha (29/12/2016), y segin los
resultados de la SUNEDU se tiene;

GRADUADO GRADO 0 TITULOD | INSTITUCIGN

DNt 28280861

B. Desde enero del 2019 a la fecha viene percibiendo su Bonificacién Por Puesto en Servicios de Salud,
conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153 aprobado por la
Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba el PERFIL; y, los
CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segin las diversas resoluciones emitidas por la
Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

19.26 | | MARISTELA HUALLANCA ROMISON. | OBSTETRA | [ 1,500.00 |

A. La Obstetra MARISTELA HUALLANCA ROMISONCCO, fue beneficiada desde ENERO DEL 2019,
con Resolucion Directoral N°016-2019-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 11/01/2019,
actualmente la beneficiaria se encuentra nombrada con Resolucién Directoral de Nombramiento
N°438-2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-RHGA-DE, de fecha 28/12/2018; egresada de la Facultad de
Obstetricia de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga (07/08/2007) segun titulo, y con
Post Grado en la Universidad Nacional san Cristobal de Huamanga, con mencién en “Salud Publica®
(06/01/2010), otros, y segun los resultados de la SUNEDU se tiene:
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GRADUADO GRADO O TfrULO INSTITUCION

DN 28475662

B. Desde enero del 2019 a la fecha viene percibiendo su Bonificacion Por Puesto en Servicios de Salud,
conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153 aprobado por la
Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba el PERFIL; y, los
CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segln las diversas resoluciones emitidas por la
Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

19.27 | | FANY M. RAMOS IRIARTE | ASIST.SOC. | | 1,500.00 |

A. La Asistenta Social FANY M. RAMOS IRIARTE, fue beneficiada desde MAYO DEL 2019, con
Resolucion Directoral N°243-2019-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 22/05/2019,
actualmente la beneficiaria se encuentra nombrada con Resolucién Directoral de Nombramiento
N°438-2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-RHGA-DE, de fecha 28/12/2018; egresada de la Facultad de
Ciencias Sociales — Asistenta Social de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga
(07/1211987) segun titulo, y con Post Grado en la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga,
con mencién en “Salud Publica” (27/04/2013), otros, y segln los resultados de la SUNEDU se tiene:

GRADUADQ GRADO O TITULO INSTITUCION

DNI 26263548

Dl 28263842 FERU

B. Desde mayo del 2019 a la fecha viene percibiendo su Bonificacion Por Puesto en Servicios de Salud,
conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153 aprobado por la
Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba el PERFIL; y, los
CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segin las diversas resoluciones emitidas por la
Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

19.28 | | MARUJA PALOMINO PALOMINO [ LIC.ENF. | | 1,500.00 |

A. La Lic. en Enfermeria MARUJA PALOMINO PALOMINO, fue beneficiada desde MARZO DEL 2019,
con Resolucién Directoral N°158-2019-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 28/03/2019.
Actualmente la beneficiaria se encuentra nombrada con Resolucién Directoral Regional de
Nombramiento N°934-2007-GR-AYAC/DRSA-OEGYDRH, de fecha 12/11/2007; egresada de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga (05/08/1997) segin
titulo, y con Post Grado en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con mencién en “Salud
Publica” (22/11/2018), otros, y segun los resultados de la SUNEDU se tiene:
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GRADUADO ! GRADO O TITULO ] INSTITUCION

FERY

PERU

B. Desde marzo del 2019 a la fecha viene percibiendo su Bonificacién Por Puesto en Servicios de Salud,
conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153 aprobado por la
Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba el PERFIL; y, los
CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segun las diversas resoluciones emitidas por la
Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

19.29 | | ROSALINDA GAVINO CANDIA | OBSTETRA | | 1,500.00 |

A. LaObstetra ROSALINDA GAVINO CANDIA, fue beneficiada desde el 08 de SETIEMBRE del 2020,
hasta el retomo del titular de la plaza, mediante Resolucién Directoral de Suplencia N°204-2020-
GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha 17/09/2020, con la finalidad de sustituir la plaza vacante
del titular Erwin Dennis Hidalgo Toscano, quien actualmente se encuentra con Licencia Sin Goce de
Haber por ocupar Cargo de Confianza — Director de la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga,
conforme a la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N°04-2019-JUS, y con opinion favorable de la Unidad de Recursos Humanos, Direccion de
Administracién, Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Actualmente la beneficiaria es egresada de la Facultad de Obstetricia de la Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga (28/12/2010) segun titulo, y con Post Grado en la Universidad Nacional San

Cristobal de Huamanga, con mencion en “Salud Publica” (ABRIL 2014), otros, y segtn los resultados
de la SUNEDU se tiene:

GRADUADD GRADO O TiTULD INSTITUCION

DNI 42934251

B. Desde setiembre del 2020 a la fecha viene percibiendo su Bonificacion Por Puesto en Servicios de
Salud, conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153 aprobado
por la Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba el PERFIL;
y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segiin las diversas resoluciones emitidas
por la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

1930 | | ENA L. HUAMAN DE LA CRUZ | LIC.ENF. | | 1,500.00 |

A. LaLic. en Enfermeria ENA L. HUAMAN DE LA CRUZ, fue beneficiada desde MAYO DEL 2021 con
Informe N°042-2021-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE-DSP, con fecha 07/05/2021. Actualmente la
beneficiaria se encuentra nombrada con Resolucién Directoral de Nombramiento N°973-2014-
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GRA/GG-GRDS/DRSA-RHGA-DE, de fecha 31/12/2014; egresada de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica (23/01/2003) segun titulo, y con Post Grado en la
Universidad Nacional del Callao, con mencién en “Salud Publica” (31/07/2018), otros, y segun los
resultados de la SUNEDU se tiene:

GRADUADO | GRADO O T{TULO INSTITUCION

BACHILLER EN ENFERMERIA
Fecha de diploma: 03/05/2002

Modalidad de estudies: . PERY

DNi 21573272

LICENCIADO Eft EMFERMERWA
Feche de diploms: 24/01/03

!
Modalidaci de estudios: PRESENCIAL PERE

DNI21573372

Desde mayo del 2021 a la fecha viene percibiendo su Bonificacion Por Puesto en Servicios de Salud,

. conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153 aprobado por la

Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba el PERFIL; y, los
CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segin las diversas resoluciones emitidas por la
Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

1931 | | MAYLI GRETA PRADO SOTO | OBSTETRA | [ 1,500.00 |

A. La Obstetra MAYLI GRETA PRADO SOTO, fue beneficiada desde JULIO DEL 2021 con Informe

N°064-2021-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE-DSP, de fecha 07/07/2021. Actualmente la
beneficiaria se encuentra contratada temporalmente con Resolucion Directoral N°212-2021-GRA/GG-
GRDS/DRSA-RHGA-DE, de fecha 23/07/2021, hasta el 31 de julio del 2021, en la plaza vacante por
fallecimiento en el Centro de Salud Belén; egresada de la Facultad de Obstetricia de la Universidad
Nacional San Cristébal de Huamanga (09/01/2001) segun titulo, y con Post Grado en la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, con mencion en “Salud Pablica” (31/07/2008), otros, y segn
los resultados de la SUNEDU se tiene:

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION

BACHILLER EN OBSTETRICIA
Fecha de diplema: 27/10/2000

Modléad de estudios: - s

DBSTETREZ
Fecha de diploma: 12/01/2001

P
Madalldad de estudics: - FERY

Desde julio del 2021 a la fecha viene percibiendo su Bonificacién Por Puesto en Servicios de Salud,
conforme al literal e) del numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto Supremo 1153 aprobado por la
Ley N°30529, teniendo en cuenta el Decreto Supremo N°03-2017-EF, que aprueba el PERFIL; y, los
CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF, segln las diversas resoluciones emitidas por la
Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga.

RELACION DEL PERSONAL DE LA SALUD QUE VIENE PERCIBIENDO LA BONIFICACION POR PUESTO
EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA A SETIEMBRE DEL 2021:

N° BENEFICIARIOS CARGO O RESPONSABILIDAD MONTO
NOMBRE Y APELLIDO PAGADO
01 | LIC. ENF. GEMINIA COORDINADORA DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL | S/1,500.00

EULOGIA HUAMAN R. | RESP. DE LA ETAPA VIDA NINO
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02 | LIC. ENF. DENIS RESPONSABLE DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE | §/1,500.00
LOAYZA GOMEZ ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE RESPONSABLE DE TDI
- EQUIPO PAN
03 | LIC. ENF. CECILIA COORDINADORA DE PROGRAMA DE PREVENCION Y MANEJO DE | §f1,500.00
CAROLINA CARMEN CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON
TENORIO DISCAPACIDAD - RESPONSABLE DE ESTRATEGIA DE VIDA NINO
- EQUIPO PAN.
04 | LIC. ENF. YANE RESPONSABLE DE ATENCION INTEGRAL DEL RECIEN NACIDO - | §/1,500.00
CHUCHON FARFAN RESPONSABLE DE IRAS Y EDAS — EQUIPO PAN.
05 | LIC. ENF. PILAR RESPONSABLE DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE | S/1,500.00
AGUSTA PUZA INMUNIZACIONES - EQUIPO PAN.
VELASQUEZ
06 | OBST. AMPARO RESPONSABLE DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION | S/1,500.00
CHAVEZ OCHOA Y CONTROL DE ITS/VIH/SIDA Y EPATITIS B
07 | OBST. MARISTELA RESPONSABLE DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y | 8/1,500.00
HUALLANCA CONTRAREFERENCIA - RESPONSABLE DEL PROGRAMA
ROMISONCCO PRESUPUESTAL DE LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR
EMERGENCIA Y URGANCIA — EQUIPO MATERNO NEONATAL.
08 | OBST. MILUSCA KATIA | COODINADORA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL | S/1,500.00
SANCHEZ ONOFRE DE CANCER - EQUIPOMATERNO NEONATAL.
09 | OBST. JANY ANTONIA | RESPONSABLE DE PLANIFICACION FAMILIAR - EQUIPO | §/1,500.00
GOMEZ AROSTEGUI MATERNO NEONATAL.
10 | OBST. ROCIO AYVAR | COORDINADORA DEL PROGRAMA MATERNO NEONATAL - | 8/1,500.00
CRIALES EQUIPO MATERNO NEONATAL.
11 | LIC. ENF. NIMER | COORDINADOR DEL PROGRAMA DE ENFERMEDADES | Sf1,500.00
PEDRO SANCHEZ | TRANSMISIBLES - COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA
SUAREZ SANITARIA DE CONTROL Y PREVENCION DE LA TUBERCULOSIS
— RESPONSABLE DE CONVENIO FED. GORE.
12 | MV, SOLEDAD | RESPONSABLE DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE ZOONOSIS - | 8/1,500.00
MELINA ~ CORDOVA | RESPONSABLE DE INVESTIGACION.
ZORRILLA
13 | LIC. ENF. MARILU | COORDINADORA DEL PROGRAMA DE ENFERMEDADES NO | S/1,500.00
ROJAS ALARCON TRANSMISIBLES - RESPONSABLE DE LA ESTRATEGIA
SANITARIA- DE SALUD OCULAR Y ESTRATEGIA DE
CONTAMINACION CON METALES PESADOS Y OTRAS
SUSTANCIAS QUIMICAS.
14 | HUAMAN DE LA CRUZ | RESPONSABLE DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION | 8f1,500.00
ENA LUZ DE DANOS NO TRANSMISIBLES (HTA Y DIABETES MELLITUS)
15 | C.D. WILBER JHONNY | RESPONSABLE DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD BUCAL | S/1,500.00
ALANYA GONZALES — RESPONSABLE DE LA ETAPA DE VIDA ADULTO Y ADULTO
MAYOR.
16 | LIC. ENF. MARUJA | COORDINADORA DE PROGRAMA DE CONTROL Y PREVENCION | S/1,500.00
PALOMINO PALOMINO | EN SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ — RESPONSABLE DEL
MONITOREQ DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIOQ.
17 | BLGA. MARISOL | RESPONSABLE DE SALUD MENTAL - RESPONSABLE DE | SI1,500.00
LLAMOCCA MACHUCA | VIGILANCIA DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO -
RESPONSABLE DE VIGILANCIA DE PISCINAS.
18 | BLGO. VLADIMIR ILICH | RESPONSABLE DE LABORATORIO INTERMEDIO VIGILANCIA DE | §/1,500.00
TINCO BAUTISTA RESIDUOS  MUNICIPALES Y AGUAS RESIDUALES -
RESPONSABLE DE VIGILANCIA DE RESIDUOS HOSPITALARIOS,
19 | FREDY LOPEZ AUQUI | COORDINADOR DE LOS CLAS $§/1,500.00
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION EN SERVICIOS DE LA
SALUD
20 | LIC. ENF. DAISY | COORDINADORA DE PROMOCION DE SALUD - RESPONSABLE | S/1,500.00
MAGALLY PRADO | DEL AREA DE PARTICIPACION COMUNITARIA - MUNICIPIO
CALDERCN
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21 | LIC. ENF. AURELIANO | RESPONSABLE DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD | S/1,500.00
FERREOL INFANZON | FAMILIAR — RESPONSABLE DE EDUCACION PARA LA SALUD
BELIDO (PROMSA) (INSTITUCIONES EDUCATIVAS EQUIPO PROMSA).

22 | NUT. VIOLETA | RESPONSABLE DE AREA DE VIDA SANA (PROMSA) - | §/1,500.00
CHAVEZ ALARCON RESPONSABLE DE FAMILIAS SALUDABLES - EQUIPO PROMSA.

23 | OBST.  ROSALINDA | RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO PUBLICO - | §/1,500.00
GABINO CANDIA RESPONSABLE DE CLAS.

24 | QF. MIRIAM SIERRA | RESPONSABLE DE SISMED - RESPONSABLE DE ALMACEN DE | $/1,500.00
MENDOZA MEDICAMENTOS.

25 | OBST. WILDER | RESPONSABLE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ITS, | S/1,500.00
RODRIGUEZ BELLIDO | MORTALIDAD MATERNA Y NEONATAL.

26 | LIC. ENF. BETHY | RESPONSABLE DE EPIDEMIOLOGIA - RESPONSABLE DE | §/1,500.00
CHIPANA POMA VIGILANCIA DE INMUNQ PREVENIBLES.

27 | A.S. FANNY MELANIA | EQUIPO TECNICO DE DISCAPACIDAD $/1,500.00
RAMOS IRIARTE EQUIPO TECNICO DE SALUD MENTAL

28 | PRADO SOTO MAYLHI | COORDINADORA DEL PROGRAMA DE SALUD MATERNO | S/1,500.00
GRETA NEONATAL
TOTAL $/42,000.0

Vil. CONCLUCIONES:
74. La Unidad Ejecutora N°406 - Red de Salud Huamanga, como instancia del Organo Sectorial de Salud, del

12

1.3,

14,

1.3,

Gobiemo Regional de Ayacucho, conforme a sus funciones especificas en el ambito de su competencia a
dispuesto segun la Duodécima Disposicion Complementaria y Final de la Ley 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales, el pago de Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica mediante diversos
resoluciones directorales que comprenden mensualmente durante los periodos 2017, 2018, 2019, 2020, y
2021, dando inicio con Resolucién Directoral N°246-2017-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE, con fecha
16/06/2017, a favor de (17) profesionales de la Red de Salud Huamanga, en atencion al Decreto Legislativo
N°1153, con la finalidad de fortalecer y contribuir en la mejora y desempefio del personal de la Red 406 -
Huamanga.

Con fecha 07/06/2017, la “Comision Evaluadora” designado mediante Resolucién N°217-2017-GRA/GG-
GRDS/DRSA-RSHGA-DE, de fecha 24/05/2017, para la evaluacion del otorgamiento de la valorizacion
ajustada denominada “Bonificacion por Puesto de Servicio de Salud Piblica de la Red de Salud Huamanga”,
integrado por profesionales de la salud, acordaron aprobar como APTOS previa evaluacion de los requisitos
de Ley del personal de salud, a favor de un total de (17) profesionales; sin embargo, no se cuenta a fecha
con mayor informacion con respecto a la opinion de la Comision Evaluadora, desde el afio 2017, puesto que
a la fecha ya se cuenta con (28) profesionales percibiendo dicha bonificacion, pese al haberse solicitado por
la comisién oportunamente.

Mediante Informe N°043-2017-GRA/GG-GRDS-DRSA-RS-HGA-DE-DSP, la Directora de Salud Pablica de
la Red de Salud Huamanga, solicita el cumplimiento del D.L. N°1153, Ley N°30529, y el D.S. N°108-2017-
EF, previa disponibilidad presupuestal de S/. 271,510.00 Nuevos Soles, con escala de S/ 1,500.00 Nuevos
Soles a favor de los (19) beneficiarios de la salud puablica de la red de salud Huamanga, durante el periodo
2017.

Desde el afio 2017 ala fecha 2021, no se cuenta con la habilitacion del Colegio Profesional respectivo segiin
expediente de los profesionales, por lo que existe una falta de mayor informacion por el area
correspondiente, a fin de precisar lo citado por el numeral a), c), d), €), f) y g), establecido por el DECRETO
SUPREMO N°003-2017-SA, dado que a fecha puede o no estar habilitado, u otros, por lo que era necesario
que la profesional corrobore al menos con una Declaracion Jurada con respecto a los numerales citados, y
dando fe de la autenticidad de documentos personales adjuntos, bajo responsabilidad funcional.

Durante otorgamiento de la VALORIZACION AJUSTADA DENOMINADA BONIFICACION POR PUESTO
EN SERVICIOS DE SALUD, del 16/06/2017 al 31/12/2017, no se cuenta con la resolucion de aprobacion
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de responsabilidades y funciones de las coordinaciones Presupuestales, Estrategias Sanitarias y Planes en
Salud Publica de la Red de Salud 406, de los profesionales, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del
articulo 5°del Decreto Legislativo 1153. Actualmente se cuenta con las resoluciones de aprobacion de
responsabilidades y funciones a partir del 2018, 2019 y 2021, menos con la resolucién del 2020, por lo que
no se tiene mayor informacion al respecto, pese haberse solicitado oportunamente.

No se cuenta con el expediente de la Lic. en Enfermeria HUAMANI CISNEROS MARIA (F-9.6), por lo que
se procedid corroborar con el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales -
SUNEDU, donde la referida servidora cuenta con el registro de titulo profesional con mencion de Enfermeria,
oforgado por la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, con fecha 1990. Igualmente, no se puede
determinar si la beneficiaria obtuvo otro grado académico, para ser parte de la bonificacion, conforme al
perfil requerido por el numeral b) del Decreto Supremo N°003-2017-SA.

La Biologia LLAMOCCA MACHUCA MARISOL., fue beneficiada desde JUNIO DEL 2017, sin antes de
haber cumplido con el perfil exigido por el numeral b) del Decreto Supremo N°003-2017-SA; en ese entonces
se presumiria que la beneficiaria recién venia tramitando su CONSTANCIA DE EGRESADA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO, conforme consta en el documento en referencia, como fecha de
emision el (08/06/2017); sin embargo, la comision evaluadora decidieron omitir tal requisito a fin de beneficiar
al profesional con el bono de salud pablica, puesto que el beneficio se paga por un mes completo trabajado.

Habiendo cobrado en el mes de JUNIO DEL 2017, sin haber cumplido con el PERFIL establecido en el
numeral b) del Decreto Supremo N°003-2017-SA, precisa “Haber realizado estudios en salud piiblica o
gestion en salud o administracién de salud o afines a las actividades que desarrolla, debiendo
presentar la constancia o diploma correspondiente’, quien recién logro concluir su especializacion sobre
‘LABORATORIO DE ANALISIS CLINICO Y BIOLOGICO", el 08/06/2017, seguin constancia.

El Biblogo FREDY LOPEZ AUQUI (F-9.23), venia percibiendo su Bonificacion por Puesto en Servicios de
Salud Publica desde julio del 2018, alafecha, segun la planilla de pagos y la Resolucién Directoral N°374-
2018-GRA/GG-GRDS/DRSA-RSHGA-DE; sin haber cumplido con el PERFIL establecido en el numeral b)
del Decreto Supremo N°003-2017-SA, donde precisa “Haber realizado estudios en salud publica o
gestion en salud o administracion de salud o afines a las actividades que desarrolla, debiendo
presentar la constancia o diploma correspondiente” , quien recién logro concluir el ‘Diplomado de
Atencidn Integral e Integrado con Enfoques en Salud Familiar y Comunitaria para Equipos Basicos
de la Salud”, el 18/01/2019 organizado por la UNSCH, después de haber recibido dicho beneficio.

Por lo que, incurrié en cobro indebido el Bidlogo FREDY LOPEZ AUQUI, al cobrar durante los meses de
julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre del 2018, y enero del 2019, sin haber cumplido los
requisitos de ley (PERFIL establecido en el numeral b) del Decreto Supremo N°003-2017-SA).

Asimismo, los responsables de la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huamanga (Direccién de Salud
Publica - Recurso Humanos), no cumplieron con evaluar adecuadamente segiin el Decreto Supremo
N°03-2017-EF, que aprueba el PERFIL; y, los CRITERIOS con Decreto Supremo N°108-2017-EF; por lo
que, se presume que favorecieron e incurrieron en pago indebido en perjuicio del Estado Peruano.

Vill. RECOMENDACIONES

Que de la fiscalizacion materializado en el presente Informe en mérito a las presuntas observaciones e
iregularidades identificadas y expuestas en los capitulos precedentes y con el propésito de contribuir a
mejorar la gestion, en concordancia con lo establecido en la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobienos
Regionales, sus modificatorias y la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,
se estima pertinente formular las recomendaciones que se detallan a continuacion:
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AL SENOR DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE AYACUCHO - DIRESA:

Que, en mérito al Presente Informe de Fiscalizacién N° 004-2021-GRA/CR-CPS, respecto al Informe de
Fiscalizacion sobre presunta irregularidad en el pago de la Bonificacion por Puesto en Servicios
de Salud Publica a favor del personal Asistencial y Administrativo, de la Unidad Ejecutora 406 - Red
de Salud Huamanga, periodo 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021;

1.

Se sirva remitir al Organo de Control Interno — OCI, de la direccién Regional de Salud de Ayacucho,
a fin de que se considere como una accién no programada y se profundice las investigaciones del
caso, para deslindar responsabilidades administrativas civiles y penales por el incumplimiento,
negligencia, trasgresion y omision de las normas y disposiciones legales de la materia vigentes.

Que, en mérito al presente Informe de Fiscalizacion, realizada por la comision de fiscalizacion de salud
del Concejo Regional, donde se advierte presuntos hechos irregulares, en el cumplimiento del pago
de la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica a favor del personal Asistencial y
Administrativo, de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Huamanga, periodo 2017, 2018, 2019,
2020 y 2021, a favor de (28) profesionales de la salud de la Red de Salud Huamanga 406, en
cumplimiento del Decreto Supremo N°03-2017-EF, y Decreto Supremo N°108-2017-EF.

Se sirva remitir a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios y Sancionadores de la direccion Regional de Salud de Ayacucho, en
concordancia con el numeral 11.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 1001-2015-SERVIR-PE, a fin de que se amplie las investigaciones, para
determinar a los presuntos responsables.

Se sirva disponer al director de la Red Salud Huamanga, para que en su condicion de responsable de
las acciones técnico administrativas de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Huamanga,
implemente las acciones correspondientes, que garanticen la transparencia de la gestion,
monitoreando el cumplimiento de las normas y disposiciones vigentes.

AL DIRECTOR DE LA RED SALUD HUAMANGA - UNIDAD EJECUTORA 406 - RED DE SALUD
HUAMANGA

1,

Que, atencion a las observaciones y conclusiones del presente informe, se sirva adoptar las medidas
correctivas y/o cautelares inmediatas respecto a las presuntas acciones irregulares encontradas
durante el pago de la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica a favor del personal
Asistencial y Administrativo, de la Unidad Ejecutora 406 - Red de Salud Huamanga, periodo 2017, 2018,
2019, 2020 y 2021;

Que la Direccion de Salud Piblica y Recurso Humanos, cumplan con sus funciones como lo establece
el ROF y MOF de la Direccioén Regional de Salud Ayacucho, conforme a lo establecido el Decreto
Supremo N°03-2017-EF, y Decreto Supremo N°108-2017-EF, en el pago de la Bonificacion por Puesto
en Servicios de Salud Publica a favor del personal Asistencial y Administrativo, de la Unidad Ejecutora
406 - Red de Salud Huamanga, periodo 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.

Tomar mayor consideracién, la actualizacién del perfil profesional, con respecto a la Habilitacion del
Colegio Profesional correspondiente, asimismo, cada profesional de la salud debe adjuntar una
Declaracién Jurada dando fe de la autenticidad de documentos personales adjuntos, bajo
responsabilidad funcional.
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Atentamente,
7 /
CR. ELIZABETH PRADO MONTOYA
Presidente de la Comision
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CR. EULOGIO CORDERO GARCIA C.R. WILBER HUASHUAYO HINOSTROZA
Secretario de la Comisién Vocal de la Comision
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