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JR. 02 DE MAYO H 277 - PUERTO CWULAO

ACUERDO PE CONCEJO N° 064-2018-SO-MPY.

Puerto Callao, 05 de septiembre del 2018.
VISTO:
El Expediente Interno N° 04934-2018, el Concejo Municipal Distrital de
Yarinacocha, en Sesion Ordinaria N° 017-2018-MDY, realizada el 05 de septiembre del 2018,
Proveido N° 182-2018-MDY-GAF-SGRH de fecha 14 de mayo del 2018, informe Legai N* 673-2018-
MDY-GM-GAJ de fecha 06 de agosto del 2018, Proveido N° 064-2018-MDY-OSGA-SES-ORD, de
fecha 05 de septiembre del 2018, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de 'a Constitucién Politica del
Estado, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la nueva Ley Organica de
Municipalidades-Ley N° 27972 establece que "Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
6rganos de Gobierno Local que emanan de la voluntad populary disfrutan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en ios asuntos de su competencia...*,

Que, en virtud de la referida autonomia constitucional y conforme lo sefiala
el numeral 3) del articulo 9" de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, le corresponde al
Concejo Municipal probar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiemo local.
Asimismo el numeral 8) del referido articulo, sefiala que el Concejo Municipal aprueba, modifica o
deroga las ordenanzas;

Que, por Ley N° 30057, Ley Del Servicio Civil, se aprobd el nuevo Régimen
Laboral del Servicio Civil, con la finalidad que las Entidades Publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente sen/icios de calidad a la ciudadania, a través de
un mejor servicio civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran; a su tumo, la
Primera y Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la glosada normativa, establecen que las
Entidades Publicas deberan transitar al nuevo Régimen del Servicio Civil de manera progresiva, en un
plazo maximo de seis (6) afios, de acuerdo a las regias, procesos y metodologias que aprueba la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; plazo que se encuentra vencido, y el presente
Reglamento resulta necesario para el transito mencionado;

Que, modo, de acuerdo con el articulo 129° del Reglamento General de la
Ley 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCM se establece que
todas las entidades publicas estdn obligadas a contar con un Gnico Reglamento Interno de los
Servidores Civiles - RIS, el cual tiene como finalidad establecer las condiciones en las cuales debe
desarrollase el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la
entidad publica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento;

Que, con esa base apreciamos que el proyecto de Reglamento Interno de
los Servidores Civiles presentado, tiene como objetivo normar los derechos y obligaciones de los
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, de conformidad con las normas legales
vigentes y las politicas internas establecidas en cada caso; es un instrumento de regulacion de ias
relaciones juridico-laborales entre la Municipalidad y sus trabajadores, teniendo por tal motivo sus
normas caracter obligatorio;

Que, el proyecto de Reglamento Interno de los Servidores Civiles
presentado, serd de aplicacion obligatoria para todos los funcionarios y servidores de la Municipalidad,
sujetos a ios regimenes laborales estableados en los Decretos Legislativos N° 276, 728,1057 y en la
Ley N® 30057, a quienes en adelante se les denominard SERVIDORES CIVILES, de conformidad con el
inciso i) del articulo iv del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, requiere contar con un
instrumento eficaz tendiente a efectuar un control sobre la actuacion de la conducta laboral de los
trabajadores dentro del centro laboral, a fin de fomentar la armonia necesaria para el desarrollo integral
de los recursos humanos de la institucion, asegurando que los trabajadores tengan conocimiento de sus
derechos y obligaciones.

Que, el proyecto de Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS,
propuesto por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, ha tomado en cuenta, entre otras, lo dispuesto en
el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Legislativo N° 800 y sus modificatorias, y el
Informe Técnico N° 405-2015-SERVIR/GPGSC, de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil,
sobre consulta de modificacion del horario de trabajo en la Administracion Publica, razones por las que
ésta Gerencia de Asesoria Juridica que corresponde continuar con el trdmite pertinente para su
aprobacion;
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JR. 02 DE MAYO N° 277 - PUERTO CALURO

Que, mediante Proveido N° 182-2018-MDY-GAF-SGRH, con fecha 14 de
mayo dei 2018, ia Sub Gerencia de Recursos Humanos, presenta ei proyecto de Regiamente interno de
los Servidores Ediles - RIS;

Que, mediante, Hoja de Tramite Interno N° 04934-2018, siendo la fecha
12 de junio del 2018, se traslada los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica, a efectos que esta
realice una evaluacion legal;

Que, al respecto ia Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe Legal
N° 673-2018-MDY-GM-GAJ del 06 de agosto del 2018, OPINA: QUE ES PROCEDENTE LA
APROBACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBE EL REGLAMENTO INTERNO DE
LOS SERVIDORES CIVILES - RIS. DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA.
solicitando que lo actuado sea derivado al Concejo Municipal para que este proceda en conformidad con
sus atribuciones de ley;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 063-2018-MDY-SE-MDY de fecha
27 de agosto del 2018, Resuelve: en su ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR ia encargatura del
despacho de Alcaidia, ai primer regidor habil, sefior: Guillermo Segundo Rabanal Cardenas de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha, hasta que el Jurado Nacional de Elecciones, le otorgue la
credencial correspondiente;

Que, mediante Proveido N° 064-2018-MDY-OSGA-SES.ORD de fecha 05
de septiembre dei 2018, el Concejo Municipal acordd: APROBAR “El Reglamento Interno de los
Servidores Civiles - RIS de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha:. ei mismo que consta de
once (106) articulos, contenidos en seis (06) titulos, diecisiete (17) capitulos y seis (06) disposiciones
finales y complementarias;

Que, estando a las facultades conferidas en el Art. 9°, numeral 8) de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, en mérito a k>dispuesto en ei Acuerdo Ne 064-2018 adoptado en
Sesidn Ordinaria N#017-2018-MDY del 05 de septiembre del 2018, se acordd aprobar por UNANIMIDAD de
los votos de los miembros del Concejo Municipal y, a las facultades conferidas en virtud de lo dispuesto en el
Art. 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPENSAR del pase a comisiones el Informe
Legal N° 673-2018-MDY-GM-GAJ, de fecha 06 de agosto del 2018, solicitado por la Gerencia de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la Ordenanza Municipal, sobre: “El
Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha",
el mismo que consta de once (106) articulos, contenidos en seis (06) titulos, diecisiete (17) capitulos y
seis (06) disposiciones finales y complementarias.

ARTICULO TERCERO.- DEROGAR dispositivo normativo municipal que
contravenga la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos a quien haga sus veces, se reserva ei derecho de dictar disposiciones que complementen,
amplien y/o adecten el RIS.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR al Gerente Municipal, Gerentes, Sub
Gerentes y Jefes de Oficina, son responsables de supervisar el estricto cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el RIS, dentro del &mbito de su competencia, informando a la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, sobre el incumplimiento al mismo y las acciones administrativas adoptadas.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGUESE a ia Sub Gerencia de Estadistica e
Informatica la difusion en la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, su texto integro,
www.munivarinacocha.qob.pe. y la Oficina de Imagen Institucional la publicacién y difusion del
presente Acuerdo de Concejo y la Ordenanza Municipal, en el diario de mayor circulacion de la ciudad.

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General y
Archivo, ia notificacion y distribucion dei presente Acuerdo de Concejo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

Pistritwcfon

Archivo

Ce.

Alcaldia. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
Garanda Municipal.

QAJ.

SGPPyR

Secretaria Ganara).

Sala de Regidores.

Todas tas Garandas y Unidades Organicas de la MDY.
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JR. 02 DE MAYO N° 277 PUERTO CAUJAO

ORDENANZA MUNICIPAL N° 011-2018-MDY.

Puerto Callao, 05 de septiembre del 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA:

VISTO:

E!' Expediente Interno N° 04934-2018, el Concejo Municipal Distrital de
Yarinacocha, en Sesion Ordinaria N° 017-2018-MDY, realizada el 05 de septiembre del 2018, Proveido N°
182-2018-MDY-GAF-SGRH de fecha 14 de mayo del 2018, Informe Legal N° 673-2018-MDY-GM-GAJ de
fecha 06 de agosto del 2018, Proveido N° 064-2Q18-MDY-OSGA-SES-ORD, de fecha 05 de septiembre del
2018, y;

g CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de 'a Constitucion Politica del
Estado, en concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la nueva Ley Organica de Municipalidades-
Ley N° 27972 establece que -Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de
Gobierno Local que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia...”]

Que, en virtud de la referida autonomia constitucional y conforme lo sefiala el
numeral 3) del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, le corresponde al Concejo
Municipal probar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local. Asimismo el numeral
8) del referido articuio, sefiala que ei Concejo Municipal aprueba, modifica o deroga ias ordenanzas;

Que, por Ley N° 30057, Ley Del Servicio Civil, se aprobd el nuevo Régimen
Laboral de! Servicio Civil, con la finalidad que las Entidades PUblicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, a través de un mejor
servicio dvii, asi como promover ei desarrollo de las personas que io integran; a su tumo, ia Primera y Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria de la glosada normativa, establecen que ias Entidades Publicas
deberan transitar al nuevo Régimen del Servicio Civil de manera progresiva, en un plazo maximo de seis (6)
afios, de acuerdo a las reglas, procesos y metodologias que aprueba la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR; plazo que se encuentra vencido, y el presente Reglamento resulta necesario para el transito
mencionado;

Que, modo, de acuerdo con el articulo 129° del Reglamento General de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCM se establece que todas las
entidades publicas estan obligadas a contar con un Unico Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS,
el cual tiene como finalidad establecer ias condiciones en ias cuales debe desarrollase el servicio civil en ja
entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad ptblica, asi como las sanciones
en caso de incumplimiento;

Que, con esa base apreciamos que el proyecto de Reglamento Interno de los
Servidores Civiles presentado, tiene como objetivo normar los derechos y obligaciones de los trabajadores de
la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, de conformidad con ias normas legales vigentes y las politicas
internas establecidas en cada caso; es un instrumento de regulacion de las relaciones juridieo-laborales entre
la Municipalidad y sus trabajadores, teniendo por tal motivo sus normas caracter obligatorio;

Que, el proyecto de Reglamento Interno de los Servidores Civiles presentado,
serd de aplicacion obligatoria para todos los funcionarios y servidores de la Municipalidad, sujetos a los
regimenes laborales establecidos en los Decretos Legislativos N” 276, 728, 1057 y en la Ley N° 30057, a
quienes en adelante se les denominara SERVIDORES CIVILES, de conformidad con el inciso i) del articulo iv
del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, requiere contar con un
instrumento eficaz tendiente a efectuar un control sobre la actuacion de ia conducta laboral de los
trabajadores dentro del centro laboral, a fin de fomentar la armonia necesaria para el desarrollo integral de los
recursos humanos de la institucion, asegurando que los trabajadores tengan conocimiento de sus derechos y
obligaciones.

Que, el proyecto de Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS,
propuesto por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, ha tomado en cuenta, entre otras, lo dispuesto en el
articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Legislativo N° 800 y sus modificatorias, y el
Informe Técnico N° 405-2015-SERVIRIGPGSC, de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil,
sobre consulta de modificacion del horario de trabajo en la Administracion Publica, razones por las que ésta
Gerencia de Asesoria Juridica que corresponde continuar con el tramite pertinente para su aprobacion;
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Que, mediante Proveido N° 182-2018-MDY-GAF-SGRH, con fecha 14 de
mayo del 2018, la Sub Gerenda de Recursos Humanos, presenta el proyecto de Reglamento Interno de los
~ Servidores Ediles - RIS;
>\ Que, mediante, Hoja de Tramite Interno N° 04934-2018, siendo la fecha 12 de
f) Junio del 2018, se traslada ios actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica, a efectos que esta realice una
Aevaluacion legal;
Que, a respecto la Gerenda de Asesoria Juridica mediante Informe Legal N°
673-2018-MDY-GM-GAJ del 06 de agosto del 2018, OPINA; QUE ES PROCEDENTE LA APROBACION DE
LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBE EL REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES
CIVILES - RIS, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA, solicitando que lo actuado sea
derivado al Concejo Munidpal para que este proceda en conformidad con sus atribuciones de ley;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 063-2018-MDY-SE-MDY de fecha 27
de agosto del 2018, Resuelve: en su ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la encargatura del despacho de
Alcaldfa, al primer regidor habil, sefior; Guillermo Segundo Rabanal Cérdenas de la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha, hasta que el Jurado Nacional de Elecdones, le otorgue la credencial
correspondiente;

Que, mediante Proveido N° 064-2018-MDY-OSGA-SES.ORD de fecha 05
de septiembre del 2018, el Concejo Munidpal acordd: APROBAR “El Reglamento Interno de los
Servidores Civiles - RIS de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha”, el mismo que consta de
onceaos) articulos, contenidos en seis (06) titulos, diedsiete (17) capitulos y seis (06) disposidones
finales y complementarias;

Que, estando a las facultades conferidas en el Art. 9°, numeral 8) de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Munidpalidades, en mérito a lo dispuesto en el Acuerdo Na 064-2018 adoptado en
Sesion Ordinaria N®017-2018-MDY del 05 de septiembre del 2018, se acordd aprobar por UNANIMIDAD de
los votos ue los miembros del Concejo Municipal y, a jas facultades conferidas en virtud de lo dispuesto en ei
Art. 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

ORDENANZA MUNICIPAL, QUE APRUEBA, "EL REGLAMENTO INTERNO DE NLOS SERVIDORES
CIVILES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA - RIS”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR la Ordenanza Munidpal, sobre: "El
Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha”, el
mismo que consta de once (106) articulos, contenidos en seis (06) titulos, diedsiete (17) capitulos y seis (06)
disposiciones finales y complementarias.

ARTICULO SEGUNDO., DEROGAR dispositivo normativo munidpal que
contravenga la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a !a Sub Gerencia de Recursos
Humanos a quien haga sus veces, se reserva el derecho de didar disposidones que complementen, amplien
ylo adectien el RIS.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Ofidna de Secretaria General
publique la presente Ordenanza Municipal conforme lo dispone el Articulo 38° numeral 38.3 y 38.4 de la Ley
dei Procedimiento Administrativo General N° 27444 y sus modificatorias, asi como disponer que ia Ofidna de
imagen Institucional efedie ia publicacion y difusién en los diferentes medios de comunicacién radiales,
televisivas, en los paneles visibles de la institucion y a la Sub Gerenda de Informética y Estadistica, que
efedle la publicacion en el portal de transparenda de la Entidad.

ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR la presente Ordenanza a la Gerenda
Municipal, y a las deméas Gerencias y Unidades Organicas para su conocimiento y cumplimiento.

DISPOSICION FINAL

UNICA- La presente Ordenanza Municipal entrara en vigenda al dia siguiente de su publicaddn y sera de
cumplimiento obligatorio de tod3s las Gerencias y Unidades Organicas de la Munidpalidad Distrital de

Yarinacocha. i . .
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;
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Archivo
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Alcaidia.

Gerencia Municipal.
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