Resolucion de Gerencia Municipal N° 024 - 2019-MDSJB/GM

San Juan Bautista, 14 de enero de 2019.
VISTOS:

La Opinién Legal N 006-2019-MDSIB/GAJ; Informe N° 008-2019-MDSIB/GAF; Informe N° 006-2019-MDSJB/GAF-
SGRRHH; Expediente con tramite documentario N2 109 en la que el personal nombrado Fredy Richard Herrera
Mendoza solicita licencia sin Goce de Remuneraciones por asumir el cargo de Director del Sistema Administrativo Il de
la Direccion de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, y ;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia,
de conformidad a lo dispuesto por el articulo Il de Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2
27972, concordante con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por las Leyes Nros 27680 y
30305, Leyes de Reforma Constitucional;

», Que, el perscnal nombrado Fredy Richard Herrera Mendoza, a traves del Expediente de Tramite documentario N2 109,
solicita Licencia srn goce de remuneraciones por ejercer el cargo de Director del Sistema Administrativo Il de la
-Bireccion de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, en amparo del Art2 77 del Decreto Supremo
N2005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
ue, efectivamente mediante Resolucion Ejecutivo Regional 000021-2019-GRA/GR, emitida por el Gobernador
’ Regional de Ayacucho ;

Que, de conformidad al inciso e) del Art® 242 del Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, son derechos de los servidores publicos de carrera: Hacer uso de permiso o
licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento;

ELCION DE mmlstratwa y de Remuneraciones del Sector Publlco. Se entiende por licencia a la autorizacion para no asistir al
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por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, en este ultimo caso se requiere del
conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera,
al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la
entidad de origen;

Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en uso de las facultades otorgadas por la
Resolucion de Alcaldia N” 002-2019-MDSJB/ALC, de fecha 02/enero/19, se designa al Gerente Municipal Ana Isabel
Mendieta Callirgos, con Resolucion de Alcaldia N2 004-2019-MDSIB/ALC, de fecha 02/enero/19, donde se delega a la
Gerencia Municipal las atribuciones administrativas especificas y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Licencia Sin Goce de Remuneraciones, al personal nombrado C.P.C Fredy Richard
Herrera Mendoza , con eficacia anticipada a partir del 07 de enero del 20191, por asumir el cargo de Director del
Sistema Administrativo Il de |a Direccion de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho , debiendo reasumir
sus funciones al termino de la misma en la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al interesado vy a las Unidades Estructuradas (Gerencia de
Administracion y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos), para su conocimiento con las formalidades prescrito
por Ley.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

- AYACUCHO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAINLIUAN BAUTISTA -
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Con eficacia anticipada en observancia al articulo 17 de l‘l LL} N® 27444~ Ley del Procedimiento Administrativo General )
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