MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JUAN BAUTISTA
“Un Distrito para Todos”

PROVINCIA HUAMANGA - DEPARTAMENTO AYACUCHO

Creado por Ley N” 13415

Resolucion de Gerencia Municipal N° 085- 2019-MDSJB/GM

San Juan Bautista, 26 de marzo de 2019.

VISTOS:

La Opinién Legal N° 065 -2019-MDSIB/GAJ; Informe N2075-2019-MDSJB/GAF, Informe N° 085-2019-MDSJB/GAF-SHRRHH, sobre
renovacion de contrato bajo los alcances del D. L. 276 — Contrato indeterminado; y,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo Il de Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N2 27972, concordante con
el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por las Leyes Nros 27680 y 30305, Leyes de Reforma Constitucional;

% Que, mediante Opinién Legal N° 065 -2019-MDSJB/GAJ , el Gerente de Asesoria luridica, opinina Procedente la renovacién de los
ontratos de los servidores, al estar amparados por Ley 24041 y demas normas conexas;

Que, en la Ley N° 2‘4{41, establece que los servidores piblicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas
de un (1) afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del
Decreto Legislativo N* 276, sobre régimen disciplinario, y con sujecion al procedimiento establecido en él;

Que, la contratacién de un servidor para realizar funciones de caracter temporal o accidental procede Unicamente para el desempefio
de Trabajos para obra o actividad determinada, labores de proyectos de inversion y proyecto especial cualquiera sea su duracion, o
abores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Este tipo
e contratos no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al términe del mismo. lgualmente los servicios
restados en esta condicién no generaran derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa en observancia a lo

Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en uso de las facultades otorgadas por la Resolucion de
Alcaldia N 002-2019-MDSJB/ALC, de fecha 02/enero/19, se designa al Gerente Municipal Ana Isabel Mendieta Callirgos, con Resolucién
de Alcaldia N2 004-2019-MDSJB/ALC, de fecha 02/enero/19, donde se delega a la Gerencia Municipal las atribuciones administrativas
especificas y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada del acto administrativo en armonia con lo dispuesto por el
articulo 17° numeral 17.1 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo 276, los servicios personales de los servidores eventuales, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2019, de
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conformidad a los fundamentos precedentes y documentos de vistos que forman parte integrante de la presente resolucion, conforme E

al detalle siguiente: -

1.- FRANCISCA AGUILAR DE VILCA, TRABAJADORA DE SERVICIOS |, con una remuneracion UNICA MENSUAL bruta de S/. 1,220.00 (MIL b‘*a}

DOSCIENTOS VEINTE CON 00/100 SOLES), con Nivel Remunerativo SAE. L
ﬁ FUNCION : AMBIENTE _ W
v’ PROGRAMA : 0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS e |
S PROD/PROY : 3000580 ENTIDADES CON SISTEMA DE GESTION INTEGRA —

ACTIVIDAD : 5004326 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES C\]C,_

META : 004-0107162 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES CN‘:

FUENTE FTO. : FONCOMUN - GASTOS CORRIENTES. \B_-

2.-5r. CARLOS FLORES YARASCA, TRABAJADOR DE SERVICIOS |, con Nivel Remunerativo SAE, con una remuneracion UNICA MENSUAL ™~

bruta de §/. 1,220.00 (MIL DOSCIENTOS VEINTE CON 00/100 SOLES).

FUNCION : AMBIENTE ,

PROGRAMA : 0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS SOLIDOS

PROD/PROY : 3000580 ENTIDADES CON SISTEMA DE GESTION INTEGRA ¢

ACTIVIDAD : 5004326 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES ( 'y U‘d

META : 004-0107162 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES | {45(

FUENTE FTO. : FONCOMUN - GASTOS CORRIENTES. yf

|
3.- Sra. ROSA LABIO ACHAS, TRABAJADORA DE SERVICIOS |, con Nivel Remunerativo SAE, con una remuneracion UNICA MENSUAL 72 "{ 6 0
bruta de S/. 1,220.00 (MIL DOSCIENTOS VEINTE CON 00/100 SOLES), Wl

FUNCION : AMBIENTE

PROD/PROY : 3000580 ENTIDADES CON SISTEMA DE GESTION INTEGRA

ACTIVIDAD : 5004326 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES
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META : 004-0107162 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

FUENTE FTO. : FONCOMUN - GASTOS CORRIENTES.

4.- Sr. MARIANO ENCARNACION RAMOS ROJAS, TRABAJADOR DE SERVICIOS |, con Nivel Remunerativo SAE, con una remuneracion
UNICA MENSUAL bruta de S/. 1,220.00 (MIL DOSCIENTOS VEINTE CON 00/100 SOLES),

FUNCION : AMBIENTE

PROGRAMA : 0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PROD/PROY 1 3000580 ENTIDADES CON SISTEMA DE GESTION INTEGRA
ACTIVIDAD : 5004326 MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS MUNICIPALES
META : 004-0107162 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES
FUENTE FTO. : FONCOMUN - GASTOS CORRIENTES.

5.- Sr. FORTUNATO BELTRAN QUISPE, TRABAJADOR DE SERVICIOS |, con Nivel Remunerativo SAE, con una remuneracion UNICA
MENSUAL bruta de S/. 1,220.00 (MIL DOSCIENTOS VEINTE CON 00/100 SOLES),
FUNCION : AMBIENTE

PROGRAMA . 10036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PROD/PROY 2 3900580 ENTIDADES CON SISTEMA DE GESTION INTEGRA
ACTIVIDAD : 5004326 MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS MUNICIPALES

META : 004-0107162 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

FUENTE FTO. : FONCOMUN - GASTOS CORRIENTES.

-\6.- Sr. FELIPE CARDENAS REYMUNDEZ, TRABAJADOR DE SERVICIOS |, con Nivel Remunerativo SAE, con una remuneracion UNICA
ENSUAL bruta de §/. 1,220.00 (MIL DOSCIENTOS VEINTE CON 00/100 SOLES),

s FUNCION : AMBIENTE

PROGRAMA : 0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

PROD/PROY : 3000580 ENTIDADES CON SISTEMA DE GESTION INTEGRA

ACTIVIDAD : 5004326 MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS MUNICIPALES

META : 004-0107162 MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS MUNICIPALES

FUENTE FTO. : FONCOMUN - GASTOS CORRIENTES.

A Sr. CAMILO CUCHILLA TRINIDAD, CHOFER I, con Nivel Remunerativo SAE, con una remuneracién UNICA MENSUAL bruta de S/.
£1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES),
"/ £HUNCION : TRANSPORTE

d {_&Gﬁ' ROGRAMA : 0061 REDUCCION DEL COSTO, TIEMPO E INSEGURIDAD
SNCAGRIRE~ PROD/PROY : 3000480 RED VIAL AUDITADA O INSPECCIONADA EN SEG.
ACTIVIDAD : 5001486 DETENCION DE PUNTOS NEGROS O TRAMOS DE CONCENTRACION DE ACC.
META 10078412 OTORGAMIENTO DE AUTOR. PARA EL SERV. DE TRANSP. DIST. TERRS. DE PERSONAS EN VEHICULOS
MENORES
FUENTE FTO. : FONCOMUN - GASTOS CORRIENTES.

8.- Sra. JUSTINA CARMELA CAMACHO VASQUEZ TECNICO EN ARCHIVO, con Nivel Remunerativo STE, con una remuneracion UNICA
MENSUAL bruta de S/. 1,370.00 (MIL TRESCIENTOS SETENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES),
FUNCION : GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA : 9001 ACCIONES CENTRALES

PROD/PROY 1 3999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD : 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

META : 0000886 GERENCIAR RECUR. MATER, HUMAN. Y FINACIER
FUENTE FTO. : FONCOMUN - GASTOS CORRIENTES.

ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicion podré ser resuelto por las causales de abandono de
cargo, deficiente desempenfio de las funciones asignadas en la Descripcion del Cargo, presupuestal, infidencia y comision de falta de
caracter disciplinario estipulados en el Decreto Legislativo N ® 276 y su Reglamento, asi como en estricta observancia de la Ley N°
30057 y su Reglamento. lgualmente la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no
genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la
Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO TERCERO NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a los interesados, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Sub Gerencia de Recursos Humanos; vy, a las Unidades Estructuradas de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, con las
formalidades prescritas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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