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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JUAN BAUTISTA
“Un Distrito para Todos™

PROVINCIA HUAMANGA - DEPARTAMENTO AYACUCHO

Creado por Ley N° 13415

Resolucion de Gerencia Municipal N°145-2020-MDSJB/GM

San Juan Bautista, 13 de octubre de 2020.

VISTOS:

El informe Legal N° 060-2020-MDSJB/GAJ;Informe N° 078-2020- MDSIB/GPP;Informe N° 370-2020-MDS)B- SGRRHH/EGS, el Sub
Gerente de Recursos Humanos remite la DIRECTIVA N°007-2020- MDSJB-GAF/SGRRHH — “Que Regula el Procedimiento que

permita recibir Denuncias Contra los funcionarios y servidores que Vulneren las Normas de Etica o Conducta en la
Municipaliadad Distrital de San Juan Bautista” ,Y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo I} de Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N¢ 27972,

concordante con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por las Leyes Nros 27680 y 30305, Leyes de
reforma Constitucional;

Que, con Informe Legal N° 060-2020-MDSJB/GAJ el Gerente de Asesoria Juridica, recomienda  que se apruebe la Directiva

“Que Regula el Procedimiento que permita recibir Denuncias Contra los funcionarios y servidores que Vulneren las Normas de
Etica o Conducta en la Municipaliadad Distrital de San Juan Bautista”;

Que,mediante Informe N° 078-2020-MDSJB/GPP, la CPC Ayda Perez Ortega  solicita que se implementa la Directiva “Que

Regula el Procedimiento que permita recibir Denuncias Contra fos funcionarios y servidores que Vulneren las Normas de Etica o
Conducta en la Municipaliadad Distrital de San Juan Bautista®;

Que, con Informe N° 370-2020-MDSJB-SGRR/EGS, el Subgerente de Recursos Humanos, el CPC Ewin Gomez Salvatierra, remite la
Propuesta de implementacion de la Directiva “Que Regula el Procedimiento que permita recibir Denuncias Contra los
P 5?-\ funcionarios y servidores que Vulneren las Normas de Etica o Conducta en la Municipaliadad Distrital de San Juan Bautista”;
O gy
<

Que, la presente Directiva N°007-2020- MDSJB-GAF/SGRRHH Denominada Directiva “Que Regula el Procedimiento que
permita recibir Denuncias Contra los funcionarios y servidores que Vulneren las Normas de Etica o Conducta en la
Municipaliadad Distrital de San Juan Bautista”, |a Presente Directiva desarrolfa las normas y Principios éticos que guian la
conductay el que hacer de todos los funcionarios(as servidores (as) civiles a cualquier modalidad y/o contractual que presten
servicios en los 6rganos y unidades organicas en el ejercicio de sus funciones de la Mun icipaliadad Distrital de San Juan
Bautista, asi como las personas naturales y juricas que presenten sus denuncias.

Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en uso de las facultades otorgadas por la Resolucion de
Alcaldia N° 002-2020-MDSJB/ALC, se designa al Gerente Municipal al CPC Carlos Celestino Jayo Choque, con Resolucidn de
Alcaldia N2 029-2020-MDSIB/ALC, donde se delega a la Gerencia Municipal las atribuciones administrativas especificas y el

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, “DIRECTIVA N°007-2020- MDSIB-GAF/SGRRHH Denominada Directiva “Que Regula el
Procedimiento que permita recibir Denuncias Contra los funcionarios y servidores que Vulneren las Normas de Etica o Conducta
en la Municipaliadad Distrital de San Juan Bautista” por los fundamentos expuestos en las consideraciones que preceden y
documentos de vistos en folio {20 fojas) que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente “DIRECTIVA N°007-2020- MDSJB-GAF/SGRRHH Denominada Directiva “Que Regula el
Procedimiento que permita recibir Denuncias Contra los funcionarios y servidores que Vulneren las Normas de Etica o Conducta
en la Municipaliadad Distrital de San Juan Bautista” entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

ARTICULO TERCERO.-PRECISAR que la Subgerencia de fiecursos Humanos se encragara de hacer extensivo y distribuir la
|\ presente Directiva a todas Gerencias y Subgerencias d__e-ré Municipalidad Distrital San Juan Bautista
/ : g" /4
ARTICULO CUARTO. ENCARGAR a las Unidades Est’fucturadas Gerencig d/e Administracién y Finanzas , Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Hum‘lnos al Re ponsab, 'de Informatica y Responsable de Imagen Institucional la
publicacién en el Portal institucional www. mun'sanjuanbauu ta.gob /)¢, asi como en las vitrinas de nuestra Institueion Edil.
REGISTRESE, COMUNfQUESE CUMPLASE Y J:HIVESE

MU N'ClPALIDAv: HSTRY
[ SAN JUAN BAUTIITA

i J n’.l.
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CPCTZ:{O"TE& o Jawe Clesgue
GERENTE MUNCIFAL
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DIRECTIVA N° 007-2020-MDSJB/GAF/SGRRHH
“QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO QUE PERMITA RECIBIR
DENUNCIAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
QUE VULNEREN LAS NORMAS DE ETICA O CONDUCTA EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA”.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN JUAN BAUTISTA

2020
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l. FINALIDAD

1.1 Regular las acciones preventivas en las actos que vulneren a las normas de ética o
conducta por parte de los funcionarios(as), servidores(as) sujetos cualquier
modalidad contractual los rganos y unidades de la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista.

1.2 Precisar el procedimiento para la formulacién y atencién de las denuncias por los
actos que vulneren las normas ética o conducta en la Municipalidad distrital de
San Juan Bautista.

1.3 Regular el procedimiento para la presentacion de solicitud de proteccién al
denunciante por presuntos actos que vulneren las normas de ética.

1.4 Detallar las sanciones por denuncias realizadas por mala fe.

. BASE LEGAL.

2.1 Lley N° 27815, Ley de cddigo de ética en Funcion Publica.

2.2 Decreto Supremo N°033-2005-PCM, Reglamento de la Ley de cédigo de Etica de
la Funcién Pablica.

2.3 Ley N2 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, y la Ley N2 28496
para lograr que los empleados publicos, conforme a la Ley, actdien con probidad
durante el desempefio de su funcién

2.4 ley N°28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado Yy sus
modificatorias.

2.5 Ley N® 29542, Ley de Proteccién al denunciante en el dmbito administrativo y de
colaboracion eficaz en el dmbito penal.

2.6 Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, Reglamento de la Ley de Proteccion al

denunciante en el dmbito administrativo y de colaboracién eficaz en el dmbito
penal.

2.7 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
2.8 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Decreto
Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccién

pare el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas
de mala fe.

2.9 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba Texto Unico Ordenado de Ia Ley
N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. ALCANCE.

El presente Directiva desarrolla las normas y principios éticos que guian la conducta v
el quehacer de todos los funcionarios (as) servidores(as) civiles a cualquier modalidad
y/o contractual que presten servicios en los érganos y unidades orgdnicas en el
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ejercicio de sus funciones de la Municipalidad distrital de San Juan Bautista, asi como
las personas naturales y juridicas que presenten sus denuncias.

v DISPOSICIONES GENERALES.

4.1 Definiciones: El glosario de términos que se emplea en el procedimiento que
vulneren normas éticos o conducta es el siguiente:

4.1.1 Actos de prevencién: Son medidas a nivel administrativa que adoptara la

Municipalidad Distrital de San Juan Bautista para evitar los actos de rompan el
principio ético.

4.1.2 Acto de corrupcién: Es aquella conducta o hecho que demuestra un abuso
del poder publico par parte de un(a) servidor(a) que ostente, con el propésito de
obtener para si, 0 a favor de tercero, un beneficio indebido.

4.1.3 Denunciante: Es la persona natural a juridica, nacional a extranjera que, en

forma individual a colectiva, comunica a la comuna edilicia un acto que vuinere los
principios éticos.

4.1.4 Denunciado: Es el servidor(a) civil a prestador(a) de servicios de la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, al que se le atribuye en la denuncia la
presunta comision de un acto de corrupcidn.

4.1.5 Denuncia: Es aquella comunicacién verbal, escrita o virtual, individual o
colectiva, que da cuenta de un acto de corrupcion susceptible de ser investigado en
sede administrativa y/o benal. Su tramitacién es gratuita y constituye un acto de
administracion interno. Su presentacién en sede penal, no conlleva la participacién
de quien denuncia como parte procesal, salvo en la relativa a la calificacion a archive
de la denuncia, conforme a lo previsto en articulo 334 del Cédigo Procesal Penal,
aprobado par Decreto Legislativo N° 957.

4.2 Competencia funcional: La Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista tiene la responsabilidad de prevenir los actos de que
vulnere las normas éticos y conducta de los funcionarios y servidores, recibir y
tramitar las denuncias per presuntos actos de corrupcidn, y establecer las medidas

de proteccidn para el denunciante y sanciones ante denuncias formuladas de mala
fe,

4.3 Funciones preventivas de la Sub Gerencia de Recursos Humanos: Tiene a su cargo
el desarrollo de las siguientes acciones:

4.3.1. Incluir en el Plan Anual de Desarrollo de Personas curses en materia de penal
o iniciar el procedimiento administrativo sancionador de ser el caso.

4.3.2. Propiciar charlas de sensibilizacién extensivas los funcionarios y servidores.
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4.4 Reserva investigadora, confidencialidad y otras responsabilidades: La tramitacién
de las denuncias de actos que vulneren los principios éticos y conducta de los
funcionarios, servidores y trabajadores de la Municipalidad distrital de San Juan Bautista
asi como las solicitudes de medidas de proteccion pare el denunciante, se realizan sobre
la base del principio de reserva a. Todos los actos y documentos del proceso producto de
la denuncia tienen el caracter de reservado y confidencial. Aquellas denuncias de mala fe

son excluidas de as medidas de proteccién, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o
penal a que hubiese lugar.

N V. PRINCIPIOS DE CONDUCTA ETICO DE LOS FUNCIONARIOS, SERVIDORES Y TRABAJADORES
\ DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA.

Los Funcionarios y Trabajadores de la Municipalidad distrital de San Juan Bautista, en el ejercicio
de sus funciones, se conducirdn de acuerdo a los siguientes principios de conducta ética:

/:.(i:ss\\ d. RESPETO. Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las leyes, garantizando
o \° B \ que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
] 1 \3

procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

N
do

S NCPAL

b. PROBIDAD. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés

general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita
persona.

EFICIENCIA. Brindar calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una
capacitacion sélida y permanente.

. IDONEIDAD. Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el
acceso y ejercicio de la funcién publica. Se debe propender a una formacién sélida acorde a la
realidad, capacitdndose permanentemente para el debido cumplimiento de las funciones.

- VERACIDAD. Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales de quienes integran la
institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

LEALTAD Y OBEDIENCIA. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus

funciones, otorgando a cada quien lo que le es debido, actuando con equidad en sus
relaciones interpersonales dentro del Estado y con la ciudadania en general.

8. JUSTICIA Y EQUIDAD. Actuar con fidelidad y/o solidaridad hacia todo el personal de la
institucién, cumpliendo las 6rdenes que le imparta la autoridad competente, en la medida
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que reunan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacidn de actos de servicio

que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad
manifiestas, las que deberd poner en conocimiento.

h. LEALTAD AL ESTADO DE DERECHO. El funcionariado de confianza debe lealtad a I3

Constitucion y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto, es
causal de cese automético e inmediato de la funcién publica.

VI. DEBERES DE FUNCION PUBLICA.

Los Funcionarios y Trabajadores de la Municipalidad distrital de San Juan Bautista, en el
ejercicio de sus funciones tiene los siguientes deberes que a continuacién detalla.

6.1 NEUTRALIDAD. Deben actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de
cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a
sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

6.2 TRANSPARENCIA. Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello
implica que dichos actos tienen en principio cardcter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. Servidor publico y servidora publica
deben brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.

o

6.3 DISCRECION. Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los
deberes y las responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan
el acceso y la transparencia de la informacién publica.

| 6.4 EIERCICIO ADECUADO DE CARGO. Con motivo o en ocasién del ejercicio de sus

funciones quien labore en el sector publico no debe adoptar represalia de ningun tipo o
: ejercer coaccidn alguna contra sus colegas u otras personas.

@.’-.\)\HR@%
};%%’ %V"Rn \“\‘/ J
= 4 O,
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6.5 USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL ESTADO. Debe proteger y conservar los bienes del
Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones
de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o
permitir el empleo de los bienes del Estado para fines particulares o propdsitos que no
sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

6.6 RESPONSABILIDAD. Toda persona que labore en el sector publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica. Ante situaciones extraordinarias, la servidora o servidor publico, puede realizar
aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a

su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten.
iEstamos 6’0113{771_1/0)&([0 el Desarrollo Integral de San Jwan Reantistat
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VII. PROHIBICIONES ETICAS.

7.1 MANTENER INTERES DE CONFLICTO. Mantener relaciones o aceptar situaciones en cuyo

contexto sus intereses personales, laborales, econédmicos o financieros pudieran estar en
conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.

7.2 OBTENER VENTAJAS INDEBIDAS. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas24,

para si o para terceras personas, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o
apariencia de influencia.

7.3 REALIZAR ACTIVIDADES DE PROSELITISMO  POLITICO. Realizar actividades de
proselitismo politico26 a través de la utilizacidn de sus funciones o por medio de la
utilizacién de infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a favor o en contra de
partidos u organizaciones politicas o candidatos.

7.4 HACER MAL USO DE INFORMACION PRIVILEGIADA. Participar en transacciones u
operaciones financieras utilizando informacién privilegiada27 de la entidad a Ia que
pertenece o que pudiera tener acceso a ella por su condicion o ejercicio del cargo que

desempefia, ni debe permitir el uso impropio de dicha informacién para el beneficio de
algin interés.

7.5 PRESIONAR, AMENAZAR Y/O ACOSAR. Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual

contra otros servidores publicos o subordinados que puedan afectar la dignidad de la
persona o inducir a la realizacién de acciones dolosas.

‘S/La Sub Gerencia de Recursos Humanos: Tiene a su cargo el desarrollo de las siguientes acciones:
—

8.1 Recibir denuncias sobre actos que vulneren las normas éticas presuntamente haya
cometido del personal de Ia Municipalidad Distrital de San Juan Bautista,
independientemente de la modalidad labaral o contractual.

8.2 Evaluar los hechos que sustentan las denuncias sobre actos de corrupcidn, actos que
vulneren las normas de ética o conducta ¥, en tal sentido, disponer aplicacién de las
medidas de proteccién al denunciante o testigos, segln corresponda.

8.3 Revisar Sr la denuncia califica come maliciosa y disponer las medidas correspondientes.

8.4 Trasladar, en caso corresponda, la denuncia a Secretaria Técnica a cargo de los
procedimientos administrativos disciplinarios de la Municipalidad Distrital de San Juan

Bautista, a la Procuraduria Publica Municipal o al Organo de Control Institucional
correspondiente,

SRl

b
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8.5 En caso el denunciado sea un prestador de servicios no sujeto a un régimen laboral, se
informara a la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares a efecto de no
seguirse emitiendo ordenes de servicios de las referidas personas.

8.6 Coordinar el contenido de las capacitaciones de personal en materia relacionadas a la
probidad en el ejercicio de la funcién publica.

IX DISPOSICIONES ESPECIFICAS
9.1 medidas para la presentacién de denuncia y registrao.

9.1.1. Presencial: El(a) servidor(a) civil o persona natural o juridica solicitara una
entrevista con una persona encargada de recibir las denuncias de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, en donde se tomara su denuncia completando el Anexo 1
(Formularlo de denuncia) .El(a) servidor civil encargado de recibir la denuncia presencial
deberd mantener la reserve de la identidad del denunciante, bajo responsabilidad
administrativa, en case el denunciante que haya solicitado.

9.1.2. Documentacién fisica: Las denuncias deben presentarse a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, guardando el grado de confidencialidad del contenido de la
informacidn, bajo responsabilidad. No obstante, si la denuncia se presenta a través de
mesa de partes de la Municipalidad distrital de San Juan Bautista, la misma debe ser
remitida a la Sub Gerencia de Unidad de Recursos Humanos en sobre cerrado con el

rotulo de confidencial, sin registrar los datos del(a) denunciante en el sistema de tramite
documentario.

9.1.3 Registro de denuncias: La Sub Gerencia de Recursos Humanos sera la responsable

de mantener el registro de las denuncias presentadas y de los datos de los denunciantes,
guardando la confidencialidad de la informacién.,

9.2 Requisitos de las denuncias:

Las denuncias deben cumplir como minimo los siguientes requisitos:
e a) Para personales naturales:
* Nombres y apellidos completos.
* Documento de identidad o pasaporte/Carne de Extranjeria (en caso
sea ciudadano extranjero).
* Domicilio pare las notificaciones
® Numero telefénico

* Correo electrénico del denunciante
b) Para Personas Juridicas:

® Razon & Social
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Registro Unico de Contribuyente.
Representante Legal.
Direccidn
Numero telefénico.
e Correo de contacto.
c) Contenido de la denuncia.

® Detallar de manera cronolégica y coherente los actos o hechos materia de

denuncia.

® Llaidentificacién del o el autor (es) de los hechos enunciados, de conocerse.

¢ El nombre del Organo, Unidad Organica, gerencia o Sub gerencia, donde se

ha verificado el acto de que vulnera las normas éticos.

¢ Documentacién probatoria original o copia, que de sustento a la denuncia.

De no contar con ello, se debe indicar el Organo que cuente con la misma, a
efectos de que  se incorpore en el expediente de denuncia.

* lugar, fecha, firma, huella digital, en caso de no saber firmar o este
impedido de hacerlo. En caso de ser presentada per un conjunto de
personas naturales, deberdn nombrar a un representante, consignando los
datos descritos precedentemente.

e Si la denuncia es virtual no se exige el cumplimiento de los requisitos
previstas en el parrafo anterior.

9.3 Denuncias de mala fe.

Cualquier persona natural o juridica y/o servidor (a) civil de la Municipalidad Distrital de San
. Juan Bautista, que realice una denuncia de mala fe, serd excluido inmediatamente de las medidas
‘“ff._;?'-\‘(ie proteccidn, sin perjuicio de las responsabilidades de naturaleza civil, administrativa y/o penal
4 porrespondiente.

/

9.4.1 Recibida la denuncia, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, procederd a revisar si la
misma cumple con los requisitos de admisibilidad descritos en el numeral 9.2 de la
/presente Directiva, seglin sea el caso, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles .En caso,
advierta que la denuncia se encuentra vinculada a las funciones y competencias del

Organo de Control Institucional, lo derivara a partir del dia siguiente de notificado al
Organo en mencién.

deber de Informar.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos informara trimestralmente a |a Gerencia Municipal
el estado de las denuncias tramitadas.
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Sin perjuicio de lo sefialado, la Gerencia Municipal, solicita a la Sub Gerencia de Recursos

Humanos, cuando lo considera conveniente, informacién sobre el estado de denuncias y/o
las medidas de proteccién otorgadas.

10 RESPONSABILIDAD.

10.1 La Gerencia Municipal y Sub Gerencia de Recursos Humanos son responsables del
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Directiva.

10.2 La presente directiva es de obligatorio cumplimiento para los(as) Funcionarios
servidores(as) que laboran o prestan servicios en la Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista, bajo cualquier régimen labora!l o modalidad contractual, y los titulares de los

drganos o unidades orgénicas de la entidad son responsables de velar por el cumplimiento
de la presente Directiva.

10.3 El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente directiva
genera responsabilidad administrativa y sancién conforme a la normativa gue

corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y/o penales a las que hubiera
lugar.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

® Los(as) funcionarios, servidores (as) civiles que intervengan en cualquier estado del
tramite de las denuncias por vulnerar normas de conducta y ética, se abstendrén de
divulgar cualquier aspecto relacionado con estas, particularmente en lo referido a la
reserve de la identidad de la persona denunciante, bajo responsabilidad.

ANEXO.

ANEXO 01: Formulario de denuncias por vulnerar normas de ética o conducta de los
funcionarios y servidores de la entidad.

ANEXO 02 : Flujo grama de procedimiento de denuncia
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ANEXO 01
FORMULARIO DE DENUNCIA DE ACTOS QUE VULNEREN CONDUCTAY ETICA.

La denunciaesandénima Si{ ) No{ )
Sefior:

Sub Gerente de Recursos Humanos.
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.
Presente.

Por el presente formulario el(a) suscrito(a), denuncia contra los funcionarios y
servidores que vulneren las normas de ética o conducta en la Municipalidad Distrital

de San Juan Bautista, para lo cual presenta la siguiente informacién, en letras
mayusculas y legibles.

l. DATOS DEL DENUNCIANTE
PERSONAL NATURAL.

Nombres vy Apellidos completos del
denunciante

Documento Nacional de identidad o
pasaporte/Carne de extranjeria (en caso de
Ciudadano extranjero)

Domicilio real y procesal

Numero telefénico

Correo electrénico
Servidor de la MDSJB Si( ) No( )
Organo en que labora

Cargo que desempenia

Vinculo con el (los{ denunciados)
PERSONA JURIDICA.

Razén Social

Registro Unico de Contribuyentes
Representante (s)Legal(es)
Domicilio procesal

Teléfono/celular

Correo electrénico
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| I DATOS DEL DENUNCIADO
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO QUE DESEMPENA
01
02
03
04

1. DESCRIPCION DE LOS HECHOS DENUNCIADOS
(En este {tem deberdn consignar los actos de denuncia, estos deben ser expuestos

en forma detallada y coherente, incluyendo la identificacién de los autores de los
hechos denunciados de conocerse)

. DOCUMENTACION PROBATORIA
(En este item podra acompafar la documentacién original o copia que le de
sustento. De no contar con la documentaciéon que acredite la comisién del acto de
inconducta, se debe indica el 6rgano que cuente con dicha documentacion)

1).

2).

3).

4).
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Los hechos expuesto ya han sido denunciados?
St{ ) NO ()

Si la respuesta es si, sefiale en que entidad la presento y el estado actual del trémite.

En mi calidad de denunciante, manifiesto mi compromiso para permanecer a disposiciéon de
la entidad, a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacién
sobre las irregularidades motivo de la denuncia, autorizando que puedan contactarme o
notificarme en cualquiera de los medios consignados en el presente formulario; declarando
ademas que toda informacién alcanzada se ajusta a la verdad y acorde a ley.

Por tanto solicito a usted sea admitida la presente denuncia y tramitarla conforme a ley.

(Lugar), de del afio

Adjunto.

S

Firma

Nombres y Apellidos:

DNI

Huella

Nota: las denuncias maliciosas o de mala de referida a hechos ya denunciados, o reiterada, o

carente de fundamento o falsa, genera responsabilidades de cardcter civil, administrativa y/o
penal a que hubiera lugar.
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FLUJOGRAMA DE RECEPECCION Y ATENCION DE DENUNCIAS POR LA PRESUNTA VULNERACION
DE ACTOS DE CONDUCTA Y ETICA DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA.
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