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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JUAN BAUTISTA
“Un Distrito para Todos™

PROVINCIA HUAMANGA - DEPARTAMENTO AYACUCHO

Resolucion de Gerencia M unfapa] N° 093 - 2020-MDSJB/GM

San Juan Bautista, 16 de junio de 2020.

VISTO:

El Informe Legal N° 026-2020-MDSJB/GAJ; Informe N° 052-2020-MDSJB/GAF, Informe N°
168-2020-MDSJB/GAF-SGRRHH; Expediente administrativo presentado por el Servidor Jhon
~ Dony Asto Fernandez quien solicita pago por asignacion familiar, y ;

A, CONSIDERANDO.

! Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Economica y Administrativa en los
/ asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo Il de Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Estado, modificado por las Leyes Nros 27680 y 30305, Leyes de
/ﬂﬁ Reforma Constitucional;
Que con Informe Legal N° 026-2020-MDSJB/GAJ, el Gerente de Asesoria Juridica, recomienda
que se emita el acto Administrativo correspondiente a la asignacion Familiar solicitada por el
,"\\ Servidor Jhon Dony Asto Fernandez ;

%] Que, mediante Informe N° 052-2020-MDSJB/GAF, el Gerente de Administracién y Finanzas
{#+"/= ] concluye que se aprueba con Acto Resolutivo el Otorgamiento de la Asignacion Familiar al
servidor Jhon Dony Asto Fernandez ;

Que, visto el expediente con Registro en Recursos Humanos N° 602, presentado por el
servidor Jhon Dony Asto Fernandez , Trabajador de Seguridad Ciudadana (serenazgo) , quien
solicita el incremento en la planilla mensual de remuneraciones por concepto de Asignacion
Familiar equivalente al 10% de la remuneracién minima vital por contar con una hija menor
(Rouss Khaleesy Asto Rivera):

Que, con Informe N° 168-2020-MDSJB/GAF-SGRRHH , el Subgerente de Recursos Humanos
concluye que se reconozca mediante acto resolutivo la Asignacion Familiar del 10% de la
remuneracion minima vital al servidor Jhon Dony Asto Fernandez ,dentro de los montos
establecidos en la respectiva escala remunerativa de la Entidad.

Que, la asignacion familiar es un concepto remunerativo que se paga a los trabajadores sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, incluso si pertenecen a una entidad del Sector
Publico. Por consiguiente, las entidades publicas se encuentran obligadas a pagar la asignacion
familiar a sus servidores del régimen laboral de la actividad privada, en la forma y oportunidad
sefialadas en la Ley N° 25129, y siempre que refinan los requisitos establecidos en dicha norma
para su percepcion.

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 035-90-TR en su Articulo 4.- El célculo para el pago
de la asignacion familiar se efectuaré aplicando el 10% a que se refiere el Articulo 1 de la Ley
sobre el Ingreso Minimo Vital vigente en la oportunidad que corresponda percibir el beneficio,
debe tenerse en cuenta que las entidades puablicas sujetas al régimen laboral de la actividad

I stamos Constrigendo el Desarrollo Integral de San Juan Bautista!
Jr. Espafa N° 119 [ Jr. Mariano Bellido N° 214 San Juan Bautista - HGA - AYAC.
Telefax (066) 312233 Telf.: 312233 Email: munisanjuan@gmail.com / www.sanjuanbautista.qgob.pe.

%%L@ @mm/dff E"" 49




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JUAN BAUTISTA
“Un istrito para Todos™

A HUAMANGA - DEPARTAMENTO AYACUCHO

privada pagan las remuneraciones, Bomf’cacuones y demas beneficios de su personal acorde a
los montos maximos previstos en la escala remunerativa de cada entidad.
En ese sentido: pueden producirse por lo menos dos situaciones:

- Siel servidor al iniciar su vinculo laboral con la entidad tiene un hijo menor de edad, la
asignacion familiar debe considerarse incluida dentro del monto de su remuneracion
mensual.

- Siel servidor al iniciar su vinculo laboral con la entidad no cuenta con un hijo menor
de edad, pero en el transcurso del vinculo sobreviene la condicion de padre o madre,
entonces; a la remuneracion mensual del servidor debe adicionarse la asignacion

remunerativa.

Que, las entidades publicas y empresas del Estado sujetas al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 otorgan la Asignacion Familiar establecida en la Ley N° 25129,
equivalente al diez por ciento ( 10%) de la remuneracion minima vital dentro de los montos
establecidos en su respectivo escala remunerativa. En los casos en que con la aplicacion de la
Asignacion Familiar se exceda el monto de la escala remunerativa, la diferencia debera
registrarse como un adicional de dicha asignacion en la respectiva planilla de pago. Asimismo,
el monto que se perciba por concepto de Asignacion Familiar se sujeta a los reajustes que se
realicen a la remuneracion minima vital, los mismos que se adeciian previo autorizacion dada
2 jpor el Titular de la entidad o el que haga sus veces.

Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en uso de las
facultades otorgadas por la Resolucion de Alcaldia N° 002-2020- MDSJB/ALC, se designa al
Gerente Municipal al CPC Carlos Celestino Jayo Choque, con Resolucion de Alcaldia N° 029-
2. 2020-MDSJB/ALC, donde se delega a la Gerencia Mummpal las atribuciones administrativas
{i\espuculmds y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San
o | 2 Huan Bautista;
-FW]“* SE RESUELVE:

Y " ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de Asignacion
‘Familiar solicitada por el servidor Jhon Dony Asto Fernandez , de acuerdo a lo
establecido en la Ley 25129, en el equivalente al diez por ciento ( 10%) de la remuneracion
minima vital, dentro de los montos establecidos en su respectiva escala remunerativa.
ARTICULO SEGUNDO.- ENGARGASE a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a
la Subgerencia de Recurso Humanos, su cumplimiento del Presente acto resolutivo
ARTICULO TERCERO .- NOTIFICAR, el presente acto Resolutivo a la Servidora y a las

Unidades Estructuradas (Gerencia de Adnumst:’auon y Finanzas y la Subgerencia de
7

Recursos Humanos) con las formalidades del casof
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familiar. incluso si con ello se excede del monto maximo de la escala
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