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MUHICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JUAN BAUTISTA
“Un Distrito para Todos™

PROVINCIA HUAMANGA - DEPARTAMENTO AYACUCHO
Creado por Ley N7 13415

Resolucion de Gerencia Municipal N° 121 - 2021-MDSJB/GM

San Juan Bautista,07 de setiembre de 2021.

VISTOS:

El Informe Legal N° 163-2021-MDSJB/GAJ,Informe N° 356-2021-MDSJB-SGRRHH/EGS;Informe N°
121-2021-MDSJB/GAF-SGRRHH-ESP.ADM;;Expediente Administrativo invocado por la Sefiora
Martha Ramos Carrasco Servidora Nombrado de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, quien
solicita el reconocimiento del Sexto Quinquefio y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo Il de Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion;

Que, con Informe Legal N° 163-2021-MDSJB/GAJ, el Gerente de Asesoria Juridica remite los
documentos de sustento sobre Reconocimiento del Sexto Quinquefio de la Servidora Martha Ramos
Carrasco, en la que recomienda se le reconozea la bonificacion personal con acto Resolutivo ;

Que,  con Informe N°® 356-2021-MDSJB/GAF-SGRRHH/EGS, el Subgerente de Recursos Humanos
remite los documentos de sustento sobre Reconocimiento del sexto Quinqueiio del Servidora Martha
Ramos Carrasco,en la que el beneficio de la asignacién econdmica por cumplir treinta (30) afios de

servicio oficiales al estado del 01/07/2015 al 30/06/2020 , calculados en base de tres remuneraciones

totales percibidas al mes de junio del 2020 serd calculado de la siguiente manera:

Remuneracion total junio 2020 =5/.2420.05

2420.05 X 3 (total asignacion sexto quinquenio) =§8/. 7260.15
Que la servidora nombrado Ramos Carrasco Martha, es personal nombrado bajo el Régimen Laboral del
Decreto legislativo N°276 Ley de la Carrera Administrativa Piblica mediante RESOLUCION
MUNICIPAL N°023/B-91-CDSJIB-A-AYACUCHO a partir del 01 de julio del afio 1990 con cargo de
Oficinista I11 , Nivel Remunerativo SA-A.

Que,la servidora nombrado Ramos Carrasco Martha, es personal nombrado bajo el Régimen Laboral del
Decreto legislativo N°276 Ley de la Carrera Administrativa Publica mediante RESOLUCION
MUNICIPAL N°023/B-91-CDSIB-A-AYACUCHO a partir del 01 de julio del aflo 1990 con cargo de
Oficinista Il , Nivel Remunerativo SA-A,Para efectos de conceder la peticién del administrado , dicho
petitorio se encuentra amparada en el art. 21 del D.L N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneracién del Sector Publico , que textualmente establece * la bonificacién personal se otorga en
razon de 5% del haber basico por cada quinquenio sin exceder de ocho quinquenios , en este orden de
ideas la administrada ha cumplido los 30 afios de servicio en la administracién publica a partir del 01 de
Jjulio de 2015 al 30 de junio del 2020.

Que observa un error en la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°173-2014-MDSJB/GM y
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°151-2016-MDSJB/GM en el cual consignaron
erroneamente el periodo de reconocimiento del tercero, cuarto y quinto quinquenio ya que la servidora
fue nombrada el 01 de julio de 1990 siendo lo correcto el reconocimiento de los quinquenios de acuerdo
al siguiente detalle:

PERIODO TIEMPO DE PORCENTAJE QUINQUENIO VIGENCIA
SERVICIO

DEL 01/07/1990 AL 05 ANOS 5% 1er 30/06/1985
30/06/1995
DEL 01/07/1995 AL 10 ANOS 10% 2do 30/06/2000
30/06/2000
DEL 01/07/2000 AL 15 ANOS 15% 3er 30/06/2005
30/06/2005
DEL 01/07/2005 AL 20 ANDS 20% 4lo 30/06/2010
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|_01/07/2010 AL 30/06/2015 | 25 ANOS | 25% 1 Sto | 30/06/2015

Que, la bonificacién personal correspondiente al Sexto Quinquenio quedara bajo el siguiente detalle:

TIEMPO DE SERVICIO PORCENTAJE QUINQUENIO VIGENCIA
PERIODO
DEL 01/07/1990 AL 30/06/1995 05 ANOS 5% 1er 30/06/1995
DEL 01/07/1995 AL 30/06/2000 10 ANOS 10% 2do 30/06/2000
DEL 01/07/2000 AL 30/06/2005 15 ANO! 15% 3er 3070672005
DEL 01/07/2005 AL 30/06/2010 20 ANO 20% Ao /0B/2010
01/07/2010 AL 30/06/2015 25 ANOS 25% Sto 30/06/2015
DEL 01/07/2015 AL 30/06/2020 30 ANOS 30% 6to 30/06/2020
NOMBRE Y REM. BASICA PORCENTAJE BONIF, VIGENCIA
APELLIDO
RAMOS CARRASCO 0.01 30% 0.003 DEL 01/0772015 AL
MARTHA 30/06/2020

Que, de acuerdo con lo establecido con el Articulo 43. Del Decreto Legislativo- Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones en el sector Publico menciona que La remuneracion de los
funcionarios y servidores publicos estara constituida por el haber basico, las bonificaciones y los
beneficios, asimismo Las bonificaciones son: la personal, que corresponde a la antigtiedad en el servicio
computadas por quinquenios; la familiar, que corresponde a las cargas familiares; y la diferencial, que no
podré ser superior al porcentaje que con caracter tnico y uniforme para todo el Sector Piblico se regulara
anualmente;

Que el reconocimiento de la bonificacion personal, se encuentra contemplado en el Art. 51 del Decreto
Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones en el sector Pablico, en
la que se establece La bonificacion personal se otorga a razén de 5% del haber bésico por cada
quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios .

Que, para realizar el computo del reconocimiento de la bonificacién personal, se debera tomar en cuenta
la antigiiedad del servicio del servidor solicitante, asi como lo dispuesto en el numerall.l.4 de Manual de
Licencias y Permisos aprobada con Resolucion Directoral N° 001-93-INAP/DNP., que a la letra dice: "El
tiempo que dure la licencia con goce de remuneraciones es computable para la acumulacién de tiempo de
servicios asi como para el descanso vacacional, esta disposicion es concordante con el numeral 1.1.9 del
manual antes descrito, que a la letra dice: Los periodos de licencia sin goce de remuneraciones no son
computables como tiempo de servicio para ningtin efecto en la Administracion Publica;

Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en uso de las facultades
otorgadas por la Resolucién de Alcaldia N° 002-2021-MDSJB/ALC, se ratifica su designacion al
Gerente Municipal al CPC Carlos Celestino Jayo Choque, con Resolucién de Alcaldia N° 031-2021-
MDSJB/ALC, donde se delega a la Gerencia Municipal las atribuciones administrativas especificas y el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER la bonificacién personal de la Servidora Ptblica Ramos
Carrasco Martha, correspondiente al Sexto Quinquenio conforme al detalle siguiente(lo subrayado) :

»

TIEMPO DE PORCENTAJE QUINQUENIO VIGENCIA
PERIODO SERVICIO

DEL 01/07/1990 AL 30/06/1995 05 ANOS 5% Tor 30/06/1995
DEL 01/07/1885 AL 30/06/2000 10 ANOS 10% 2do 30/06/2000
DEL 01/07/2000 AL 30/06/2005 15 ANOS 15% Jar 30/06/2005
DEL 01/07/2005 AL 30/06/2010 20 ANOS 20% ato 30/0872010
01/07/2010 AL 30/06/2015 25 ANOS 25% 5to 30/08/2015
DEL 7/2015 AL 30/06/2 30 ANOS 30% 6to 30/06/2020
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ARTICULO SEGUNDO OTORGAR EL BENEFICIO DE LA ASIGNACION POR CUMPLIR
TREINTA (30) ANOS DE SERVICIOS OFICIALES AL ESTADO (ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD) AL estado del 01/07/2015 al 30/06/2020 , calculados en base
de tres remuneraciones totales percibidas al mes de junio del 2020 seré calculado de la siguiente manera:
Remuneracién total junio 2020 =8/.2420.05
2420.05 X 3 (total asignacion sexto quinquenio) =8/,7,260.15

ARTICULO TERCEROQ.-PRECISAR que la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°173-
2014-MDSJB/GM y RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°151-2016-MDSJB/GM en el cual
consignaron erréneamente el periodo de reconocimiento del tercero, cuarto y quinto quinquenio ya que la
servidora fue nombrada el 01 de julio de 1990 ,por la que revisado el Presente acto resolutivo se da por
corregido de la siguiente manera:

QEPUBLICA DEL 5y

PERIODO TIEMPO DE PORCENTAJE QUINQUENIO VIGENCIA
SERVICIO

DEL 01/07/1980 AL 05 ANOS 5% 1er 30/06/1885
30/06/1995
DEL 01/07/1995 AL 10 ANOS 10% 2do 30/06/2000
30/06/2000
DEL 01/07/2000 AL 15 ANOS 15% 3er 30/06/2005
20/06/2005
DEL 01/07/2005 AL 20 ANDS 20% 4ta 30/06/2010
30/06/2010
01/07/2010 AL 30/08/2015 25 ANOS 25% Sto 30/06/2015

ARTICULO CUARTO REQUERIR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a prever el gasto y la
afectacion presupuestal en el plazo que dispone la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Planificacién y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demds dreas pertinentes, el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR a la servidora y a las unidades estructuradas (Gerencia de
Administracion y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos) para el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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